
โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 

ผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 

**************************** 
 
๑. ช่ือโครงการ      โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร 

ส่วนตําบลหนองปากโลงผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ 
ประชาชนดีเด่น   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
 

๒. หลักการและเหตุผล   
 ข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญและเป็น

กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน ท้ังยังมีหน้าท่ี
และความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกข์บํารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินโดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถ่ิน    ดังนั้นการท่ีประชาชนในแต่ละท้องถ่ินจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุข
หรือไม่ จึงข้ึนอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกคน 
หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม 
เป็นผู้มีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดย
น้อมนําพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มกําลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซ่ึง
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  
แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  ๒๐๐  ปี  ดังนี้ 
   ประการท่ี ๑  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนนอ้ยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการท่ี ๒   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการท่ี ๓   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
   ประการท่ี ๔   คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน  
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม  ๔  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบํารุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกันแล้ว  
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาให้ม่ันคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค์   

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสมนํามาซ่ึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิด
ความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ได้แจ้งแนวทางดําเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทาง
ปฏิบัติ 
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๑.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม และ
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีพึงละ
เว้น 

๒.  การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมจนเป็นท่ีประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชยการมอบโล่                   
การประกาศเกียรติคุณ    การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการท่ีควรดําเนินการควบคู่ไปกับการ
ยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ท่ีไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ
แสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญกําลังใจให้แก่ผู้กระทําดี 

๓.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ   การนําตัวอย่างท่ีดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นสําคัญ   คือ               
ตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้นํา ในการทํา ตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักนําผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.  การต้ังชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดข้ึนกับเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงาน ซ่ึงจะนําไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

๕.  การจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ   การจัดให้มีกิจกรรมท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดีในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น
ประกวดเจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็น
แนวพิจารณา เป็นต้น ท้ังนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่น มีส่วน
ร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทําให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 

๖.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภทต่างๆ 
อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมขององค์กร เช่น จัดทําโปสเตอร์ ติดประกาศ ทําจดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น 

๗.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนท่ีสามารถนํามาเป็นแบบอย่างท่ีดีได้หรือ
การให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานด้วย
ตัวของเจ้าหน้าท่ีเอง 

๘.  นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง เห็นชอบให้จัดทําโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชนดีเด่นเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการซ่ึงจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชย
หรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน และรู้สึกว่างานหรือผลของการกระทํานั้นเกิดความคุ้มค่า
และสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง    จึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงได้
พิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
๓. วัตถุประสงค์   :     

๓.๑  เพ่ือการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองปากโลงผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

๓.๒  เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
๓.๓  เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนตําบล 
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๓.๔  เพ่ือเป็นเกียรติและศักด์ิศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
๓.๕  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช   

๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙ 
๓.๖  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ   พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

๔. เป้าหมาย   :     
๔.๑  คัดเลือกพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล

หนองปากโลงผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
๔.๒  คัดเลือกพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล

หนองปากโลงผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการตัวดีเด่น  ปีละ  2 ครั้ง 
  ๔.๓  จัดทําประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ    

๕.  วิธีการดําเนินการ   : 
๕.๑  เสนอโครงการ  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 
๕.๒ เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและ

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๕.๓  ดําเนินการตามโครงการ 
๕.๔  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

๖.   ระยะเวลาดําเนินการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

๗.  สถานที่ดําเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง   อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
๘.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 
๑๐.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  ๑๐.๑  พนักงานส่วนตําบล ลกูจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล-                
หนองปากโลงมีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  ๑๐.๒  พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล- 
หนองปากโลงมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 



-๔- 
 

 
๑๑.   วิธีการประเมินผล   
  จัดทํารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเสนอผลการดําเนินงานต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

 

๑๒. ผู้เขียนโครงการ     
                 (ลงชื่อ) .................................................... ผู้เขียนโครงการ 
                        ( นางยุวดี   ทิพย์สีนวล) 

              นักทรัพยากรบุคคล 
 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ  
 

              
                                           (ลงชื่อ) ................................................. ผู้เสนอโครงการ 

                  ( นางสาวกล้วยไม้  คุ้มพะเนียด ) 
                  หัวหน้าสํานักปลัด 

               องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
 

๑๔. ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  
                                     
           
                                    (ลงชื่อ) ............................................. ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

           ( นายไชยศักด์ิ   โกสัยวัตร์ ) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ  
 
 

                                                (ลงชื่อ) ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                         ( นายไชยศักด์ิ  โกสัยวัตร์ ) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ปฏิบัติหน้าท่ี 
             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 



  


