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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
เรื่อง  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

-------------------------------------------- 
ด้วยรัฐบาลให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนเพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเป็นประโยชน์สุขต่อประชาชนและเกิดความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) กําหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
โดยให้หน่วยงานกําหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง จึงได้
กําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย ตามมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ.2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี พ.ศ.2542 และไม่เผยแพร่ข้อมูล ตามมาตรา 14 และมาตรา 15 ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 

 1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันโดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของบุคลากรและทรัพยากรในหน่วยงาน 

 1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 

 1.4 ให้ความสําคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความม่ันคง ปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 2.1 ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
  2.1.1 โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน 
  2.1.2 สรุปอํานาจหน้าท่ี ท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
  2.1.3 สถานท่ีติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคําแนะนําในการติดต่อกับหน่วยงาน 
  2.1.4 กฎ ข้อบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและนโยบาย 
  2.1.5 แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้า ของการดําเนินงานการใช้จ่าย งบประมาณ ผลผลิต 

ผลลัพธ์โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
  2.1.6 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี 
  2.1.7 อ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 2.2 ระบุวิธีการข้ันตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินการและผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ

เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
/3.กําหนดกลไก... 

 



 
3. กําหนดกลไกการกํากับติดตามการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งต้ังคณะทํางานหรือมอบหมาย

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในการกํากับดูแลเว็บไซต์เพ่ือให้มีการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 
รายงานผลการดําเนินงาน สรุปปัญหา อุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จํานวนข่าวท่ีเผยแพร่ จํานวนผู้เข้าชม
เว็บไซต์ของหน่วยงาน จํานวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี  25 เดือนธันวาคม พ.ศ.2562 
 
 
 

      ( นายไชยศักด์ิ  โกสัยวัตร์ ) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 
    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

-------------------------------------------- 
 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง จึง
ได้กําหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการดําเนินงาน รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล หรือการับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึงได้กําหนดมาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ผลการดําเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาในประเด็นความ
สอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึงความเก่ียวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ปิดประกาศเว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 
วารสาร จดหมายข่าว เป็นต้น 

3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูลข้อเท็จจริง และความ
คิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 

 4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นใน
ลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรือการดําเนินงาน 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี  25 เดือนธันวาคม พ.ศ.2562 
 
 
 

          ( นายไชยศักด์ิ  โกสัยวัตร์ ) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 
        นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
 
 
 
 
 
 
 
 



. 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

-------------------------------------------- 

 เพ่ือให้การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส  
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง  ดังนี้ 

1. ให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
ดําเนินการเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2. ให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
ดําเนินการบันทึก รายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนดแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

  2.1 จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  2.2 ทํารายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง 
  2.3 ดําเนินการจัดหา 
  2.4 ขออนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจ้าง 
  2.5 การทําสัญญา 
  2.6 การบริหารสัญญา 
3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างเข้า

ไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นขอเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
 4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าท่ีของตนหาประโยชน์จากการจัดซ้ือจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
5. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กํากับ ดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี  25 เดือนธันวาคม พ.ศ.2562 
 
 
 

           ( นายไชยศักด์ิ  โกสัยวัตร์ ) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 
        นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 



. 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
-------------------------------------------- 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐองค์การบริหารส่วนตําบล              
หนองปากโลง มีแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือทําหน้าท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง เพ่ือให้การดําเนินการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง เป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ           
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ จึงกําหนด หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล         
หนองปากโลง ดังนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ
และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองปากโลง” 

 ข้อ 2 บทนิยามในประกาศนี้ 
  “เจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างในองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
  “ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสําหรับตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 
  “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การท่ีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง
ในตําแหน่งหรือหน้าท่ีหรือใช้อํานาจในตําแหน่งหรือหน้าท่ีท่ีอันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซ่ึงมุ่งหมายจําควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของทางราชการ ไม่
ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายรวมถึงการประมาทเลินเล่อใน
หน้าท่ีดังกล่าวด้วย 
  “ข้อร้องเรียน” หมายความว่า ข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดย 
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดและข้อกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบ
ต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังและไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวข้องได้กําหนดไว้ 
  “การตอบสนอง” หมายความว่า การส่งต่อให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องการตรวจสอบและนําเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดําเนินคดีหรืออ่ืนๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย พร้อม
กับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้าของการดําเนินการภายในเวลา 15 วัน ท้ังนี้ กรณีท่ีข้อร้องเรียน
ไม่ได้ระบุชื่อและท่ีอยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียนจะพิจารณาการตอบสนอง



สิ้นสุดท่ีการนําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามข้อ
ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

 ข้อ 3 หลักเกณฑ์และรายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน 
  หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
  1. ต้องเป็นเรื่องท่ีผู้ร้องได้รับความเดือดร้อน เสียหาย อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ดังนี้ 
   - การทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
   - กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 
   - ละเลยหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องปฏิบัติ 
   - ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้าเกิดเวลาอันสมควร 
   - กระทําการนอกเหนืออํานาจหน้าท่ีหรือขัดต่อกฎหมาย 
  2. ต้องเป็นเรื่องท่ีมีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวท่ีสร้างความเสียหายแก่บุคคลท่ีขาดหลักฐาน
แวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 

  รายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน 
  1. ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
  2. ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
  3. การกระทําท้ังหลายท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียนพร้อมท้ังข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตามสมควร
เก่ียวกับการกระทําดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจนเพ่ือดําเนินการสืบสวน สอบสวน) 
  4. คําขอของผู้ร้องเรียน 
  5. ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
  6. ระบุวัน เดือน ปี 
  7. ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 

  ช่องทางการร้องเรียน 
  1. รับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ www.nongpaklong.org 
  2. ร้องเรียนผ่านตู้/กล่องรับความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) 
  3. ไปรษณีย์ปกติ (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) ส่งตรงมายัง องค์การบริหารส่วนตําบล           
หนองปากโลง เลขท่ี 10/4 หมู่ท่ี 3 ตําบลหนองปากโลง อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
  4. ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) ณ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง  
  5. โทรศัพท์ หมายเลข 0-3426-1745 
  6. Email ของหน่วยงาน : joketa_2011@hotmail.co.th 
  7. ร้องเรียนทางเพจ Face book : ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี  25 เดือนธันวาคม พ.ศ.2562 
 
 
 ( นายไชยศักด์ิ  โกสัยวัตร์ ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 
    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
-------------------------------------------- 

 เพ่ือให้การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง จึงได้กําหนด
มาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 
 1. ประกาศเจตจํานงในการบริหารงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี  
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
 2. กําหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีการ
ควบคุม กํากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือป้องกันการับ ใช้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
 3. กําหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ีของพนักงานทุกระดับให้คลอบคลุมถึง 
  - การงดรับ ให้สินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดในทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางอ้อม 
  - การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
  - การร่วมสอดส่องดูแลและรายงานการรับ ให้สินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 
  - การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงท่ีเก่ียวข้อง 
 4. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้สินบน หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 5. กําหนดให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพ่ือเป็นการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการับ การให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนๆ 
 6. กําหนดให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากร         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 
 7. กําหนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าท่ีสอดส่อง และร่วมกันป้องกันการรับ การให้สินบนหรือผลประโยชน์
อ่ืนๆ รวมถึงการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไม่ละเลย เพิกเฉย ต่อการกระทําท่ีเข้าข่ายดังกล่าว 
 8. ดําเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารหรือ
บุคลากรซ่ึงถูกตัดสินว่าได้กระทําผิดทุจริตอย่างเด็ดขาด 
 9. กําหนดให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รายงานผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการรับการให้สินบนหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ต่อผู้บริหารอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี  25 เดือนธันวาคม พ.ศ.2562 
 
 

( นายไชยศักด์ิ  โกสัยวัตร์ ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 

    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 



 
. 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

-------------------------------------------- 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
เกิดความโปร่งใส อีกท้ังส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ในองค์กร องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองปากโลง จึงได้กําหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ดังนี้ 
 1. ห้ามมิให้พนักงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างกับผู้เสนอราคาท่ีมีความเก่ียวข้องกับ
บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ท้ังประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมท่ีมีผลต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ใช้อํานาจหน้าท่ีในตําแหน่งหรือหน้าท่ี
ดําเนินงานหรือโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับเงินและทรัพย์สิน 
 3. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงดํารงตําแหน่งท่ีทําหน้าท่ีทับซ้อนกัน 
 4. ในกรณีท่ีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลักดังนี้ 
  - การถอนตัวออกจากการทําหน้าท่ีตัดสินใจหรือทํางานท่ีบุคลากรท่ีผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 
  - ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง มีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองปากโลง ถึงความเก่ียวข้องกับผู้ เสนองานพร้อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลงทราบ 
  - การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระทําได้ในกรณีมูลค่า ไม่เกิน 3,000 บาท หากเกินกว่านั้น
ต้องรายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบและพิจารณาดําเนินการต่อไป 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี  25 เดือนธันวาคม พ.ศ.2562 

 
 
 
 

   
   
 
 
 

( นายไชยศักด์ิ  โกสัยวัตร์ ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

-------------------------------------------- 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง มีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายอ่ืนกําหนดไว้ ซ่ึงในการปฏิบัติหน้าท่ีบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
การควบคุมดูแลพนักงาน ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหารโดยนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้
กําหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอํานาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคําสั่งในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขต
และมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 
 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคําสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองปากโลง ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้กําหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ    
ไว้ดังนี้ 
 มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 
 1. การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ต้องเป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้กระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดโดยอิสระ 
 2. ข้ันตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้ 
  2.1 ข้ันตอนท่ี 1 ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน จากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดข้ึนหรือไม่  
  2.2 ข้ันตอนท่ี 2 ข้อกฎหมายท่ีอ้างอิงประกอบข้อเท็จจริง ตามข้อ 2.1 ท่ีเก่ียวข้องและเป็น
สาระสําคัญ 
  2.3 ข้ันตอนท่ี 3 ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซ่ึงผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่า
กฎหมายได้กําหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซ่ึงสามารถตัดสินใจใช้อํานาจหรือไม่ก็ได้
หรือจะเลือกกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 
 1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ เช่น คู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม 
ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 



 2. ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพ่ือ
เป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
 3. ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับเพ่ือให้ส่วนงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการหา
ข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
 มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองปากโลง 
 2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องตระหนักถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการตรวจสอบใช้ดุลย
พินิจขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 
 3. มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานเพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมท้ังให้มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบและ
ควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี  25 เดือนธันวาคม พ.ศ.2562 
 
 
 

      
 

( นายไชยศักด์ิ  โกสัยวัตร์ ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 

    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปากโลง 


