
 

แนวทางการลงโทษทาง

วินัยของข้าราชการ 

     อย่างไรก็ด ีแมจ้ะเป็นความผดิอย่างเดยีวกนัก็อาจแตกต่างกนั

ในลกัษณะพฤติการณ์ หรือเหตุผลซึ'งอาจใชดุ้ลพนิิจวางโทษหนกั

เบาแตกต่างกนัตามควรแก่กรณีได ้  โดยนาํเหตุบางประการมา

ประกอบการพจิารณา เช่น 

- ลกัษณะของการกระทาํผิด ความผดิอย่างเดยีวกนั บางกรณี

พฤตกิารณ์หรือลกัษณะแห่งการกระทาํผดิเป็นการกระทาํความผดิ

วนิยัอย่างรา้ยแรง จะตอ้งวางโทษหนกัอาจจะถงึไล่ออกจากราชการ 

แต่บางกรณีพฤติการณ์หรือลกัษณะการกระทาํผิดไม่ถึงข ั0นเป็น

ความผดิรา้ยแรง  ซึ'งอาจพจิารณาวางโทษสถานเบาลดหล ั 'นกนัตาม

สมควรแก่กรณี 

- ผลแห่งการกระทาํผิด ความผดิอย่างเดยีวกนั อาจตอ้งวาง

โทษต่างกนั เพราะผลแห่งการกระทาํผดิทาํใหเ้กดิความเสยีหายมาก

นอ้ยต่างกนั 

- คณุความดี  ในความผดิอย่างเดยีวกนั ผูม้ปีระวตักิารทาํงาน

ด ีไม่เคยกระทาํผดิมาก่อน อาจไดร้บัโทษนอ้ยกว่าผูท้ี'เคยทาํผดิมา

ก่อนแลว้ ผูท้าํผิดในเรื'องเดียวกนั ความที'พยายามแกไ้ขบรรเทา

ผลรา้ยอาจไดร้บัโทษนอ้ยกว่าผูไ้ม่ไดพ้ยายามทาํเช่นนั0น เช่น 

เจา้หนา้ที'ตาํรวจที'บกพร่องควบคุมผูต้อ้งหาไม่ดเีป็นเหตใุหผู้ต้อ้งหา

หลบหนี ในรายที'พยายามตดิตามจบักมุผูต้อ้งหาที'หลบหนีคืนมาได ้

ควรจะไดร้บัโทษนอ้ยกว่าคนที'ไม่พยายามทาํเช่นนั0น 

- การรูห้รือไม่รูว้า่การกระทาํนั�นเป็นความผิด ถา้ทาํไปท ั0ง ๆ ที'

รูว้่าผดิ ย่อมมโีทษหนกักว่าทาํไปเพราะไม่รูว้่าผดิ 

- การใหโ้อกาสแกไ้ขความประพฤต ิ ถา้เป็นความผดิเลก็นอ้ย

ไม่รา้ยแรง อาจใหโ้อกาสแก่ผูก้ระทาํผดิที'จะแกไ้ขความประพฤตอิกี

คร ั0ง โดยวางโทษสถานเบา หรืองดโทษโดยว่ากล่าวตกัเตอืนหรือทาํ

ทณัฑบ์น แลว้แต่กรณี 

โครงการส่งเสริมการเรียนรูใ้นองคก์ร 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองปากโลง 
อาํเภอเมืองนครปฐม จงัหวดันครปฐม 

องค์การบริหารส่วนตาํบลหนองปากโลง 

งานบรหิารงานบคุคล  

สํานกังานปลดั 

- เหตเุบื�องหลงัการกระทาํผิด การกระทาํผดิเพราะความจาํ

เป็นบงัคบัหรือเพราะถูกย ั 'วโทสะ อาจไดร้บัโทษนอ้ยกว่าทาํผดิโดย

สนัดานช ั 'วรา้ย บางทกีารกระทาํผดิอาจเกิดขึ0นเพราะโรคจติซึ'งตอ้ง

ใชก้ารรกัษามากกว่าการลงโทษ 

- สภาพของผูก้ระทาํผิด  ในความผดิอย่างเดยีวกนั อาจ

กาํหนดโทษต่างกนัตามสภาพของผูก้ระทาํผดิ ซึ'งอาจตอ้งพจิารณา

โดยคาํนึงถงึ เพศ อายุตวั อายุราชการ การศึกษา ตาํแหน่งหนา้ที' 

และสภาพทางส่วนตวัดา้นอื'น ๆ ของผูก้ระทาํผดิ 


