
 
 

รายงานผลแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

ประจ าปี 2563 
 

(เดือนตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 
อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

 
 
 



 
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง  เรื่อง นโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ลงวันที่ 17 เมษายน 2548 ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๕8 และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2560
ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปากโลง 23 พฤษภาคม 2560 เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปากโลง มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลงจึงได้จัดท าแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เพ่ือถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.2562 

 
 
 
 

(นายไชยศักดิ์  โกสัยวัตร์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 

 
 
 

 
 

 
 



 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
(เดือนตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง  เรื่อง นโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม ลงวันที่ 17 เมษายน 2548 ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๕8 และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2560
ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปากโลง 23 พฤษภาคม 2560 เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลหนองปากโลง  ตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง จึงขอรายงาน
ผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕63 (เดือนตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัย
สนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินการ นั้น 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  17 เดือนเมษายน พ.ศ.2563 
 
      

                                                                       
 

(นายไชยศักดิ์   โกสัยวัตร์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฎิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 

 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

(เดือนตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.2563 

(เดือนตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 
1. การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 
 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ  ความตระหนักแก่
บุคลากร  ทั้งข้าราชการการเมืองและฝ่ายประจ า
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 

1.1.1 โครงการฝึกอบรม 
และศึกษาดูงาน 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นการประหยัด
งบประมาณ 

1.1.2 ประกาศใช้มาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม 
 

ด าเนินการเปิดเผยประมวลจริยธรรมของอบต. เพ่ือใช้เป็น
ค่านิยมส าหรับองค์กร 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   

 
 
 

 
 
 

1.1.3 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
คุณธรรม 

ด าเนินการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพื่อเป็น
การส่งเสริมให้พนักงาน เจา้หนา้ที่รู้รักสามัคคี เสียสละ
ช่วยเหลือแบ่งปนั และเห็นคุณคา่ของการเสริมสร้างสังคมแห่ง
ความดีอยู่ร่วมกันอย่างผาสุก และมีการเข้าร่วมกิจกรรมงานบญุ
ประเพณีต่าง ๆ และบ าเพ็ญประโยชน์ 
 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนนิการ   

 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้าน
การทุจริต 

ด าเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
 ด าเนนิการ ประชาสัมพันธโ์ดยการจัดท าเอกสารแผนพบั 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   

1.2.2 โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ด าเนินการโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
1. โครงการประชาสัมพนัธ์ รณรงค์งดการเผาในที่โล่ง 
2. โครงการประชาสัมพนัธ์ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ฝุ่นละออง PM 2.5 
3. โครงการวนัสิ่งแวดล้อมไทย 4 ธันวาคม 
4. โครงการเผยแพร่ความรู้ในการคดัแยกขยะ 
5. โครงการประชาสัมพนัธ์ รวมพลังสร้างวนิัย ลดใช้ถุงพลาสตกิ ลดขยะลด

ภาวะโลกรอ้น 

 ด าเนินการ   
 ไม่ได้ด าเนนิการ   



ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.2563 

(เดือนตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 
2 สกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
 

2.1.1 ผู้บริหารประกาศนโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
 

ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน 
 ด าเนินการ ประชาสัมพันธ์โดยการจัดท าเอกสารประกาศ
ประชาสัมพันธ์ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

2.2.1 จัดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
รายงานผลการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ 
 

ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และรายงานผลการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 ด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
www.nongpaklong.org 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   

2.3 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 

2.3.1 โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น 

ด าเนินการโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานฯ 
 ด าเนินการ มอบประกาศนียบัตรให้กับพนักงานฯ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.2563 

(เดือนตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 
3. พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิง
รุก 
 
 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลงได้ทุก
ขั้นตอน 
 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล       
การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.
ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารช่องทาง
ต่าง ๆ 6 ช่องทาง ดังนี้ 

1. เว็ปไซค์อบต. www.nongpaklong.org 
2. บอร์ดหน้าอบต. 
3. Line 
4. หอกระจายข่าว 
5. Facebook 
6. ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ 

 ด าเนินการ    
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

3.2.1 โครงการจัดเวทีประชุม
ประชาคม 
3.2.2 ก าหนดให้มีช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกผ่าย 
 

ด าเนินการรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 7 ช่องทาง ดังนี้ 

1. เว็ปไซค์อบต. www.nongpaklong.org 
2. ทางหมายเลขโทรศัพท์ 034-261745 
3. Line 
4. Facebook 
5. ร้องเรียนด้วยตนเอง 
6. ตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
7. เวทีประชาคม 

 ด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ผ่าน  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   

 
 
 

http://www.nongpaklong.org/
http://www.nongpaklong.org/


 

ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.2563 

(เดือนตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 
4. พัฒนากลไกและ
กระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานผลการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยงและรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
 

ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง 
ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , ปย.2 และการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ ปอ.2 และ 
แบบ ปอ.3  
 ด าเนินการ   
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   

4.2 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณ
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

4.2.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจริต 
4.2.2 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ด าเนินการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 ด าเนินการ   
 ไม่ได้ด าเนินการ   

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน 

ต าบลหนองปากโลง มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือ
รับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไข
ปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง ให้เป็นที่
ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง ให้

ความส าคัญกับการส่งเสริมวินับ คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการใน
แต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตาม
แผนฯ  

  ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อน

แผนให้เป็นรูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  

  ข้อเสนอแนะ  
1. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 

1.  ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรม

และการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
3. จดัให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองปากโลง  
 
  ลงชื่อ………………………………………………ผู้รายงาน          

        (นายไชยศักดิ์   โกสัยวัตร์) 
                                          วันที่  17 เดือนเมษายน พ.ศ.2563 
 
หมายเหตุ :   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  เช่น ส าเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถ่าย ฯลฯ 


