
โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 

ในเรื่องการอุทิศเวลาให้แก่ราชการ (ไม่ขาด ไม่สาย ไม่ลา) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 

**************************** 
 
๑. ชื่อโครงการ   :   โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลหนองปากโลง ในเรื่องการอุทิศเวลาให้แก่ราชการ (ไม่ขาด ไม่สาย ไม่ลา) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 

๒. หลักการและเหตุผล  :  
 ข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น

กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่
และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น    ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข
หรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน 
หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม 
เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดย
น้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซ่ึง
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  
แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  ๒๐๐  ปี  ดังนี้ 
   ประการที่ ๑  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนนอ้ยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ ๒   คือ  การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการที่ ๓  คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
   ประการที่ ๔ คือ  การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน  
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม  ๔  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว  
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค์   
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง เห็นชอบให้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง ในเรื่องการอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
(ไม่ขาด ไม่สาย ไม่ลา) เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติ
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจ
ให้กับตนเอง   จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลงได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 
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๓. วัตถุประสงค์   :     

๓.๑  เพ่ือการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปากโลง ผู้มีการอุทิศเวลาให้แก่ราชการ (ไม่ขาด ไม่สาย ไม่ลา)   

๓.๒  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
๓.๓  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
๓.๔  เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 
๓.๕  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช   

๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙ 

๔. เป้าหมาย   :     
๔.๑  คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองปากโลงผู้มีการอุทิศเวลาให้แก่ราชการ (ไม่ขาด ไม่สาย ไม่ลา)   
๔.๒  คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองปากโลงผู้มีการอุทิศเวลาให้แก่ราชการ (ไม่ขาด ไม่สาย ไม่ลา)  เดือนละ ๑ ครั้ง 
  ๔.๓  จัดท าประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ เดือนละ ๑ ครั้ง 

๕.  วิธีการด าเนินการ   : 
๕.๑  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๕.๒ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัดรับทราบในโครงการและ

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๕.๓  ด าเนินการตามโครงการ 
๕.๔  ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

๖.   ระยะเวลาด าเนินการ  
          เดือนตุลาคม ๒๕62  -  กันยายน ๒๕63 

๗.  สถานที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง   อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
๘.  งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง  อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 
๑๐.  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  ๑๐.๑  พนักงานส่วนต าบล ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล-                
หนองปากโลงมีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  ๑๐.๒  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล- 
หนองปากโลงมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น 



-๓- 
 
๑๑.   วิธีการประเมินผล   
  จัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเสนอผลการด าเนินงานต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 

๑๒. ผู้เขียนโครงการ   

                                                                          
                 (ลงชื่อ) .................................................... ผู้เขียนโครงการ 
                        ( นางยุวดี   ทิพย์สีนวล) 

               นักทรัพยากรบุคคล 
๑๓. ผู้เสนอโครงการ  

                                                             
                                           (ลงชื่อ) ................................................. ผู้เสนอโครงการ 

                  ( นางสาวกล้วยไม้  คุ้มพะเนียด ) 
                     หวัหน้าส านักปลัด 

               องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 
๑๔. ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  

 
                                    (ลงชื่อ) ............................................. ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ 

           ( นายไชยศักดิ์   โกสัยวัตร์ ) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 
 

๑๕. ผู้อนุมัติโครงการ   

 
                                                (ลงชื่อ) ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                         ( นายไชยศักดิ์   โกสัยวัตร์ ) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฎิบัติหน้าที่ 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 

 
 



 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 
ที ่614/๒๕62 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง ในเรื่องการอุทิศเวลาให้แก่ราชการ (ไม่ขาด ไมส่าย ไมล่า)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 

************************** 
ตามที่องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองปากโลงได้จดัท าโครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองปากโลง ในเรื่องการอุทิศเวลาให้แก่ราชการ (ไมข่าด ไมส่าย ไม่ลา) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบตัิราชการซึ่งจะช่วยให้ผูไ้ดร้ับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน และรูส้กึว่างานหรือผลของการกระท าน้ันเกิดความคุม้ค่าและสร้างความภูมใิจให้กับตนเอง   นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการตามโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงค์ เห็นควรแต่งตั้งคณะท างานโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง ในเรื่องการอุทิศเวลาให้แกร่าชการ 
(ไม่ขาด ไม่สาย ไมล่า) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบดว้ย 

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง   ประธานคณะท างาน 
๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง  คณะท างาน 
๓. หัวหน้าส านักงานปลัดอบต.    คณะท างาน 
๔. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
๕. ผู้อ านวยการช่าง      คณะท างาน 
๖. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   คณะท างาน 
๗. นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการคณะท างาน 

 
มีหน้าท่ี 

๑. สนับสนุนให้การด าเนินการโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง ในเรื่องการอุทิศเวลาให้แกร่าชการ (ไม่ขาด ไมส่าย ไม่ลา) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นไปดว้ยความสะดวก เรยีบร้อย 

๒. แต่งตั้งคณะท างาน เจา้หน้าท่ีปฏบิัติงาน ตามเห็นสมควร 
๓. ด าเนินการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่ 31 เดือนตลุาคม พ.ศ.2562 

 
(นายไชยศักดิ์  โกสัยวัตร์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที ่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง



 


