
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ประจ าปงงบประมาณ  .ศ.2563 รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 ครึ่งปงแรก 
------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการ นักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน นักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  .ศ.2562 
โดยคณะกรรมการ นักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม ได้ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้มี
ระบบการบริหารงานที่สอดคล้องเสมอภาคและเป็นธรรม ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของ นักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ประจ าปงงบประมาณ  .ศ.2563 ส าหรับรอบการ
ประเมิน ครั้งที ่2 ครึ่งปงหลัง  ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปงงบประมาณ  .ศ.2563 รอบการ
ประเมิน ครั้งที่ 1 ครึ่งปงแรก 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน  จ านวน  2  องค์ประกอบ คะแนน
รวม  100  คะแนนดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภา และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม  70 
คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชี  คะแนน 30 คะแนน 

4. ในแต่ละรอบการประเมินองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลงจะน าคะแนนการประเมินผล
งานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับดีเด่น   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
 ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
 ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
 ระดับ อใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
 ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน  มีหลักฐาน  และเป็นไปตามแบบประเมินผล

การปฏิบัติงานที่คณะกรรมการ นักงานส่วนต าบลก าหนด 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน นักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ 

บริหารส่วนต าบลหนองปากโลง ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้บังคับบัญชา… 
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(1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเขา้ใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทินการ
ประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 

(3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมกลาง นักงานส่วนต าบลก าหนด โดย
ประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชา ิจารณา 

(4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
(5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับ 

การประเมิน เ ่ือปรับปรุง  ัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภา และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงาน 
ประสบผลส าเร็จ ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมิน ร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล  
โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบ
ผลการประเมิน ให้ นักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อ
เป็น ยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(7) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง จัด
ส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ นักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ นักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

(8) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลงหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจะประกาศ
รายชื่อ นักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดี
มากในที่เปิดเผย ให้ทราบโดยกันเ ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้ ัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 

 ประกาศ   ณ  วันที่  1 เดือนตุลาคม  .ศ. 2562 

 
(นายไชยศักดิ์  โกสัยวัตร์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 

 
 


