
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 

เรื่อง มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

---------------------------------------------------------- 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง มีภารกิจหน้าท่ีพัฒนาท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การปฏิบัติ
ราชการให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการวางรากฐาน
การพัฒนาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว จึงจ าเป็นต้องพัฒนาองค์กรและชุมชนให้เกิดความน่าเช่ือถือ และ
ได้รับการยอมรับ จึงสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับ ให้มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ และผู้บริหารได้มี
ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง เพื่อให้การด าเนินการในเรื่องดังกล่าว
เป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง จึงเห็นสมควรประกาศมาตรการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี ้
 1. ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง ต้องมีความเข้าใจความหมายของความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้องเป็นหลัก ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดขั้นแรกที่จะน าไปสู่การ
ทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลงได้นิยามความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าท่ีบุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผล
ต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม 

 2. การจดัการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซอ้น 

  2.1 ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ การท าเพื่อผลประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าท่ีหลักผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง ต้องตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมายและนโยบายจะต้องท างานใน
ขอบเขตหน้าที่ พิจารณาความถูกผิดไปตามข้อเท็จจริง ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติ
ส่วนบุคคล ปฏิบัติงานต่อทุกคนอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคติล าเอียงในเรื่องต่าง ๆ เช่น ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธุ์ 
วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลงไม่เพียงต้องปฏิบัติตามกฎหมายเท่าน้ัน แต่ตั้งมี
จริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วย 

  2.2 สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอาศัยกระบวนการ
แสวงหาที่เปิดเผยและมีการจัดการที่โปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบและมีความพร้อมรับผิด เช่น โยกย้าย
ผู้ปฏิบัติงาน จากต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน การเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นขั้นตอนแรกของจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหน้า อันจะท าให้
ผู้ปฏิบัติงานให้ความร่วมมือและสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 

  2.3 ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การแก้ปัญหาหรือจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของผู้ปฏิบัติงาน การจัดการต้องอาศัย
ข้อมูลน าเข้าจากทุกระดับในองค์กร ฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบเรื่องการสร้างระบบและนโยบาย รวมถึงผู้ปฏิบัติงานต้องมีความ
รับผิดชอบโดยการระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมี จัดการกับเรื่องส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนมากที่สุดเท่าที่จะ
สามารถกระท าได้ และผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้วย 

  2.4 สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจเมื่อ
มีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น และการสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อตรงต่อหน้าที่ ตามวิธีการดังนี้ 
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        -ให้ข้อแนะน าและการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติ 
รวมถึงการใช้เกณฑ์ที่มีในสภาพแวดล้อมการท างาน 

        -ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสบายใจในการ
เปิดเผย และหารือเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในท่ีท างาน 

        -ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ผู้ปฏิบัติงานเปิดเผย เพื่อมิให้มีผู้น าไปใช้ในทางที่
ผิด 

        -ให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เพื่อให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม 

 3. ข้อไม่พึงปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 

  3.1 ผู้ปฏิบัติงานไม่พึงรับสิ่งตอบแทนท่ีเป็นเงิน และไม่ใช่ตัวเงินที่มีมูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและได้มา
โดยมิชอบ 

  3.2 ผู้ปฏิบัติงานไม่พึงท างานในภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองปากโลง และภายหลังจากพ้นต าแหน่งหน้าที่ไปแล้ว เพื่อเป็นการป้องกันมิให้ผู้นั้นน าข้อมูลภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลงที่ตนทราบไปใช้ประโยชน์หลังพันจากต าแหน่ง และป้องกันการใช้สิทธิพิเศษในการ
ติดต่อในฐานะที่เคยปฏิบัติงาน 

 4. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 

     การด าเนินการเพื่อป้องกันความขัดแย้งหาผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปากโลง โดยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถแยก
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ รวมถึงผู้ปฏิบัติงานไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  4.1 การก าหนดคุณสมบัติที่พึงประสงค์หรือคุณสมบัติต้องห้ามเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการป้องกันเบื้องตน มิ
ให้มีโอกาสเกิดปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  4.2 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สิน หนี้สิน และธุรกิจของครอบครัวให้สาธารณะทราบ เช่นในกรณีที่
มีข้อขัดแย้งหรือมีเรื่องร้องเรียนเกิดขึ้น ผู้ปฏิบัติงานยินยอมที่จะให้มีการตรวจสอบทรัพย์สิน การเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือมีธุรกิจ
ส่วนตัวว่ามีอะไรบ้าง 

  4.3 การก าหนดข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม เป็นการสร้างกรอบเพื่อแสดงถึงสิ่งที่ควรและไม่ควรยึดถือเป็น
หลักในการท างาน ถ้าไม่ปฏิบัติตามถือว่ามีความผิด เนื่องจากสามารถบ่อนท าลายความเช่ือมั่นท่ีสังคมจะมีต่อผู้ปฏิบัติงาน และ
สามารถเป็นบ่อเกิดแห่งความเสื่อมศรัทธาท่ีประชาชนจะมีต่อองค์กร 

  4.4 การก าหนดเกี่ยวกับการท างานหลังจากพ้นต าแหน่งในหน้าที่ เป็นข้อก าหนดที่มีวัตถุประสงค์เพื่ อ
ป้องกันมิให้ผู้ที่ด ารงต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง น าข้อมูลลับภายในหน่วยงานที่ทราบไปใช้ประโยชน์
หลังจากการออกจากต าแหน่งดังกล่าวแล้ว 

 
 จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ   วันท่ี    18     เดอืน มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
 

 
(นายไชยศักดิ์   โกสยัวัตร์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ี 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 


