
แบบรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง  

  (  /  ) ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  (   )  รอบ  ๖  เดือน (    )  รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การปองกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 
สรางจิตสํานึก 

และปลูกฝงความ 
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไก 
การปองกัน 
การทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจริต 

งานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1. กิจกรรม “ประกาศ
เจตจํานงตอตานการทุจริต
ของผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น” 

1. มีประกาศเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1 ฉบับ 1. จัดทําประกาศเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
ลงประชาสัมพันธเว็บไซด 

- - -  /  สํานักปลัดฯ 
(งานบริหารงาน

ทั่วไป) 

2. มีประกาศเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
ตอสาธารณะชน 

1 ครั้ง 2. จัดทําประกาศเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหารตอ
สาธารณะชน ลงประชาสัมพันธ
เว็บไซด 

- - -  /  สํานักปลัดฯ 
(งานบริหารงาน

ทั่วไป) 

2. มาตรการ “สรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล” 

มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมิน  

1 มาตรการ 1. จัดทําคําสั่งแตงคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานฯ 

- - -  /  สํานักปลัดฯ 
(งานบริหารงาน

บุคคล) 

 
 
 
 
 
 



-๒- 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การปองกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 
สรางจิตสํานึก 

และปลูกฝงความ 
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไก 
การปองกัน 
การทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจริต 
3. มาตรการ “ออกคําสั่ง
มอบหมายของนายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ปลัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และหัวหนาสวนราชการ 

มีคํา สั่งมอบหมายงานใหผูที่
เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน  

จํ า น ว น ไ ม
นอยกวา 4 
ฉบับ 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน เรื่อง 
1. มอบหมายใหพนักงานสวน
ตําบลเปนเจาหนาที่การรับจด
ทะ เบี ย นพา ณิชยขอ ง สํ า นั ก
ทะเบียนพาณิชย อบต.  
หนองปากโลง 
2. มอบอํานาจการใหบริการ
ขอรับขอมูลขาวสาร 
3. มอบอํานาจ เรื่อง 
   1 )  ก า รอ นุ ญาตป ระกอ บ
กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
   2) การอนุญาตจัดตั้งสถานที่
จําหนายอาหารฯ 
   3) การอนุญาตจําหนายสินคา
ในที่หรือทางสาธารณะ 
   4) การจดทะเบียนพาณิชย 

- - -  /  สํานักปลัดฯ 
(งานบริหารงาน

บุคคล) 

4.โครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ 
จัดจาง 

เผยแพรขอมูลขาวสารเกีย่วกับ
การจัดซื้อจัดจาง 

ไมนอยกวา 
1 ชองทาง 

ดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจางผาน
ชองทาง ดังนี้ 
1. เวบไซด 
2. ไปรษณีย 
3. หอกระจายขาวประจาํตําบล 
4. บอรดประชาสัมพันธ 

- - -  /  กองคลัง 
(งานพัสดุ) 

 
 



-3- 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การปองกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 
สรางจิตสํานึก 

และปลูกฝงความ 
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไก 
การปองกัน 
การทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจริต 
5. มาตรการ “การมอบ
อํานาจของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล” 

มีการมอบอํานาจอยางนอย 
จํานวน 2 เรื่อง 

2 เรื่อง มีการจัดทําคําสั่งการมอบอํานาจ
ใหกับปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
1. มอบหมายใหพนักงานสวน
ตําบลเปนเจาหนาที่การรับจด
ทะ เบี ย นพา ณิชยขอ ง สํ า นั ก
ทะเบียนพาณิชย อบต. หนอง
ปากโลง 
2. มอบอํานาจของนายกองคการ
บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล  ใ ห ป ลั ด
องคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติ
ราชการแทน ดังนี้ 
   1 )  ก า รอ นุ ญาตป ระกอ บ
กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
   2) การอนุญาตจัดตั้งสถานที่
จําหนายอาหารฯ 
   3) การอนุญาตจําหนายสินคา
ในที่หรือทางสาธารณะ 
   4) การจดทะเบียนพาณิชย 

- - -  /  สํานักปลัดฯ 
(งานบริหารงาน

บุคคล) 

6 .  ม า ต ร ก า ร  “ จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต” 

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 5 ป (พ.ศ. 2561-
2564) 

1 เลม มีแผนปฏิบั ติการปองกันการ
ทุ จ ริ ต  เ ป น แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- - -  /  สํานักปลัดฯ 
(งานนโยบาย

และแผน) 
 
 



-4- 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การปองกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 
สรางจิตสํานึก 

และปลูกฝงความ 
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไก 
การปองกัน 
การทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจริต 
7 .  ม าตรก า ร  “แตง ตั้ ง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน” 

มี เจาหนาที่ รับผิดชอบเ รื่อง
รองเรียน ดําเนินการตามคูมือ
เรื่องรองเรียนฯ 

มอบหมาย
เจาหนาที่ 

แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบและ
จั ด ทํ า คู มื อ ดํ า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง
รองเรียนฯ 

- - -  /  สํานักปลัดฯ 
(งานบริหารงาน

ทั่วไป) 

8. มาตรการ “เผยแพร
ขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองปาก
โลง” 

มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพร
ประชาชนในพื้นที่ เขาถึงได
สะดวก 

ไมนอยกวา 
10 
ประเภท  
ขึ้นไป 

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภท
ตางๆ เผยแพรใหประชาชนผาน
เวบไซด ไปรษณีย หอกระจาย
ขาวประจําตําบล สภาทองถิ่น 
ผูนําชุมชน เปนตน  
1. แผนพัฒนาทองถิ่น 
2. งบประมาณรายจายประจําป 
3. แผนการดําเนินงาน 
4. แผนอัตรากําลัง 
5. แผนการจัดหาพัสดุ 
6. ประกาศสอบราคา/ประกวด
ราคา 
7. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
8. ขอมูลรายรับ และรายจาย 
9. งบแสดงฐานะทางการเงิน 
10. รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําป 
11. ผลสํารวจวามพึงพอใจของ
ประชาชน 

- - -  /  สํานักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 



-5- 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การปองกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย 
สรางจิตสํานึก 

และปลูกฝงความ 
ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไก 
การปองกัน 
การทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ 
ในการปองกัน 

การทุจริต 
9 .  ม าตรก า ร  “แตง ตั้ ง
ตัวแทนประชาคมเขารวม
เปนคณะกรรมการตรวจรับ
งานจาง” 

มีการแตงตั้งตัวแทนประชาคม
เขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจางหรือตรวจรับ
พัสดุ 

ตัวแทนประชาคม
ในพื้นที่ 

แตงตั้งตัวแทนประชาคม
เขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจางหรือตรวจ
รับพัสดุและตรวจสอบการ
ทํางานตามโครงการ 
ทุกครั้ง 

- - -  /  สํานักปลัดฯ 

10. กิจกรรม “การจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป 2561” 

ตรวจสอบการดําเนินงานทุก
สํานัก/กอง ปละ 2 ครั้ง 

ทุกสํานัก/กอง มี
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
เปนไปตามระเบียบ
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
หนังสือสั่งการ 

- ดําเ นินการตรวจสอบ
การดําเนินงานทุกสํานัก/
กอง ปละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 เดือนมกราคม 
2561 
 

- - -  /   

11. กิจกรรม “การจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน 
ประจําป 2561” 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน 90 
วัน หลังสิ้นปงบประมาณ 

ทุกสํานัก/กอง
ดําเนินการติดตาม
และประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ทุกสํานัก/กองอยูระหวาง
ดําเนินการ 

- - -  /   

 
ผูรายงาน      นางสาวกลวยไม  คุมพะเนียด        ตําแหนง     หัวหนาสํานักปลัดฯ                      . 
โทรศัพท/โทรสาร          034-261745                   E-mail :     nongpaklongnongpaklong@gmail.com         วันที่     9      เดือน       พฤษภาคม       พ.ศ.     2562   . 
 


