
 

 

                                                                                          

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
--------------------------------------------- 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เม่ือวันท่ี 11 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 กําหนดใหหนวยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ สามารถสงผลใหการทุจริตลดลง   
 

 บัดนี้ คณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล         
หนองปากโลง 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดมีมติใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต      
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 19 เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2560 เรียบรอยแลว และไดประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองปากโลง 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) เม่ือวันท่ี 23 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตตอไป จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองปากโลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หรือสามารถสืบคนขอมูลไดท่ี 
www.nongpaklong.org หัวขอ “ประชาสัมพันธ” รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้   

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี  30  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 
        
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 
อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 
 



 
คํานํา 

 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน และสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ          
เปนปญหาลําดับตนๆ ท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน และมักจะปรากฏขาวการ
ทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลกระทบการกระจายอํานาจ และความศรัทธา
ตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําสั่งท่ี 
69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและ
หนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือ
สกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง จัดทําข้ึน
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําแผนไปสูการปรับปรุงการดําเนินงานปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซ่ึงการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เปรียบเสมือน
เปนภูมิคุมกันสําหรับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง ไดทํางานใหบังเกิดประโยชน
สุขของประชาชนในทองถ่ิน และไมใหทําใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความครองแครงใจในการทํางาน อีกท้ัง
เปนกลไกสําคัญในการปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบไดอีกทางหนึ่ง  

 คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
หนองปากโลง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะเปนประโยชน และมีสวนชวยใหผูบริหารทองถ่ินแสดง
เจตจํานงทางการเมืองใน การตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม เพ่ือบรรลุวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค เพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน
บุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการ
ทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริต (Corruption) หมายความวา การกระทําท่ีไมชอบดวยกฎหมาย อันเปนการกระทําท่ี
ชั่วชาและฉอโกงโดยเจตนาท่ีจะหลีกเลี่ยงกฎหมาย รวมท้ังการกระทําท่ีขัดตอตําแหนงหนาท่ี และสิทธิของ
ผูอ่ืน นอกจากนี้ยังหมายถึงการท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ่ึงประชาชนไววางใจกระทําตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 
โดยการรับหรือยอมรับประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

 การทุจริตในระดับทองถ่ิน  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐ สามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด
จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม  
การทุจริต แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ี โดยเฉพาะขาราชการระดับสูง ก็เปน
อีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
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 2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะของเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให
คนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 

 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ - จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ี เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

 5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย
หนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม สมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องมือวัดความดีของคน แตปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน    
สวนรวม 

 7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต
เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ี
ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะ
ทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 

 วิธีการ/รูปแบบของการทุจริต รูปแบบของการทุจริตคอรรัปชันหลักในสังคมไทยมีความ
หลากหลาย สามารถสรุปการทุจริตมีรูปแบบในภาพรวม ดังนี้ 

 1) การเรียกสินบน สวย สินน้ําใจ คาน้ํารอนน้ําชา เงินใตโตะ เปนตน รวมท้ังการรับสินบนใน
กระบวนการหลีกเลี่ยงภาษี หรือโกงภาษี หากการใหเงินหรือของตอบแทนเกิดข้ึน โดยขาราชการหรือ
นักการเมืองไมไดรองขอ เพราะไดกลายเปนหลักปฏิบัติไปแลว บางทีเรียกวา “กินตามน้ํา” เชน ทุกเดือนหรือ
ทุกปตองมีของกํานัล 

 



3 

 2) การดึงเงินงบประมาณแผนดินจากคาคอมมิชชันโครงการมาเปนของตน การรับสินบน การ
จัดซ้ือจัดจาง รวมท้ัง การเสนอโครงการเพ่ือใหไดเงินคอรรัปชัน ท้ังๆ ท่ีโครงการดังกลาวอาจไมมีประโยชน
อยางแทจริง 
 3) การจายสินบนเพ่ือใหไดมาซ่ึงการผูกขาด  
 4) การเลนพรรคเลนพวก การดํารงตําแหนงหลายหนวยงาน จนเกิดลักษณะท่ีเรียกวา 
“ผลประโยชนทับซอน” (Conflicts of interests) 
 5) การใชอํานาจทางการเมือง ดําเนินนโยบายท่ีเอ้ือประโยชนใหกับธุรกิจของตนเอง ครอบครัว 
หรือพรรคพวกมีผลประโยชนอยู เรียกวา “คอรรัปชันเชิงนโยบาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การปองกันการทุจริตเปนเรื่องสําคัญไมนอยกวาการปราบปรามการทุจริต หากปลอยใหมีการทุจริต
เกิดข้ึนจะสรางปญหาความเสียหายแกสังคมและประเทศชาติ ปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ยอมรับวาเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินใหเหือดหายไป องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําสั่งท่ี 
69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดใหทุกสวนราชการ
และหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง 
เพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย  

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชน โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” เนนการ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานหลัก ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
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 องคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน และเปน
กลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน และเปนกลไกสําคัญในการพัฒนา
ทองถ่ิน ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาประเทศ หากองคกรปราศจากการทุจริตนําเงินทุกบาททุกสตางคมาพัฒนา
ทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเอง
ตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน รวมท้ัง ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหา  

 เม่ือพิจารณาจากกฎหมายท่ีเก่ียวของดังกลาวจะเห็นไดวาการบริหารราชการแผนดินท่ีมีองคกร
ปกครองทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไขปญหาในระดับทองถ่ินยังมีปญหา
หลายประการ ท่ีสําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง และปญหาการ
กํากับดูแลโดยองคกรท่ีมีอํานาจหนาท่ี ตามกฎหมาย และดวยเหตุท่ีวานี้ ไดมีสวนทําใหการบริหาราชการ   
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนหนึ่งไมเปนไปเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินอยาง
แทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางสวนมีพฤติการณสอไปในทางท่ีเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษณะท่ีเปนการขัดกันแหงผลประโยชน ฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปญหาท่ีพบในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธ จะ
พบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการทุจริตคอรัปชั่นเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมา 

 ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเชื่อม่ันใหกับหนวยงาน       
ท้ังภายในและภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน  การตรวจสอบ  
การทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงบุคคลท่ีมีสวนสําคัญท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดนอยลง ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกร ซ่ึงประกอบดวย สมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน ตลอดจนขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกๆ ตําแหนง จะตองมีจิตสํานึกคานิยม ทัศนคติท่ีชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ประกอบหลักการใชกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับฯ กลาวโดยสรุป หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน หนวยงานองคกรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อม่ัน
และไววางใจ ศรัทธาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางแนนอน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการหรือนโยบายของรัฐดานการปองกันการทุจริต
บังเกิดผลเปนรูปธรรม อยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง ไดตระหนักและให
ความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคม จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือเปนแนวทางใหทุกสํานัก/กอง ของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง ดําเนินการดานการปองกันการทุจริตไดอยางถูกตอง และเปนไปใน 
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ทิศทางเดียวกัน นําไปสูการปองกันการทุจริต เพ่ือการบริหารราชการดวยความโปรงใส ตรวจสอบ และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และเปนการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐ นักการเมือง ตอบสนองตอมาตรการหรือนโยบายของรัฐอยางเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพ 
การบริหารราชการเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน และสอดคลองกับการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตาม
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 กรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้ 

 มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลงตองนําไปปฏิบัติ ประกอบดวยสาระสําคัญ 2 สวน คือ  

 สวนท่ีหนึ่ง กําหนดข้ึนเพ่ือแกปญหาการทุจริตท่ีเกิดจากปจจัยภายใน ดวยการปลูกและปลุก
จิตสํานึกและมีความตระหนัก ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรม การคํานึงถึง
ประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน เนื่องจากเปนการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองปากโลง ในสวนท่ีวาดวยมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ไดกําหนดไวประการหนึ่ง 
คือ “การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคู
คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดลอม” ซ่ึงกําหนดใหเปน มิติท่ี 1 

 อีกสวนหนึ่ง กําหนดข้ึนเพ่ือแกปญหาการทุจริตท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก โดยใหความสําคัญกับการ
ดําเนินการใหมีการบริหารราชการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน และคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชน ไดกําหนดไวในมิติท่ี 2 - มิติท่ี 4 มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

 มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ประกอบดวย 

 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
  1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
  1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
  1.1.3 สรางจิตสํานึกและความหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 
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 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน ใน 3 ลักษณะ 
ดังนี้ 
  1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
  1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
  1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
  1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
  1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
  1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมิจิตสาธารณะ 

 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ประกอบดวย 

 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ไดแก 
  2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
  2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด 
  2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ี 
  2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ ในลักษณะดังตอไปนี้ 
  2.4.1 มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  2.4.2 ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
  2.4.3 ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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 2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต ในลักษณะ
ดังตอไปนี้ 
  2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
  2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูและการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ประกอบดวย 

 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 
โดย 
  3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
  3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 
  3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับ
การมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน โดย 
  3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถ่ิน 
  3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
  3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณะอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย 
  3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
  3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
  3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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 มิติท่ี 4 การสงเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประกอบดวย 

 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเงิน
แผนดินกําหนด โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการใหมี 
  4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหกับผูกํากับดูแล 
  4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 

 4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการใหมี 
  4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุ แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
  4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณการรับ - 
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
  4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

 4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน ประกอบดวย 
  4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
  4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวน เพ่ือ
ตอตานการทุจริต ประกอบดวย 
  4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
  4.3.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง จึงเปน
เครื่องมือทางการบริหารของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง เพ่ือใชในการสรางภูมิคุมกัน
สําหรับคนปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ไดทํางานใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน และไมทําให
ประชาชนในทองถ่ินเกิดความคลางแคลงใจในการทํางานของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล      
หนองปากโลง ท้ังจะเปนกลไกสําคัญในการปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบ
ไดอีกทางหนึ่ง โดยจะบรรลุผลมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับความมีประสิทธิผลของการดําเนินการตามโครงการ 
กิจกรรม หรือการดําเนินการอ่ืนใดท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลงกําหนดข้ึน และสอดคลองกับ 
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วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแตละมิติของแผนปองกันการทุจริต ซ่ึงเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต และนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 
 2) เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลงปฏิบัติราชการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 3) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 
 4) เพ่ือใหระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ี   
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 
 5) เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 

4. เปาหมาย 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล    
หนองปากโลง ตลอดจนประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม    
ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบ 
 2) องคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเจาหนาท่ี สามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยาง
รวดเร็ว โปรงใส มิใหเปนเยี่ยงอยางตอไป 
 3) หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกร และภายนอกองคกรในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ และกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม สามารถถวงดุลการใชอํานาจให
เหมาะสม 
 5) บุคลากรและประชาชนทุกภาคสวน มีจิตสํานึกท่ีดี และมีศักยภาพในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1) การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง เปนไปอยางโปรงใส ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และบุคลากรมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนมีความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใส 
 2) ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชน และเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองปากโลง 
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 3) มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสใน
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4) การดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตมีความเปนระบบ รวดเร็ว ถูกตอง 
 5) พัฒนาและเสริมสรางบุคลากร ประชาชนในการตอตาน และปราบปรามการทุจริต 
 6) องคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลงไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ และ
ประชาชนในการปองกันการทุจริต 
 
 
 

********************************



 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การสรางสังคมที่
ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากร ทั้งขาราชการ
การเมือง ฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง  
ฝายสภาทองถิ่น และฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานของ
องคการบริหารสวนตําบล
หนองปากโลง 

20,000             สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงานบุคคล) 

1.1.2 (1) มาตรการ 
“เสริมสรางองคความรูดาน
การตอตานการทุจรติ” 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงานทั่วไป) 
 

1.1.3 (1) กิจกรรม “ให
ความรู เรื่อง ผลประโยชนทับ
ซอนใหกับบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น” 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงานบุคคล) 

1.1.3 (2) มาตรการ “จัดทํา
คูมือการปองกันผลประโยชน
ทับซอน” 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงานทั่วไป) 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

1.2.1 (1) โครงการสราง
อาชีพ สรางรายได ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000             สํานักงานปลัดฯ 
(งานพัฒนาชุมชน) 

1.2.1 (2) โครงการเฝาระวัง
สิ่งแวดลอม เมืองสวย ถนน
สะอาด 

40,000             กองสาธารณสุขฯ 
(งานอนามัยและ
สิ่งแวดลอม) 

1.3 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน  

1.3.1 (1) โครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก 
และเยาวชนตําบล 
หนองปากโลง 
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

50,000             สํานักงานปลัดฯ 
(งานการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม) 

มิติที่ 1 รวม 
2 มาตรการ 1 กจิกรรม  

4 โครงการ 
160,000              

 

 

 

 

 



 

 
มิติ 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 

(1) กิจกรรม “ประกาศ
เจตจํานงตอตานการทุจริต
ของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น” 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 

2.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

2.2.1 (1) มาตรการ “สราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล” 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 

2.2.1 (2) มาตรการ “ออก
คําสั่งมอบหมายของนายก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และหัวหนาสวนราชการ” 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 

2.2.2 (1) โครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ - 
จัดจาง 

ไมใช
งบประมาณ 

            กองคลัง 
(งานพัสดุ) 
 

2.2.3 (1) โครงการอบรมการ
ปฏิบัติหนาที่ของหนวยงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลหนอง
ปากโลง  อําเภอเมืองนครปฐม 
จังหวัดนครปฐม 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 2.3 มาตรการการใชดลุย
พินิจและใชอํานาจหนาที่
ใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมือง 
ที่ดี 

2.3.1 (1) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงานทั่วไป) 

2.3.2 (1) มาตรการ “การ
มอบอํานาจของนายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น” 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงานบุคคล) 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏบิัติตนใหเปน
ที่ประจักษ 

2.4.1 (1) โครงการยกยอง
เชิดชูเกียรติประชาชนที่ให
ความรวมมือชําระภาษีและ
คาธรรมเนียมประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ไมใช
งบประมาณ 

            กองคลัง 
(งานพัฒนาการจัดเก็บ
รายได) 

2.4.2 (1) โครงการยกยอง
เชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานพัฒนาชุมชน) 

 
 
   
 
 
 
 



 
 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณไีดทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสาธารณสขุฯ 

2.5.2 (1) มาตรการ “จัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต” 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานนโยบายและ
แผน) 

2.5.3 (1) มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน” 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 

มิติ 2 รวม 
6 มาตรการ 1 กจิกรรม 

 5 โครงการ 
ไมใช

งบประมาณ 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. การสงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได
ทุกขั้นตอน 
 
 

3.1.1 (1) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนยขอมลูขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองปากโลงใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น” 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 

3.1.1 (2) กิจกรรม “การ
ออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมลู
ขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบล 
หนองปากโลง” 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 

3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรม
ใหความรูตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 

3.1.2 (1) มาตรการ 
“เผยแพรขอมลูขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบล
หนองปากโลง 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสาธารณสขุฯ 

 
 



 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ระชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัดเวที
ประชุมประชาคมเพื่อรับฟง
ปญหาความตองการของ
ประชาชน 

20,000             สํานักงานปลัดฯ 
(งานนโยบายและแผน) 

3.2.2 (1) กิจกรรม “การ
ดําเนินงานศูนยรบัเรื่องราว
รองทุกของคการบริหารสวน
ตําบลหนองปากโลง” 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงานทั่วไป) 

3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

3.3.1 (1) กิจกรรม “ประชุม
ประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตาํบลประจําป” 

40,000             สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงานทั่วไป) 

3.3.2 (1) มาตรการ “แตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จาง” 

ไมใช
งบประมาณ 

            กองคลัง 
(งานพัสดุ) 

มิติที่ 3 รวม 
3 มาตรการ 4 กิจกรรม 

1 โครงการ 
60,000              
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. การเสรมิสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ 
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

4.1.1 (1) กิจกรรม “การ
จัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป” 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสาธารณสขุฯ 

4.1.1 (2) กิจกรรม “การ
จัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน” 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสาธารณสขุฯ 

 4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

4.2.2 (1) กิจกรรม “การ
รายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ” 

ไมใช
งบประมาณ 

            กองคลัง 
(งานการเงินและ
บัญชี) 

4.2.3 (1) โครงการใหความรู
กรรมการตรวจการจาง” 

ไมใช
งบประมาณ 

            กองคลัง 
(งานพัสดุ) 

 
 
 
 
 
 



 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 4.3 การสงเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 

4.3.1 (1) กิจกรรม “การ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่น” 

50,000             สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 

4.3.2 (1) กิจกรรม “การ
สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นให
มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร” 

ไมใช
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานกิจการสภา) 

 4.4 เสรมิพลังการมีสวนรวม
ของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคสวน 
เพื่อตานการทุจรติ 

4.4.1 (1) กิจกรรม “การติด
ปายประชาสัมพันธกรณีพบ
เห็นการทุจรติ” 

10,000              

มิติที่ 4 รวม 
0 มาตรการ 6 กิจกรรม  

1 โครงการ 
60,000              
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