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ขององค
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 ตามมติคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป!องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เม่ือวันท่ี 11 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2559 กําหนดให�หน�วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการสู�การปฏิบัติ โดยกําหนดไว�ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป= และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป= โดยให�หน�วยงานภาครัฐดําเนินการให�สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 
12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กรอบยุทธศาสตร�ชาติ ระยะ 20 ป= และแผนการปฏิรูปประเทศด�านต�างๆ ให�มี
ประสิทธิภาพ สามารถส�งผลให�การทุจริตลดลง   
 

 บัดนี้ คณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบล         
หนองปากโลง 5 ป= (พ.ศ. 2560 - 2564) ได�มีมติให�ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริต      
ขององค�การบริหารส�วนตําบลหนองปากโลง 5 ป= (พ.ศ. 2560 - 2564) ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 19 เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2560 เรียบร�อยแล�ว และได�ประกาศใช�แผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริตขององค�การ
บริหารส�วนตําบลหนองปากโลง 5 ป= (พ.ศ. 2560-2564) เม่ือวันท่ี 23 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
ท้ังนี้ องค�การบริหารส�วนตําบลหนองปากโลง ได�ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริตของ
องค�การบริหารส�วนตําบลหนองปากโลง ประจําป=งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือใช�เปFนแนวทางปฏิบัติงาน
ด�านการป!องกันและปราบปรามการทุจริตต�อไป จึงประกาศใช�แผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริตขององค�การ
บริหารส�วนตําบลหนองปากโลง ประจําป=งบประมาณ พ.ศ. 2562 หรือสามารถสืบค�นข�อมูลได�ท่ี 
www.nongpaklong.org หัวข�อ “ประชาสัมพันธ�” รายละเอียดตามเอกสารแนบท�ายประกาศนี้   

 จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี  30  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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คํานํา 

 
 ปSจจุบันปSญหาการทุจริตคอร�รัปชันในประเทศไทยถือเปFนปSญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึน และส�งผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติ          
เปFนปSญหาลําดับต�นๆ ท่ีส�งผลกระทบต�อการพัฒนาประเทศ ท้ังในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส�วนในสังคมไทย ไม�ว�าจะเปFนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินถูกมองจากภายนอกสังคมว�าเปFนองค�กรท่ีเอ้ือต�อการทุจริตคอร�รัปชัน และมักจะปรากฏข�าวการ
ทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู�เสมอ ซ่ึงได�ส�งผลกระทบการกระจายอํานาจ และความศรัทธา
ต�อระบบการปกครองส�วนท�องถ่ินอย�างยิ่ง ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห�งชาติ หรือ คสช. ได�มีคําสั่งท่ี 
69/2557 เรื่อง มาตรการป!องกันและแก�ไขปSญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส�วนราชการและ
หน�วยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแก�ไขปSญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ�งเน�นการสร�าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการตรวจสอบ เฝ!าระวัง เพ่ือ
สกัดก้ันมิให�เกิดการทุจริต 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลหนองปากโลง จัดทําข้ึน
โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือนําแผนไปสู�การปรับปรุงการดําเนินงานป!องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการ
ป!องกันขององค�การบริหารส�วนตําบลหนองปากโลง ภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป!องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซ่ึงการจัดทําแผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริต เปรียบเสมือน
เปFนภูมิคุ�มกันสําหรับการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วนตําบลหนองปากโลง ได�ทํางานให�บังเกิดประโยชน�
สุขของประชาชนในท�องถ่ิน และไม�ให�ทําให�ประชาชนในท�องถ่ินเกิดความครองแครงใจในการทํางาน อีกท้ัง
เปFนกลไกสําคัญในการป!องกันไม�ให�มีการใช�อํานาจหน�าท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบได�อีกทางหนึ่ง  

 คณะผู�จัดทําหวังเปFนอย�างยิ่งว�าแผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบล
หนองปากโลง ประจําป=งบประมาณ พ.ศ. 2562 จะเปFนประโยชน� และมีส�วนช�วยให�ผู�บริหารท�องถ่ินแสดง
เจตจํานงทางการเมืองใน การต�อต�านการทุจริตอย�างเปFนรูปธรรม เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน�ยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วย
การป!องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ท่ีกําหนดไว�ว�า “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติต�านทุจริต” 
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ส�วนท่ี 1 
บทนํา 

1. การวิเคราะห
ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค
กร 

 การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มีวัตถุประสงค� เพ่ือ
ต�องการบ�งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู�ในองค�กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน
บุคคลหรือหน�วยงานท่ีอาจเก่ียวข�องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว�าการควบคุมและการป!องกันการ
ทุจริตท่ีมีอยู�ในปSจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม� 

 การทุจริต (Corruption) หมายความว�า การกระทําท่ีไม�ชอบด�วยกฎหมาย อันเปFนการกระทําท่ี
ชั่วช�าและฉ�อโกงโดยเจตนาท่ีจะหลีกเลี่ยงกฎหมาย รวมท้ังการกระทําท่ีขัดต�อตําแหน�งหน�าท่ี และสิทธิของ
ผู�อ่ืน นอกจากนี้ยังหมายถึงการท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ่ึงประชาชนไว�วางใจกระทําต�อตําแหน�งหน�าท่ีราชการ 
โดยการรับหรือยอมรับประโยชน�สําหรับตนเองหรือผู�อ่ืน 

 การทุจริตในระดับท�องถ่ิน  พบว�าปSจจัยท่ีมีผลต�อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท�องถ่ิน ได�แก� 
การกระจายอํานาจลงสู�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน แม�ว�าโดยหลักการแล�วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค�
สําคัญเพ่ือให�บริการต�างๆ ของรัฐ สามารถตอบสนองต�อความต�องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน แต�ในทางปฏิบัติทําให�แนวโน�มของการทุจริตในท�องถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเช�นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส�วนขององค
กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  จําแนกเปFน 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด�านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ�าง และการเงินการคลัง ส�วนใหญ�เกิด
จากการละเลยขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 2) สภาพหรือปSญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช�องว�างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปSญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู�ความเข�าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปSญหาท่ีเกิดจากขาดการประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปSญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส�วนต�างๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปSญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท�องถ่ิน 

 สาเหตุและป@จจัยท่ีนําไปสู�การทุจริตขององค
กรปกครองส�วนท�องถ่ิน สรุปเปCนประเด็นได� ดังนี้ 

 1) โอกาส แม�ว�าในปSจจุบันมีหน�วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการป!องกันและปราบปราม  
การทุจริต แต�พบว�า ยังคงมีช�องว�างท่ีทําให�เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล�าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช�
กฎหมายท่ีไม�เข�มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม�รัดกุม และอํานาจหน�าท่ี โดยเฉพาะข�าราชการระดับสูง ก็เปFน
อีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให�เกิดการทุจริต 
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 2) ส่ิงจูงใจ เปFนท่ียอมรับว�าสภาวะของเศรษฐกิจท่ีมุ�งเน�นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให�
คนในปSจจุบันมุ�งเน�นท่ีการสร�างความร่ํารวย ด�วยเหตุนี้จึงเปFนแรงจูงใจให�เจ�าหน�าท่ีมีแนวโน�มท่ีจะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร�งใส การทุจริตในปSจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ�อนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให�การทุจริตกลายเปFนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร�งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเปFนการยากท่ีจะเข�าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล�านี้ 

 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได�แก� การจัดซ้ือ - จัดจ�าง เปFนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเก่ียวข�องเปFนห�วงโซ�ผลประโยชน�ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให�สินบนแก�
เจ�าหน�าท่ี เพ่ือให�ตนเองได�รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได�แก� การ
ผูกขาดในโครงการก�อสร�างและโครงสร�างพ้ืนฐานภาครัฐ 

 5) การได�รับค�าตอบแทนท่ีไม�เหมาะสม รายได�ไม�เพียงพอต�อรายจ�าย ความยากจนถือเปFนปSจจัย
หนึ่งท่ีทําให�ข�าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต�องการท่ีจะมีสภาพความเปFนอยู�ท่ีดีข้ึน ทําให�
เจ�าหน�าท่ีต�องแสวงหาช�องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได�พิเศษ” ให�กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม สมัยโบราณ ความซ่ือสัตย�สุจริตเปFนคุณธรรมท่ีได�รับการเน�นเปFน
พิเศษถือว�าเปFนเครื่องมือวัดความดีของคน แต�ปSจจุบัน พบว�า คนมีความละอายต�อบาปและเกรงกลัวบาป
น�อยลง และมีความเห็นแก�ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต�ประโยชน�ส�วนตนเปFนท่ีต้ังมากกว�าท่ีจะยึดผลประโยชน�    
ส�วนร�วม 

 7) มีค�านิยมท่ีผิด ปSจจุบันค�านิยมของสังคมได�เปลี่ยนจากยกย�องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย�สุจริต
เปFนยกย�องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปFนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน�งหน�าท่ีการงานสูง ด�วยเหตุนี้ ผู�ท่ีมีค�านิยมท่ี
ผิดเห็นว�าการทุจริตเปFนวิถีชีวิตเปFนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปFนคนเซ�อ เห็นคนโกงเปFนคนฉลาด ย�อมจะ
ทําการทุจริตฉ�อราษฎร�บังหลวง โดยไม�มีความละอายต�อบุญและบาป และไม�เกรงกลัวต�อกฎหมายของ
บ�านเมือง 

 วิธีการ/รูปแบบของการทุจริต รูปแบบของการทุจริตคอร�รัปชันหลักในสังคมไทยมีความ
หลากหลาย สามารถสรุปการทุจริตมีรูปแบบในภาพรวม ดังนี้ 

 1) การเรียกสินบน ส�วย สินน้ําใจ ค�าน้ําร�อนน้ําชา เงินใต�โต[ะ เปFนต�น รวมท้ังการรับสินบนใน
กระบวนการหลีกเลี่ยงภาษี หรือโกงภาษี หากการให�เงินหรือของตอบแทนเกิดข้ึน โดยข�าราชการหรือ
นักการเมืองไม�ได�ร�องขอ เพราะได�กลายเปFนหลักปฏิบัติไปแล�ว บางทีเรียกว�า “กินตามน้ํา” เช�น ทุกเดือนหรือ
ทุกป=ต�องมีของกํานัล 
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 2) การดึงเงินงบประมาณแผ�นดินจากค�าคอมมิชชันโครงการมาเปFนของตน การรับสินบน การ
จัดซ้ือจัดจ�าง รวมท้ัง การเสนอโครงการเพ่ือให�ได�เงินคอร�รัปชัน ท้ังๆ ท่ีโครงการดังกล�าวอาจไม�มีประโยชน�
อย�างแท�จริง 
 3) การจ�ายสินบนเพ่ือให�ได�มาซ่ึงการผูกขาด  
 4) การเล�นพรรคเล�นพวก การดํารงตําแหน�งหลายหน�วยงาน จนเกิดลักษณะท่ีเรียกว�า 
“ผลประโยชน�ทับซ�อน” (Conflicts of interests) 
 5) การใช�อํานาจทางการเมือง ดําเนินนโยบายท่ีเอ้ือประโยชน�ให�กับธุรกิจของตนเอง ครอบครัว 
หรือพรรคพวกมีผลประโยชน�อยู� เรียกว�า “คอร�รัปชันเชิงนโยบาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การป!องกันการทุจริตเปFนเรื่องสําคัญไม�น�อยกว�าการปราบปรามการทุจริต หากปล�อยให�มีการทุจริต
เกิดข้ึนจะสร�างปSญหาความเสียหายแก�สังคมและประเทศชาติ ปSญหาการทุจริตในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
ยอมรับว�าเปFนเรื่องท่ีมีคําครหา ประกอบกับมีปSจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตย�สุจริต ของคนทํางานราชการส�วนท�องถ่ินให�เหือดหายไป องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเปFน
หน�วยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป!องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห�งชาติ หรือ คสช. ได�มีคําสั่งท่ี 
69/2557 เรื่อง มาตรการป!องกันและแก�ไขปSญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดให�ทุกส�วนราชการ
และหน�วยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแก�ไขปSญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ�งเน�นการ
สร�างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการตรวจสอบ เฝ!าระวัง 
เพ่ือให�เกิดความสงบสุขแก�สังคมและผลประโยชน�ของประเทศชาติโดยรวม ในการป!องกันและแก�ไขปSญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย  

 ปSจจุบันยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป!องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) มุ�งสู�การเปFนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม ประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ได�รับความร�วมมือจากฝcายการเมือง หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ�รักษาผลประโยชน�
ของชาติและประชาชน โดยกําหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต�านทุจริต” เน�นการ
บริหารงานภาครัฐต�องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ�าหน�าท่ีของรัฐและประชาชนต�องมีพฤติกรรมแตกต�าง
จากท่ีเปFนอยู�ในปSจจุบัน ไม�ใช�ตําแหน�งหน�าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได�กําหนดยุทธศาสตร�การ
ดําเนินงานหลัก ออกเปFน 6 ยุทธศาสตร� ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร�ท่ี 1 สร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร�ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร�ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร�ท่ี 4 พัฒนาระบบป!องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร�ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร�ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
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 องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินถือเปFนหน�วยงานของรัฐภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ�งเน�นการกระจายอํานาจจากส�วนกลางลงสู�ท�องถ่ิน และเปFน
กลไกหนึ่งในการส�งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปFนหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน และเปFนกลไกสําคัญในการพัฒนา
ท�องถ่ิน ซ่ึงนําไปสู�การพัฒนาประเทศ หากองค�กรปราศจากการทุจริตนําเงินทุกบาททุกสตางค�มาพัฒนา
ท�องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชนอย�างแท�จริง โดยยึดหลักแห�งการปกครองตนเอง
ตามเจตนารมณ�ของประชาชนในท�องถ่ิน รวมท้ัง ประชาชนมีส�วนร�วมในการตัดสินใจแก�ไขปSญหา  

 เม่ือพิจารณาจากกฎหมายท่ีเก่ียวข�องดังกล�าวจะเห็นได�ว�าการบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีองค�กร
ปกครองท�องถ่ิน ซ่ึงเปFนองค�กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก�ไขปSญหาในระดับท�องถ่ินยังมีปSญหา
หลายประการ ท่ีสําคัญคือปSญหาด�านการบริหารราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเอง และปSญหาการ
กํากับดูแลโดยองค�กรท่ีมีอํานาจหน�าท่ี ตามกฎหมาย และด�วยเหตุท่ีว�านี้ ได�มีส�วนทําให�การบริหาราชการ   
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ส�วนหนึ่งไม�เปFนไปเพ่ือก�อให�เกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชนในท�องถ่ินอย�าง
แท�จริง คณะผู�บริหารหรือพนักงานองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินบางส�วนมีพฤติการณ�ส�อไปในทางท่ีเอ้ือ
ประโยชน�แก�ตนเองหรือพวกพ�องโดยไม�ชอบมีการกระทําในลักษณะท่ีเปFนการขัดกันแห�งผลประโยชน� ฝcาฝjน
หรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปSญหาท่ีพบในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ� หรือสื่อประชาสัมพันธ� จะ
พบว�าภาพลักษณ�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีการทุจริตคอรัปชั่นเปFนจํานวนมาก และมีแนวโน�มเพ่ิมข้ึน
อย�างต�อเนื่อง ส�งผลให�ประชาชนเกิดความไม�ไว�วางใจการบริหารงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินตามมา 

 ดังนั้น องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะต�องเร�งสร�างภาพลักษณ� ความเชื่อม่ันให�กับหน�วยงาน       
ท้ังภายในและภายนอกองค�กร โดยเฉพาะประชาชนให�ได�เข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบ  
การทํางานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินซ่ึงบุคคลท่ีมีส�วนสําคัญท่ีจะทําให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน�อยลง ย�อมเกิดจากบุคลากรในองค�กร ซ่ึงประกอบด�วย สมาชิกสภา
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ิน ตลอดจนข�าราชการ พนักงาน เจ�าหน�าท่ีขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินทุกๆ ตําแหน�ง จะต�องมีจิตสํานึกค�านิยม ทัศนคติท่ีชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ประกอบหลักการใช�กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับฯ กล�าวโดยสรุป หากองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ต�องยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน หน�วยงานองค�กรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อม่ัน
และไว�วางใจ ศรัทธาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินอย�างแน�นอน 

 ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการหรือนโยบายของรัฐด�านการป!องกันการทุจริต
บังเกิดผลเปFนรูปธรรม อย�างมีประสิทธิภาพ องค�การบริหารส�วนตําบลหนองปากโลง ได�ตระหนักและให�
ความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร�งใส สร�างค�านิยม วัฒนธรรมสุจริตให�เกิดในสังคม จึงได�จัดทํา
แผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริต ประจําป=งบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือเปFนแนวทางให�ทุกสํานัก/กอง ของ
องค�การบริหารส�วนตําบลหนองปากโลง ดําเนินการด�านการป!องกันการทุจริตได�อย�างถูกต�อง และเปFนไปใน 
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ทิศทางเดียวกัน นําไปสู�การป!องกันการทุจริต เพ่ือการบริหารราชการด�วยความโปร�งใส ตรวจสอบ และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และเปFนการต�อต�านการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ�าหน�าท่ีของรัฐ นักการเมือง ตอบสนองต�อมาตรการหรือนโยบายของรัฐอย�างเปFนรูปธรรม มีประสิทธิภาพ 
การบริหารราชการเกิดประโยชน�สูงสุดต�อประชาชน และสอดคล�องกับการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ตาม
พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ�การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 กรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริต ประกอบด�วย 4 มิติ ดังนี้ 

 มิติท่ี 1 การสร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป!องกันการทุจริต 
 มิติท่ี 3 การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 
 มิติท่ี 4 การเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
   องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
ซ่ึงองค�การบริหารส�วนตําบลหนองปากโลงต�องนําไปปฏิบัติ ประกอบด�วยสาระสําคัญ 2 ส�วน คือ  

 ส�วนท่ีหนึ่ง กําหนดข้ึนเพ่ือแก�ปSญหาการทุจริตท่ีเกิดจากปSจจัยภายใน ด�วยการปลูกและปลุก
จิตสํานึกและมีความตระหนัก ในการปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีจริยธรรม การคํานึงถึง
ประโยชน�สุขของประชาชนในท�องถ่ิน เนื่องจากเปFนการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลหนองปากโลง ในส�วนท่ีว�าด�วยมาตรฐานจริยธรรมอันเปFนค�านิยมหลัก ได�กําหนดไว�ประการหนึ่ง 
คือ “การสร�างจิตสํานึกให�ประชาชนในท�องถ่ินประพฤติตนเปFนพลเมืองท่ีดี ร�วมกันพัฒนาชุมชนให�น�าอยู�คู�
คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดล�อม” ซ่ึงกําหนดให�เปFน มิติท่ี 1 

 อีกส�วนหนึ่ง กําหนดข้ึนเพ่ือแก�ปSญหาการทุจริตท่ีเกิดจากปSจจัยภายนอก โดยให�ความสําคัญกับการ
ดําเนินการให�มีการบริหารราชการท่ีโปร�งใส สามารถตรวจสอบได�ทุกข้ันตอน และคํานึงถึงการมีส�วนร�วมของ
ประชาชน ได�กําหนดไว�ในมิติท่ี 2 - มิติท่ี 4 มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

 มิติท่ี 1 การสร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต ประกอบด�วย 

 1.1 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข�าราชการการเมืองฝMายบริหาร
ข�าราชการการเมืองฝMายสภาท�องถ่ิน และฝMายประจําขององค
กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
  1.1.1 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีให�บังเกิด
ประโยชน�สุขแก�ประชาชนในท�องถ่ิน 
  1.1.2 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
  1.1.3 สร�างจิตสํานึกและความหนักท่ีจะไม�กระทําการอันเปFนการขัดกันแห�งผลประโยชน�หรือ
การมีผลประโยชน�ทับซ�อน 
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 1.2 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท�องถ่ิน ใน 3 ลักษณะ 
ดังนี้ 
  1.2.1 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการต�อต�านการทุจริต 
  1.2.2 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน�สาธารณะ 
  1.2.3 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.3 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
  1.3.1 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย�สุจริต 
  1.3.2 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการต�อต�านการทุจริต 
  1.3.3 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักให�มิจิตสาธารณะ 

 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป!องกันการทุจริต ประกอบด�วย 

 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร 

 2.2 มาตรการสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ ได�แก� 
  2.2.1 สร�างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคลให�เปFนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแต�งต้ัง โยกย�าย โอน เลื่อนตําแหน�ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
  2.2.2 สร�างความโปร�งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช�ประโยชน�ใน
ทรัพย�สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให�เปFนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ�ท่ีเก่ียวข�องอย�าง
เคร�งครัด 
  2.2.3 สร�างความโปร�งใสในการให�บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให�เกิดความพึงพอใจ
แก�ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม�เลือกปฏิบัติ 

 2.3 มาตรการการใช�ดุลยพินิจและใช�อํานาจหน�าท่ี 
  2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเก่ียวข�องในแต�ละข้ันตอน เปnดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข�ายสารสนเทศขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน 
  2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผู�มีอํานาจในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให�เปCนท่ี
ประจักษ
 ในลักษณะดังต�อไปนี้ 
  2.4.1 มีความซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  2.4.2 ให�ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะของท�องถ่ิน 
  2.4.3 ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต ในลักษณะ
ดังต�อไปนี้ 
  2.5.1 ดําเนินการให�มีข�อตกลงระหว�างบุคลากรในองค�กรได�ปฏิบัติหน�าท่ีราชการด�วยความ
ซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
  2.5.2 มีการให�ความร�วมมือกับหน�วยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจ
หน�าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูและการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
  2.5.3 ดําเนินการให�มีเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให�เปFนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร�องเรียนกล�าวหาบุคลากรในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ 

 มิติท่ี 3 การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน ประกอบด�วย 

 3.1 จัดให�มีและเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเปCนการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน
ได�มีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีขององค
กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�ทุกข้ันตอน 
โดย 
  3.1.1 จัดให�มีศูนย�ข�อมูลข�าวสารตามกฎหมายว�าด�วยข�อมูลข�าวสารของทางราชการ 
  3.1.2 มีการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปFนไปตามหลักเกณฑ�วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับ ท่ีกําหนดให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องเผยแพร�ให�ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได� 
  3.1.3 มีการปnดประกาศ เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปFนประโยชน�กับ
การมีส�วนร�วมตรวจสอบของประชาชน 

 3.2 การรับฟ@งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข
ของประชาชน โดย 
  3.2.1 มีกระบวนการรับฟSงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหน�าท่ี
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีมีผลกระทบต�อความเปFนอยู�และสุขอนามัย
ของประชาชนในท�องถ่ิน 
  3.2.2 มีช�องทางให�ประชาชนในท�องถ่ินสามารถร�องเรียน/ร�องทุกข�ได�โดยสะดวก 
  3.2.3 มีรายงานหรือแจ�งเปFนลายลักษณะอักษรให�ประชาชนผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข� ได�ทราบถึงการ
ได�รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� 

 3.3 การส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค
กรปกครองส�วนท�องถ่ิน โดย 
  3.3.1 ดําเนินการให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
  3.3.2 ดําเนินการให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดหาพัสดุ 
  3.3.3 ดําเนินการให�ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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 มิติท่ี 4 การส�งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค
กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน ประกอบด�วย 

 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเงิน
แผ�นดินกําหนด โดยองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินดําเนินการให�มี 
  4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให�กับผู�กํากับดูแล 
  4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให�มีการจัดทําแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให�ผู�กํากับ
ดูแล 

 4.2 การสนับสนุนให�ภาคประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตามช�องทางท่ีสามารถดําเนินการได� โดยองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินดําเนินการให�มี 
  4.2.1 ส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุ แต�งต้ัง โอน ย�ายข�าราชการ พนักงาน ลูกจ�าง 
  4.2.2 ส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณการรับ - 
จ�ายเงิน การหาประโยชน�จากทรัพย�สินของทางราชการ 
  4.2.3 ส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

 4.3 การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท�องถ่ิน ประกอบด�วย 
  4.3.1 ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความรู� ความเข�าใจในการปฏิบัติ
หน�าท่ีให�เปFนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�องได�กําหนดไว� 
  4.3.2 ส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝcายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�องได�กําหนดไว� โดยไม�ฝSกใฝcฝcายใด 

 4.4 เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วน เพ่ือ
ต�อต�านการทุจริต ประกอบด�วย 
  4.4.1 ส�งเสริมให�มีการดําเนินการเฝ!าระวังการทุจริต 
  4.3.2 บูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต�านการทุจริต 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลหนองปากโลง จึงเปFน
เครื่องมือทางการบริหารของผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลหนองปากโลง เพ่ือใช�ในการสร�างภูมิคุ�มกัน
สําหรับคนปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ได�ทํางานให�บังเกิดประโยชน�สุขแก�ประชาชนในท�องถ่ิน และไม�ทําให�
ประชาชนในท�องถ่ินเกิดความคลางแคลงใจในการทํางานของบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบล      
หนองปากโลง ท้ังจะเปFนกลไกสําคัญในการป!องกันไม�ให�มีการใช�อํานาจหน�าท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบ
ได�อีกทางหนึ่ง โดยจะบรรลุผลมากน�อยเพียงใด ข้ึนอยู�กับความมีประสิทธิผลของการดําเนินการตามโครงการ 
กิจกรรม หรือการดําเนินการอ่ืนใดท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลหนองปากโลงกําหนดข้ึน และสอดคล�องกับ 
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วัตถุประสงค�ท่ีกําหนดไว�ในแต�ละมิติของแผนป!องกันการทุจริต ซ่ึงเปFนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต�อต�านการทุจริต และนําไปสู�การปฏิบัติให�เกิดผลเปFนรูปธรรมอย�างแท�จริง 

3. วัตถุประสงค
ของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือเปFนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป!องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค�การบริหารส�วนตําบลหนองปากโลง 
 2) เพ่ือส�งเสริม/เสริมสร�างให�บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลหนองปากโลงปฏิบัติราชการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
 3) เพ่ือส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร�างและพัฒนาเครือข�ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐให�มีความเข�มแข็ง 
 4) เพ่ือให�ระบบและกลไกในการป!องกันและตรวจสอบมิให�เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน�าท่ี   
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลหนองปากโลง 
 5) เพ่ือให�ทุกภาคส�วนรู�เท�ากัน ร�วมคิดการป!องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด�านการป!องกันและปราบปรามการทุจริตอย�างท่ัวถึง 

4. เป!าหมาย 
 1) ข�าราชการฝcายการเมือง ข�าราชการฝcายบริหาร บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบล    
หนองปากโลง ตลอดจนประชาชนในท�องถ่ินมีจิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตย� สุจริต โปร�งใส เปFนธรรม    
ไม�ใช�ตําแหน�งหน�าท่ีไปในทางท่ีมิชอบ 
 2) องค�การบริหารส�วนตําบลหนองปากโลง มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถป!องกันปSญหาเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเจ�าหน�าท่ี สามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย�าง
รวดเร็ว โปร�งใส มิให�เปFนเยี่ยงอย�างต�อไป 
 3) หน�วยงานสามารถประสานความร�วมมือในองค�กร และภายนอกองค�กรในการป!องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ และกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม สามารถถ�วงดุลการใช�อํานาจให�
เหมาะสม 
 5) บุคลากรและประชาชนทุกภาคส�วน มีจิตสํานึกท่ีดี และมีศักยภาพในการป!องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

5. ประโยชน
ของการจัดทําแผน 
 1) การบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลหนองปากโลง เปFนไปอย�างโปรงใส� ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และบุคลากรมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนมีความซ่ือสัตย� สุจริต ปฏิบัติงาน
ด�วยความโปร�งใส 
 2) ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชน�ของชุมชน และเฝ!าระวังการทุจริตขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลหนองปากโลง 
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 3) มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให�งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสใน
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4) การดําเนินงานด�านการป!องกันการทุจริตมีความเปFนระบบ รวดเร็ว ถูกต�อง 
 5) พัฒนาและเสริมสร�างบุคลากร ประชาชนในการต�อต�าน และปราบปรามการทุจริต 
 6) องค�การบริหารส�วนตําบลหนองปากโลงได�รับการยอมรับจากทุกภาคส�วนราชการ และ
ประชาชนในการป!องกันการทุจริต 
 
 
 

********************************



 
 
 
 
 
 
 

ส�วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริต  
ประจําป&งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 



ส�วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริต ประจําป&งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 หน�วยงาน 
รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การสร�างสังคมที่
ไม�ทนต�อการทุจริต 

1.1 การสร�างจิตสํานึก
และความตระหนักแก�
บุคลากร ทั้งข�าราชการ
การเมือง ฝcายบริหาร 
ข�าราชการการเมือง  
ฝcายสภาท�องถิ่น และฝcาย
ประจําขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมแก�ผู�บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานของ
องค�การบริหารส�วนตําบล
หนองปากโลง 

20,000             สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงานบุคคล) 

1.1.2 (1) มาตรการ 
“เสริมสร�างองค�ความรู�ด�าน
การต�อต�านการทุจรติ” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงานทั่วไป) 
 

1.1.3 (1) กิจกรรม “ให�
ความรู� เรื่อง ผลประโยชน�ทับ
ซ�อนให�กับบุคลากรขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงานบุคคล) 

1.1.3 (2) มาตรการ “จัดทํา
คู�มือการป!องกันผลประโยชน�
ทับซ�อน” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงานทั่วไป) 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 หน�วยงาน 
รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1.2 การสร�างจิตสํานึก
และความตระหนักแก�
ประชาชนทุกภาคส�วนใน
ท�องถิ่น 

1.2.1 (1) โครงการสร�าง
อาชีพ สร�างรายได� ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000             สํานักงานปลัดฯ 
(งานพัฒนาชุมชน) 

1.2.1 (2) โครงการเฝ!าระวัง
สิ่งแวดล�อม เมืองสวย ถนน
สะอาด 

40,000             กองสาธารณสุขฯ 
(งานอนามัยและ
สิ่งแวดล�อม) 

1.3 การสร�างจิตสํานึก
และความตระหนักแก�เด็ก
และเยาวชน  

1.3.1 (1) โครงการสร�าง
ภูมิคุ�มกันทางสังคมให�เด็ก 
และเยาวชนตําบล 
หนองปากโลง 
(กิจกรรม “โตไปไม�โกง”) 

50,000             สํานักงานปลัดฯ 
(งานการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม) 

มิติที่ 1 รวม 
2 มาตรการ 1 กจิกรรม  

4 โครงการ 
160,000              

 

 

 

 

 



 

 
มิติ 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 หน�วยงาน 
รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อป!องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต�อต�าน
การทุจริตของผู�บริหาร 

(1) กิจกรรม “ประกาศ
เจตจํานงต�อต�านการทุจริต
ของผู�บริหารองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 

2.2 การสร�างจิตสํานึก
และความตระหนักแก�
ประชาชนทุกภาคส�วนใน
ท�องถิ่น 

2.2.1 (1) มาตรการ “สร�าง
ความโปร�งใสในการ
บริหารงานบุคคล” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 

2.2.1 (2) มาตรการ “ออก
คําสั่งมอบหมายของนายก
องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
ปลัดองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
และหัวหน�าส�วนราชการ” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 

2.2.2 (1) โครงการเผยแพร�
ข�อมูลข�าวสารด�านการจัดซื้อ - 
จัดจ�าง 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            กองคลัง 
(งานพัสดุ) 
 

2.2.3 (1) โครงการอบรมการ
ปฏิบัติหน�าที่ของหน�วยงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
องค�การบริหารส�วนตําบลหนอง
ปากโลง  อําเภอเมืองนครปฐม 
จังหวัดนครปฐม 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 หน�วยงาน 
รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 2.3 มาตรการการใช�ดลุย
พินิจและใช�อํานาจหน�าที่
ให�เปFนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ�านเมือง 
ที่ดี 

2.3.1 (1) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงานทั่วไป) 

2.3.2 (1) มาตรการ “การ
มอบอํานาจของนายกองค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงานบุคคล) 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก�
หน�วยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏบิัติตนให�เปFน
ที่ประจักษ� 

2.4.1 (1) โครงการยกย�อง
เชิดชูเกียรติประชาชนที่ให�
ความร�วมมือชําระภาษีและ
ค�าธรรมเนียมประจําป=
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            กองคลัง 
(งานพัฒนาการจัดเก็บ
รายได�) 

2.4.2 (1) โครงการยกย�อง
เชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให�เปFนที่ประจักษ� 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานพัฒนาชุมชน) 

 
 
   
 
 
 
 



 
 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 หน�วยงาน 
รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณไีด�ทราบหรือรับแจ�ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทํา
ข�อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 
 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช�าง 
กองสาธารณสขุฯ 

2.5.2 (1) มาตรการ “จัดทํา
แผนปฏิบัติการป!องกันการ
ทุจริต” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานนโยบายและ
แผน) 

2.5.3 (1) มาตรการ “แต�งตั้ง
ผู�รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร�องเรียน” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 

มิติ 2 รวม 
6 มาตรการ 1 กจิกรรม 

 5 โครงการ 
ไม�ใช�

งบประมาณ 
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มิติ ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 หน�วยงาน 
รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. การส�งเสริมการมี
ส�วนร�วมของ
ประชาชน 

3.1 จัดให�มีและ
เผยแพร�ข�อมลูข�าวสาร
ในช�องทางที่เปFนการ
อํานวยความสะดวกแก�
ประชาชนได�มีส�วนร�วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หน�าที่ขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่นได�
ทุกขั้นตอน 
 
 

3.1.1 (1) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย�ข�อมลูข�าวสาร
ขององค�การบริหารส�วนตําบล
หนองปากโลงให�มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 

3.1.1 (2) กิจกรรม “การ
ออกระเบียบจัดตั้งศูนย�ข�อมลู
ข�าวสารขององค�การบริหาร
ส�วนตําบล 
หนองปากโลง” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 

3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรม
ให�ความรู�ตามพระราชบัญญัติ
ข�อมูลข�าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 

3.1.2 (1) มาตรการ 
“เผยแพร�ข�อมลูข�าวสารของ
องค�การบริหารส�วนตําบล
หนองปากโลง 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช�าง 
กองสาธารณสขุฯ 

 
 



 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 หน�วยงาน 
รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3.2 การรับฟSงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร�องเรียน/ร�องทุกข�ของ
ระชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัดเวที
ประชุมประชาคมเพื่อรับฟSง
ปSญหาความต�องการของ
ประชาชน 

20,000             สํานักงานปลัดฯ 
(งานนโยบายและแผน) 

3.2.2 (1) กิจกรรม “การ
ดําเนินงานศูนย�รบัเรื่องราว
ร�องทุกข�องค�การบริหารส�วน
ตําบลหนองปากโลง” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงานทั่วไป) 

3.3 การส�งเสรมิให�
ประชาชนมีส�วนร�วม
บริหารกิจการของ
องค�กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น 

3.3.1 (1) กิจกรรม “ประชุม
ประชาคมหมู�บ�านและ
ประชาคมตาํบลประจําป=” 

40,000             สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงานทั่วไป) 

3.3.2 (1) มาตรการ “แต�งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข�าร�วมเปFน
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ�าง” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            กองคลัง 
(งานพัสดุ) 

มิติที่ 3 รวม 
3 มาตรการ 4 กิจกรรม 

1 โครงการ 
60,000              
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 หน�วยงาน 
รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. การเสรมิสร�าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ 
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ�นดินกําหนด 

4.1.1 (1) กิจกรรม “การ
จัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป=” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช�าง 
กองสาธารณสขุฯ 

4.1.1 (2) กิจกรรม “การ
จัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช�าง 
กองสาธารณสขุฯ 

 4.2 การสนับสนุนให�ภาค
ประชาชนมีส�วนร�วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ช�องทางที่สามารถ
ดําเนินการได� 

4.2.2 (1) กิจกรรม “การ
รายงานผลการใช�จ�ายเงินให�
ประชาชนได�รับทราบ” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            กองคลัง 
(งานการเงินและ
บัญชี) 

4.2.3 (1) โครงการให�ความรู�
กรรมการตรวจการจ�าง” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            กองคลัง 
(งานพัสดุ) 

 
 
 
 
 
 



 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 หน�วยงาน 
รับผิดชอบหลกั ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 4.3 การส�งเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท�องถิ่น 
 

4.3.1 (1) กิจกรรม “การ
ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท�องถิ่น” 

50,000             สํานักงานปลัดฯ 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 

4.3.2 (1) กิจกรรม “การ
ส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถิ่นให�
มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝcาย
บริหาร” 

ไม�ใช�
งบประมาณ 

            สํานักงานปลัดฯ 
(งานกิจการสภา) 

 4.4 เสรมิพลังการมีส�วนร�วม
ของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส�วน 
เพื่อต�านการทุจรติ 

4.4.1 (1) กิจกรรม “การติด
ป!ายประชาสัมพันธ�กรณีพบ
เห็นการทุจรติ” 

10,000              

มิติที่ 4 รวม 
0 มาตรการ 6 กิจกรรม  

1 โครงการ 
60,000              
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