
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 

เรื่อง นโยบายพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 

---------------------------------------------------------- 
 

 เพ่ือแสดงความมุงมั่นตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล องคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลงไดกําหนด
นโยบายตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประกอบดวย 6 ดาน คือ 1)ดานความโปรงใส  
2)ดานความพรอมรับผิด  3)ดานความปลอดจากการทุจริต  4)ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  5)ดานคุณธรรมการทํางาน
ในหนวยงาน  6)ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 

 1.ดานความโปรงใส 

              นโยบายหลัก 

    -ผูบริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสรางความโปรงใส และตรวจสอบไดอยางจริงจัง และสงเสริมใหบุคลากร
ผูใตบังคับบัญชามีคุณธรรม ซ่ือสัตย และโปรงใส 

    แนวทางปฏิบัติ 

    -มีการแตงตั้งผูแทนภาคประชาชนเขารวมดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง เชน คณะกรรมการเปดซอง คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง เปนตน 

     -มีการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป 

     -มีการจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการและการเมืองทองถ่ิน 

      -มีการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในท่ีดําเนินการตรวจสอบมากกวาเรื่องเงิน/บัญชี 

     -มีการเผยแพรผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองตอสาธารณะ 

     -มีการเผยแพรขอมลูขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง 
 2.ดานความพรอมรับผิด 

    นโยบายหลัก 

    -ผูบริหารบริหารราชการยึดหลักธรรมาภิบาล พรอมรับผิดรับผลของการกระทํา การดําเนินการ และการรับผลท่ี
จะตามมาท่ีเปนไดท้ังในทางบวก และในทางลบของการตัดสินใจและการกระทําของตน  และพรอมใหสังคมตรวจสอบโดย
กระบวนการท่ีเหมาะสม พรอมแสดงการตัดสินรับผิด เชน การลาออกจากตําแหนงในกรณีท่ีตองรับผิด เปนตน 

    แนวทางปฏิบัติ 

    -ผูบริหารแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล ประกาศนโยบายท่ีมีความชัดเจนและรับผิดชอบตามท่ี
ตนเองประกาศเปนลายลักษณอักษร เปนการแสดงออกการรับผิดท่ีเปดเผย  
    -มีการมอบหมายงานภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรทราบถึงหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ 

 3.ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

    นโยบายหลัก 

    -ผูบริหารกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและคานิยมสําหรับ
ขาราชการและพนักงานใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืน ๆ โดยมุงมั่นท่ีจะนําหนวยงานให
ดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมปราศจากการทุจริต 

    แนวทางปฏิบัติ 

    -มีคําสั่งมอบหมายงานระบุชัดเจน เชน ผูรับผิดชอบรับเงินคือใคร ร ใครเปนผูตรวจสอบประจําวันเพ่ือใหสามารถ
สอบทานขอมูลระหวางกัน ลดโอกาสการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

    -ฝายการเงินนํารายไดฝากธนาคารทุกวันทําการ ลดการถือเงินสดในมือ 

    -ผูรับผิดชอบจัดทํารายงานสถานะการเงินเปนประจําทุกวัน 

     -มีประกาศชองทางแจงการทุจริต 
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     -การดําเนินการจัดทําจัดซ้ือจัดจาง จัดใหมีสวนรวมจากภาคประชาชนเขารวมตรวจสอบปองกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน เชน รวมเปนคณะกรรมการเปดซองสอบราคา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/งานจาง 

     -แตงตั้งใหมีผูแทนภาคประชาชนเขารวมติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
     -จัดใหมีการจัดทําเวทีประชาคม 

 4.ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 

    นโยบายหลัก 

    -การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงาน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ 
และมีระบบการตอตานการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

    แนวทางปฏิบัติ 
   -มีการจัดทําประกาศคานิยมองคกรใหบุคลากรถือปฏิบัติ 
    มุงมั่นบริการ คือ ชวยเหลือแนะนําเต็มใจบริการ สรางความเปนเลิศและมีศักยภาพ 
               เนนพัฒนา คือ พัฒนางานอยางตอเน่ืองเพ่ือผลสัมฤทธ์ิของการทํางานดวยความรู ความสามารถ การมีทักษะและ
ทํางานเปนทีม 
    เพ่ิมคุณคาตน คือ มีคุณธรรม จริยธรรมกลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองไมเลือกปฏิบัติ โปรงใสตรวจสอบได 
 5.ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

    นโยบายหลัก 

    -ผูบริหารยึดหลักการบริหารจัดการท่ีดี ยึดระบบคุณธรรมความโปรงใสในการปฏิบัติงาน มุงเนนผลประโยชน
สวนรวม การใชหลักธรรมปฏิบัติในการบริหารงานทุกระดับ ใหไดผลดี  มีประสิทธิภาพสูง และใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติ
ตนตามคานิยมองคกรท่ีกําหนด 
    แนวทางปฏิบัติ 

     -มุงมั่นใหบุคลากรในองคกรปฏิบัติงานตามคานิยมองคกรท่ีกําหนดไว โดยการปลูกฝงใหบุคลากรยึดหลักการใน
การปฏิบัติงาน ดังน้ี 
     มุงมั่นบริการ คือ ใหความชวยเหลือ แนะนํา บริการดวยความเต็มใจ เสมอภาค รวดเร็ว ถูกตอง แกประชาชน
ท่ีมาติดตอขอรับบริการ 

               เนนพัฒนา คือ บุคลากรจะตองมีการพัฒนางานอยางตอเน่ือง เพ่ือผลสัมฤทธ์ิของการทํางานดวยความรู 
ความสามารถ การมีทักษะและทํางานเปนทีม เชน การเขาอบรม ศึกษาดูงาน เปนตน 
    เพ่ิมคุณคาตน คือ บุคลากรจะตองปฏิบัติงานยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง ไมเลือก
ปฏิบัติ ไมเห็นแกพวกพอง ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได พรอมรับผิด 
 6.ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 

    นโยบายหลัก 

    -ผูบริหารใหความสําคัญกับการสื่อสารภายในหนวยงาน เปนการสรางความเขาใจอันดีตอกัน การแจงผูอ่ืนให
รับทราบและเขาใจถึงเจตนา ความตองการปญหา ความคิด การออกคําสั่งรวมถึงการติดตามงาน และรายงานผลการทํางาน  
สรางความสัมพันธระหวางบุคคล   การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพจะตองมีหลักคุณธรรม  ท้ังผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและ
ผูรวมงานตางจะตองมีคุณธรรมประจําใจ 

    แนวทางปฏิบัติ 

    -การสื่อสารในหนวยงาน มักใชวิธีการสื่อสารหลักๆ คือ การพูด การเขียน  การพูดและการเขียน และการสื่อสาร
ดวยภาพ 
    -การสื่อสารจากบนสูลาง การสั่งการการสื่อสารจากบุคคลท่ีอยูในตําแหนงสูงกวาไปยังบุคคลท่ีมีตําแหนงต่ํากวา 
หรือการสื่อสารจากผูบริหารไปยังผูปฏิบัติ เชน ผูบังคับบัญชาสั่งงานไปยังผูใตบังคับบัญชา 
    -การสื่อสารจากการสื่อสารจากลางข้ึนบน คือการสงขอมูลจากบุคคลท่ีอยูในตําแหนงต่ํากวาไปยังบุคคลท่ีอยูใน
ตําแหนงสูงกวาหรือการสงขอมูลจากผูปฏิบัติไปยังผูบริหาร เชน กลองแสดงความคิดเห็น การสํารวจความคิดเห็นของพนักงาน 
เปนตน 
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    -การสื่อสารในแนวนอน คือการสื่อสารท่ีเกิดข้ึนระหวางบุคคลท่ีดาํรงตําแหนงอยูในระดับเดยีวกันในองคกร และ
สําหรับบุคคลท่ีอยูในหนวยงานเดยีวกันมีผูบังคับบัญชาคนเดียวกัน 
  

 องคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง จึงขอประกาศนโยบายพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานขางตน  เพ่ือใหผูบริหาร ขาราชการ และพนักงานจางทราบถึงนโยบายการบริหารราชการ และมีสวนรวม
ดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายท่ีประกาศ 
 
 จึงขอประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
 

  ประกาศ  ณ   วันท่ี   25   มกราคม  พ.ศ. 2560 
 
 
 
 

 
 


