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สวนที่  5 
การติดตามและประเมินผล 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา และดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบ ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกป   

 การนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล เปนหนาท่ีของผูบริหารทองถ่ินท่ี
ตองกําหนดแนวทางนโยบายในการบริหารพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตอง
กําหนดแนวทางการพัฒนา เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินตอบสนองตอปญหา ความตองการและศักยภาพของ
องคการบริหารสวนตําบล รวมท้ังสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล ดังนั้น การนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตามวัตถุประสงคของแต
ละยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาท่ีไดกําหนดไว สามารถแบงเปน 4 แนวทาง ดังนี้ 

 1.  องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเอง โดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการใน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป นําไปจัดทําแผนงานงบประมาณ หรือขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป เพ่ือ
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคของแผนงานโครงการ 

 2.  การสนับสนุนหนวยงานราชการอ่ืน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือองคกรเอกชน
เปนผูดําเนินงาน ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมมีความพรอมหรือมีศักยภาพเพียงพอ และมีหนวยงาน
หรือองคกรอ่ืนท่ีมีศักยภาพ และมีความพรอมในการดําเนินงานมากกวา 

 3.  การรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือองคกรเอกชนในการ
ดําเนินงานในกรณีท่ีปฏิบัติงานจะตองเก่ียวพันกับหนวยงานหรือองคกร โดยอาจดําเนินงานในรูปแบบหุนสวน
สหกรณ  หรือคณะทํางาน หรือคณะกรรมการ 

 4.  การประสานหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือองคกรเอกชนอ่ืนเปนผูจัดสรร
งบประมาณและการดําเนินการตามแผนงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแนวทางท่ีกําหนดไวในแผน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยผานความเห็นชอบจากผูบริหารทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
คณะกรรมการประสานการพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ/จังหวัด และผูวาราชการจังหวัด ตามลําดับ 
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องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ขอ  28  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึง
ประกอบดวย 

  1.  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก    จํานวน  3  คน 
  2.  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก   จํานวน  2  คน 
  3.  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จํานวน  2  คน 
  4.  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง    จํานวน  2  คน 
  5.  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก    จํานวน  2  คน 

  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน ทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีก
หนึ่งคน ทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

  กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

  ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

  1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง ประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป    
  4. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 1. การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

 การดําเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
หนองปากโลง วามีความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) มีการดําเนินการครบถวน
ตามข้ันตอนตามระเบียบกระทรวงมหาไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  
2548  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 หรือไม รวมไปถึงการพิจารณาการกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ  
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เปาประสงคของแตละประเด็น จุดยืนทางยุทธศาสตร แผนงานมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ผลผลิต/โครงการ โดยจัด
วัดการประเมินผลจากคะแนน 100 คะแนน ไมควรนอยกวารอยละ 80 คะแนน 

 2. วิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ 

  การติดตามและประเมินผลโครงการ วามีความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 
2561 - 2564) หรือไม โดยพิจารณาจากการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในเชิงปริมาณและ     
เชิงคุณภาพ การกําหนดแผนงาน/โครงการมีความสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาหรือไม และโครงการมี
ความชัดเจน มีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย/ผลผลิตของโครงการ มีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
ระดับตางๆ และสามารถแกไขปญหาหรือเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 
การต้ังงบประมาณสอดคลองกับเปาหมาย  

 3. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 

  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ในเชิงปริมาณ และคุณภาพ โดยอาศัยแบบ
ประเมินตนเอง ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มาเปนแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 
ประกอบดวย 

 1) การประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป วามีการดําเนินการครบถวนตาม
ข้ันตอนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 หรือไม 

 2) การติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง เปนการติดตาม
ความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ในการใชงบประมาณตาม
แผนพัฒนาเฉพาะป และเพ่ือวัดประสิทธิภาพการนําแผนพัฒนาไปดําเนินการจริง ไมนอยกวารอยละ 60 

 3) การติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป
งบประมาณ 

 4) การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ตามโครงการพัฒนาและ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง ไมนอยกวารอยละ 70  
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 4. หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 การกําหนดหวงระยะเวลาในการดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนา
ทองถ่ิน ตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง โดย
ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ระยะ 6 เดือน ของทุกป ดังนี้ 

  (1)  เดือน  ตุลาคม – มีนาคม)  
(2)  เดือน  เมษายน – กันยายน) 

 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง
จะดําเนินการสรุปรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลงทราบ โดยท่ัวกันอยางนอย
ปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกป และปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน   

 โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

 แบบท่ี  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 แบบท่ี  3/2  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

 (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

  การจัดผลเชิงคุณภาพ องคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลงใชการสํารวจความพึงพอใจใน
การวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําให
ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลงในภาพรวม   

 โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

 แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 

 แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 
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 5. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 

 5.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

   แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปนี้เปนการจัดทําครั้งแรก ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2559 ซ่ึงจะเปนแผนพัฒนาท่ีกําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และ   
กลยุทธ โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับแผนพัฒนากับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุม
ระยะเวลาสี่ป โดยอาจมีการทบทวน เพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป เปนแผนพัฒนาท่ีแปลงยุทธศาสตรการ
พัฒนาไปสูการปฏิบัติ คือ สามารถเชื่อมโยงการนําโครงการไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
ท้ังนี้ เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความเรียบรอยผานกระบวนการตรวจสอบ และการมี
สวนรวมของประชาชน ดังนั้น โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยเฉพาะในแผนพัฒนาปแรก
ของหวงระยะเวลาสี่ป จะตองมีสภาพความพรอมของโครงการ/กิจกรรม อยางนอย 2 ประการ คือ 

   1) โครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการตองมีความแนนอน 
   2) โครงการ/กิจกรรมจะตองมีความพรอมในเรื่องรูปแบบและรายละเอียด ท้ังนี้ เพ่ือให
สามารถท่ีจะนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดทันที 

   การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีความสําคัญและไดรับการพัฒนามาอยางตอเนื่อง จนกระท่ัง
ปจจุบันและมีแนวโนมท่ีจะมีความสําคัญยิ่งข้ึน กลาวไดวาในทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตางมีภาระหนาท่ี
ในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพราะเปนกระบวนการเริ่มตนของการบริหารจัดการท่ีดี เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
สามารถตอบสนองปญหาความตองการ และสรางความพึงพอใจตอประชาชน แตในสภาพความเปนจริง การ
พัฒนาทองถ่ินประชาชนอาจเกิดความเบ่ือหนายกับกระบวนการจัดทําแผนท่ีมีความยุงยากกระบวนการหลาย
ข้ันตอน สลับสับซอน มากข้ึน และปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบ
กฎหมายท่ีทําไดยาก และบางเรื่องอาจทําไมได อีกท้ัง นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท่ีขาดการวางแผนในการ
ดําเนินงาน และไมดําเนินงานตามแผนพัฒนาท่ีวางไว 

  5.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

   การดําเนินการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยสรุป    
ในภาพรวม จะพบวาโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปนั้น ไมสามารถนําไปดําเนินการไดจริงท้ังหมด 
เนื่องจากทรัพยากรดานงบประมาณมีอยูอยางจํากัด มีโครงการพัฒนาจํานวนมาก และไมสามารถจัดลําดับ
ความสําคัญของโครงการไดอยางถูกตอง อีกท้ัง ตองปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ซ่ึงอาจทําใหการ
นําแผนไปสูการปฏิบัติไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร ทําใหผลการประเมินประสิทธิภาพการนําแผนพัฒนา
ไปปฏิบัติไดจริงอาจไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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   ปจจัยความสําเร็จของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ  
   1. ความชัดเจนของโครงการ การกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด และงบประมาณ 
   2. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปน
กรอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป และใหมีความสอดคลองกัน   
   3. ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป ใหสามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   
   4. องคการบริหารสวนตําบล ควรพิจารณาต้ังงบประมาณใหเพียงพอ และเหมาะสมกับ
ภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนต้ังจายรายการใหม 
 

 

---------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1. แบบท่ีใชในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพ่ือความสอดคลองกับแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559) 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 
 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
 3.4 วิสัยทัศน (5) 
 3.5 กลยุทธ (5) 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
 3.8 แผนงาน (5) 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี ้
(1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ท่ีต้ังของ
หมูบาน/ชุมชน/ตําบล/ลักษณะภูมิประเทศ/
ลักษณะภูมิอากาศ/ลักษณะดิน/ลักษณะของ
แหลงน้ํา/ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง  
การเลือกต้ัง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครองการเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เชน 
ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และชวงอายุ และ 
จํานวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม 
สงเคราะห ฯลฯ 

(2)  

(4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท 
ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร
และแหลงน้ํา 

(2)  

(6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เชน การนับถือศาสนา ประเพณแีละงานประจําป 
ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพ้ืนเมือง และ
ของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2)  

(7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา   
ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิน่หรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธกีาร 
และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดย
ใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือแกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

(3)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี ้
(1) การวิเคราะหทีค่รอบคลุมความเช่ือมโยง 
ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวดั ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึง
ความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand 4.0 

15 
(2) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบงัคบัใชผลของการบังคับใช 
สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 

(1)  

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

(2)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(2)  

(5) การวิเคราะหส่ิงแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว 
ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือ
ส่ิงท่ีเกิดขึน้ การประดิษฐที่มีผลตอส่ิงแวดลอม
และการพัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถาน
สภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนคิ SWOT 
Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงาน ไดแก  
S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) 
O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของ
ประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มีการนําเสนอปญหา คนหา
สาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของปญหา แนว
ทางการแกไขปญหาหรือวธิีการแกไขปญหา การ
กําหนดวัตถุประสงค เพ่ือแกไขปญหา 

(2)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 

(8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ 
และการเบกิจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 เชน สรุปสถานการณการพัฒนา การ
ต้ังงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ การ
ประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาทองถิน่ในเชิงคณุภาพ 

(1)  

(9) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557-2560 เชน ผลท่ีไดรบั/ผลท่ีสําคัญ 
ผลกระทบ และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ี
ผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 

(1)  

3. ยุทธศาสตร 
 3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
สอดคลองกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม
ของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

 

 3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่
ในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดลอมของทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด 
และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร        
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand 4.0 

(10)  

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด สอดคลองกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10)  

 3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกบัโอกาส และ
ศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น 

(5)  

 3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วธิีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีตองทํา
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี
จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถงึ
ความชัดเจนในส่ิงท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศน
นั้น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
 3.6 เปาประสงคของ 
แตละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความ
สอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น   
มุงหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน 

(5)  

 3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร (Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถิ่น เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ี
จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5)  

 3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
กําหนดจุดมุงหมายในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่หรือ
แผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด  
คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมี
ความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนา
ทองถิ่น ในแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป โดยระบุ
แผนงานและความเช่ือมโยงดังกลาว 

(5)  

 3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 
 
 

ความเช่ือมโยงองครวมนําไปสูการพัฒนาทองถิ่น
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 (5)  

 3.10 ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปน
โครงการท่ีเปนชุด กลุม หรืออนัหนึ่งอนัเดียวกนั 
ลักษณะเดียวกนั เปนตน เพ่ือนําไปสูการจัดทํา
โครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่น 
ส่ีปอยางถูกตองและครบถวน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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2. แบบท่ีใชในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลองกับแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559) 

 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10  
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4. ยุทธศาสตรและแผนงาน 10  
5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)  
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5)  
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชดัเจนนาํไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5)  
 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5)  
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
      และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

(5)  

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5)  
 5.7 โครงการสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด (5)  
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง 
         ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5)  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5)  
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวตัถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ (5)  
 5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5)  

รวมคะแนน 100  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 
 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ (ใชการวิเคราะห 
SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัย
และสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะห
ศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 

10  

2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใช
วัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ ผลผลิตนั่นเองวาเปนไป
ตามท่ีต้ังเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ี
ดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร จํานวน
ท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจ
หนาท่ีที่ไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

10  

3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพ คือ การนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัด
วาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีนัน้ๆ ตรงตอความตองการของ
ประชาชนหรือไม และเปนไปตามอํานาจหนาท่ี
หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม ส่ิงของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดําเนนิการตางๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการได
ตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีบรรลุวัตถปุระสงคและเปาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรบังบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถงึสามารถเทียบเคียงกบัสวน
ราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Quantitative) 

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่น โดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มี
ความสอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน 
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา) (Local Sufficiency 
Economy Plan : LSEP) 

10  

5. โครงการพัฒนา 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิน่ท่ี
กําหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
(5) 

 

 5.2 กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกบัโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) 
โครงการตองกําหนดวัตถปุระสงคสอดคลองกับ
ความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการ
และเหตุผล วธิีการดําเนนิงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

 5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการต้ัง
งบประมาณไดถกูตอง 
 

สภาพท่ีอยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางท่ี
ตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุ
จํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงาน อธิบายใหชัดเจนวาโครงกา
นี้จะทําท่ีไหน เร่ิมตนในชวงเวลาใด และจบลง
เม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใคร
คือกลุมเปาหมายหลัก ใครคอืกลุมเปาหมายรอง 

(5)  

 
 



-9- 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5. โครงการพัฒนา (ตอ) 
 5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกบัแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 

 
โครงการสอดคลองกับ 
 (1) ความม่ันคง 
 (2) การสรางความสามารถในการแขงขัน 
 (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม 
 (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรตอส่ิงแวดลอม 
 (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 

(5)  

 5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกบัแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกบัแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 12 โดย 
 (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 
 (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 
 (5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผล
สัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ป ท่ีตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว ภายใต
แนวทางการพัฒนา 
 (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและ
การหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
 (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและ
การปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ 
 (3) การลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 
 (4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและ
ความเปนเมือง 
 (5) การสรางความเจริญเติมโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 (6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5. โครงการพัฒนา (ตอ) 
 5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกบั Thailand 
4.0 

 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการ
ปรับเปล่ียนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value-
Based Economy หรือเศรษฐกจิท่ีขับเคล่ือนดวย
นวัตกรรม ทํานอยไดมาก เชน 
 (1) เปล่ียนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสู
สินคาเชิงนวัตกรรม 
 (2) เปล่ียนจากการขบัเคล่ือนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคล่ือนดวย
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม  
 (3) เปล่ียนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสู
การเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติม
เต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัย และการ
พัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เชน ดานเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

 5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดขึ้น 
เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาทองถิ่นเสมือนหนึง่การ
ขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยก
สวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้
โครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการเช่ือมตอ
หรือเดินทางไปดวยกันกบัยุทธศาสตรจังหวัดท่ีได
กําหนดขึ้นท่ีเปนปจจุบัน 

(5)  

 5.8 โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคัง่ ย่ังยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความ
พอเพียงท่ีประชาชนดําเนินการเอง หรือรวม
ดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความ
ย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะใหทองถิน่มีความม่ันคง 
ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนทองถิ่นท่ีพัฒนาแลวดวย การ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา) (LSEP) 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5. โครงการพัฒนา (ตอ) 
 5.9 งบประมาณมีความ
สอดคลองกบัเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

 
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานงึถงึหลัก
สําคัญ 5 ประการในการจัดทําโครงการ ไดแก 
 (1) ความประหยัด (Economy) 
 (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
 (4) ความยุติธรรม (Equity) 
 (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5)  

 5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลักวิธกีาร
งบประมาณ  

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองให
สอดคลองกบัโครงการถูกตองตามหลักวิชาการ
ทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่นมี
ความโปรงใสในการกําหนดราคา และตรวจสอบ
ไดในเชิงประจักษ มีความคลาดเคล่ือนไมมากกวา
หรือไมตํ่ากวารอยละหาของการนําไปต้ัง
งบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือรายจายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5)  

 5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key 
Performance Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได 
(measurable) ใชบอกประสิทธผิล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ 
การกําหนดรอยละ การกําหนดอนัเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคที่เกิดท่ีส่ิงท่ีไดรบั (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ) 

(5)  

 5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกบัวัตถปุระสงค 
 

ผลท่ีไดรับเปนส่ิงท่ีเกิดขึ้นไดจริงจากการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับ
วัตถุประสงคที่ต้ังไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดขึ้น
จะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถปุระสงคควร
คํานึงถงึ 
 (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดําเนินงานตามโครงการ 
 (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได 
 (3) ระบุส่ิงท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได 
 (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกบัความเปนจริง 
 (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

  

รวมคะแนน 100  



 


