
 

 

 

 
 
                                               สวนท่ี 6 
                   การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ  และการติดตาม   ประเมินผล 
 
 
 
1. องคกรรับผิดชอบ 
  1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 1 นายสมเกียรติ  ดรุณไกรศร  ส.อบต.               กรรมการ 
 2 นายบุญจง  บุญรอด   ส.อบต.    กรรมการ 
 3 นายเปยก  ชูวงษวาลย  ส.อบต.    กรรมการ 
 4 นายนพดล             ลบแยม  ผูแทนประชาคม   กรรมการ 
 5 นายเขมวัฒน  บุญรอด   ผูแทนประชาคม    กรรมการ 

6. ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองปากโลงหรือผูแทนผูแทนหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
 กรรมการ  
            7. หัวหนาสถานีอนามัยตําบลหนองปากโลงหรือผูแทนผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 กรรมการ 
            8. หัวหนาสวนการคลัง    หัวหนาสวนการบริหาร  กรรมการ 
           9. เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  หัวหนาสวนการบริหาร  กรรมการ 
          10. นายพทิยาคม สรณะพิบูลย             ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
          11. นายสมหมาย ดอนไพรเมา             ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 
   มีอํานาจหนาท่ี  ดังน้ี 

   1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและการประเมินผลการพัฒนา 
   2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   3. รายงานผลการนําเสนอความเห็น  ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน  อยางนอยปละหน่ึงครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ทั้งน้ีใหติด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
   4. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
2. วิธีการติดตามและประเมินผล 
   1. การติดตามและประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามแผนพัฒนาสามปองคการบริหารสวน
ตําบลหนองปากโลง โดยตรวจสอบติดตามและประเมินผลกอนดําเนินการโครงการวาคุมคากับการลงทุน
หรือไม  ทั้งในขณะดําเนินการตามโครงการเพื่อปรับปรุงแกไขไดทันทวงที  และหลังสิ้นสุดโครงการเปน
ประจําทุกป  เพื่อประเมินวาโครงการประสบความสําเร็จตามแผนที่วางไวหรือไม   ไดผลผลิตตาม
วัตถุประสงคและคุมคาของผลการดําเนินงานเพื่อตัดสินวาควรจะขยาย  ปรับปรุง  หรือสิ้นสุด  หรือ
ดําเนินการตอเน่ืองในปตอไป 
 
   2. การจัดทําระบบฐานขอมูลการพัฒนาตามยุทธศาสตรในแตละดาน  เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในแตละปใหเหมาะสม  สอดคลองกับความเปนจริง        
โดยแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลงทั้ง  6  ดาน  ดังน้ี 

ยุทธศาสตร1  ดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพื้นฐาน และบริการ 
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร 2  ดานการพัฒนาการศึกษาสงเสริมคุณภาพชีวิต และคุณคาทางสังคม 
ยุทธศาสตร 3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
ยุทธศาสตร 4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิช และการ 

ทองเที่ยวในทองถ่ิน 
  ยุทธศาสตร 5 ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร 6 พัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา ทองถ่ิน 
 
 
   3. การติดตามและประเมินผล  กําหนดใหมีตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานในแตละเรื่อง  โดยให
มีการวัดผลเพื่อวัดคุณคาของโครงการและผลการพัฒนาที่เกิดข้ึนใน  3  ระดับ  คือ 
    ผลงาน ไดแก  สิ่งที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานในการแกไขปญหา  ความตองการ

ตามเปาหมายของงาน/โครงการ 
    ผลลัพธ ไดแก  ผลที่ตามมา  ซึ่งเปนเรื่องที่แสดงถึงการบรรลุความสําเร็จของงานที่

เกิดข้ึน 
    ผลกระทบ ไดแก  การประเมินผลที่ไดจากผลของโครงการทั้งที่คาดหวังและไมได

คาดหวัง  ซึ่งเปนผลทางบวกและลบ  เพื่อนําไปประกอบการตัดสินใจ
เกี่ยวกับโครงการ  เชน  ยกเลิก  หรือดําเนินการตอไป 

 
   4. ใหมีองคกรและหนวยงานรับผิดชอบในการกํากับ  ติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง  ดังน้ี 

   องคกรใหคําแนะนํา  ปรึกษาและติดตามประเมินผล 
    - คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 



 

 

 

    - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง
แตงต้ังคณะทํางานติดตามและประเมิลผลการดําเนินงาน  แยกตามสาขาการพัฒนา
แตละดาน 

   องคกรท่ีมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 
    สนับสนุนใหองคกรตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล  ไดแก  ภาครัฐ  
เอกชน  สถาบันการศึกษา  ผูนําชุมชนและประชาชน  โดยติดตามประเมินผลในภาพรวมวา 
    - การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ไดนํากรอบแนวคิดตามที่กําหนดไว

ในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสามป  ไปสูการปฏิบัติมากนอยเพียงใด 
    - สภาพการพัฒนาเปนไปตามความตองการที่ใหเกิดข้ึนอยางเปนระบบหรือไม 
    - ประชาชนไดรับประโยชนคุมคาหรือไม 
    - ครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุก ๆ  ดานหรือไม 
 
3. หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละแผนงาน/โครงการ  ในขณะที่การประเมินผลเปนการตรวจสอบผลที่
เกิดข้ึนจริง  เมื่อดําเนินโครงการแลวเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่ไดต้ังไว  และกําหนดหวงเวลาใน
การติดตามและประเมินผลอยางนอย แผนงาน/โครงการละ  2  ครั้ง  และประเมินผลแผนงาน/โครงการ  
แลวรายงานผลการประเมินผลและเสนอความเห็น  ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป
ตอสภาทองถ่ิน  ผูบริหารทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน 
   โดยยึดรูปแบบตามคูมือการติดตามและประเมินผล การจัดทํา และแปลงแผนไปสูการ
ปฏิบัติขององคการปกครองสวนทองถ่ิน โดยการติดตามเปนรายไตรมาส  คือ  
    ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม – ธันวาคม) 
    ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม) 
    ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน) 
    ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
   สําหรับสรุปในภาพรวมปละ 1 ครั้ง  โดยกําหนดแลวเสร็จกอนเดือนธันวาคม ของ
ปงบประมาณปถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลแผน ฯ 
(Input) 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

แบบประเมินผลแผน ฯ 
(Output) 

แบบท่ี 3/1 
แบบประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตร 

แบบท่ี 2 
แบบติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองปากโลง 

แบบท่ี 1 
การประเมินการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของ 
องคการบริหารสวนตําบล

หนองปากโลง 

แบบท่ี 3/2 
แบบประเมินความพอใจตอผล

การดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองปาก

โลงในภาพรวม แบบท่ี 3/3 
แบบประเมินความพอใจตอผล

การดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองปาก
โลงในแตละยุทธศาสตร 

 
ตารางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 



 

 

 

ภาพแสดงความเปนระบบ Systematic ของการรายงาน 
ในระบบการติดตามจากทองถ่ินสู M&E Unit ระดับจังหวัด 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

M&E Unit 
องคการบริหารสวนจังหวัด 

ฝายติดตามและประเมินผลแผนองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

ระบบการประเมินตนเอง 
เทศบาล 

ระบบการประเมินตนเอง 
เทศบาล 

ระบบการประเมินตนเอง 
เทศบาล 

ระบบการประเมินตนเอง 
เทศบาล 

 

ระบบการประเมินตนเอง 
เทศบาล 

 


