
 

 

 
 
                                                         สวนท่ี ๔ 

ยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาในชวงสามป    
      

 
วิสัยทัศนการพัฒนา 
   “ ครบถวนโครงสรางพ้ืนฐาน บริหารท่ีดี มีมาตรฐานชีวิต จัดกิจการศึกษา คนหา
นักปราชญ รักษธรรมชาติ ประชาราษฏรเปนสุข” 
 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง ๓ ป โดยเรียงลําดับกอนหลัง (จากแผนยุทธศาสตรการพัฒฯ
ทองถ่ิน) 
ยุทธศาสตร๑  ดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพ้ืนฐาน และบริการ
สาธารณะ 

แนวทางการพัฒนา   
แนวทางที่ ๑.๑ จัดหาบริการพื้นฐานที่จําเปนการการดํารงชีวิต และความเปนอยูของ 

          ประชาชน เชน ถนน ไฟฟา ประปา โทรศัพท เปนตน โดยใหสอดคลอง 
          กับผังเมืองรวมที่กําหนดไว 

แนวทางที่  ๑.๒  ปรับปรุงซอมแซมระบบบริการพื้นฐานที่จําเปน เชน ถนน ไฟฟา    
          ประปา โทรศัพท เปนตน 
ยุทธศาสตร ๒  ดานการพัฒนาการศึกษาสงเสริมคุณภาพชีวิต และคุณคาทางสังคม 

แนวทางการพัฒนา   
แนวทางที่ ๒.๑ พัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน กลุม องคกรใน 

      ชุมชน 
แนวทางที่ ๒.๒ สงเสริมสนับสนุนทางสวัสดิการสังคม และการสงเคราะห 
แนวทางที่ ๒.๓ สงเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางที่ ๒.๔ พัฒนาและสงเสริมระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
แนวทางที่ ๒.๕ สงเสริมกิจกรรมสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร ๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
แนวทางการพัฒนา   
แนวทางที่ ๓.๑  พัฒนาสรางเสริมประชาธิปไตย และการมีสวนรวมของประชาชน 
แนวทางที่ ๓.๒ สงเสริมการปองกัน  บรรเทาสาธารณภัย และปญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร ๔  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิช และการ
ทองเท่ียวในทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา   
 แนวทางที่ ๔.๑   .๑ดานบริหารจัดการและการวางแผน 
  แนวทางที่ ๔.๒ดานสงเสริมอาชีพ การพานิช และการทองเที่ยวในทองถ่ิน 
 
ยุทธศาสตร ๕ ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา   
  แนวทางที่ ๕.๑.ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



 

 

 
ยุทธศาสตร ๖ พัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา ทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา   
แนวทางที่ ๖.๑จัดการดูแลสงเสริมจารีตประเพณีทองถ่ิน  
แนวทางที่ ๖.๒จัดการดูและสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
กรอบยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี ๑  พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษา 

- พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและสงเสริมการศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยและสงเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 

- สรางและสงเสริมศักยภาพทางการศึกษา 
แนวทางท่ี ๒  สงเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   และงานรัฐพิธี 
แนวทางท่ี ๓  สงเสริมสนับสนุนการเผยแพรคุณธรรมทางศาสนา  และการเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม   

     จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
แนวทางท่ี ๔  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  และพิพิธภัณฑ สถานแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี ๑  พัฒนา สงเสริมและฝกอบรมอาชีพใหประชาชน 
แนวทางท่ี ๒ สงเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดสารพิษผลิตภัณฑชุมชน   

                อุตสาหกรรม SME 
แนวทางท่ี ๓  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 แนวทางท่ี ๑  สงเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
 แนวทางท่ี ๒  สงเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
 แนวทางท่ี ๓  แกไข  ปองกัน  และตอตานยาเสพติด 
 แนวทางท่ี ๔  สงเสริมสนุนงานสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห 
 แนวทางท่ี ๕  การปองกัน  รักษาความสงบเรียบรอยในบานเมืองและความปลอดภัยในชีวิตและ 
                           ทรัพยสิน 
 แนวทางท่ี ๖  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย  จัดหาวัสดุครุภัณฑและอุปกรณ 
      ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 แนวทางท่ี ๗  เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 

แนวทางท่ี ๘  การเสริมสรางความสมานฉันทในสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 
 แนวทางท่ี ๑  พัฒนา  สงเสริม  สนับสนุน  การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอม 
 แนวทางท่ี ๒  บํารุงรักษาแมนํ้าลําคลอง  แหลงนํ้าตาง ๆ และการปองกันนํ้าทวมและเนาเสีย 
 แนวทางท่ี ๓  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 แนวทางท่ี ๔  พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 
 แนวทางท่ี ๕  พัฒนา สงเสริมพื้นที่ที่มีศักยภาพดานการทองเที่ยวใหเปนแหลงทองเทียวใหม 
ยุทธศาสตรท่ี ๕  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

แนวทางท่ี ๑  พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองคกร  สงเสริมการมีสวนรวมของ ประชาชน 
                  ในการพัฒนาทองถ่ิน  และสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย    



 

 

 
แนวทางท่ี ๒  สงเสริมธรรมภิบาล  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการ 

บานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการ 

 แนวทางท่ี ๓  สงเสริมสวัสดิการแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ินขาราชการลูกจางพนักงาน 
 แนวทางท่ี ๔  ปรับปรุงและพัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากร 
 แนวทางท่ี ๕  สนับสนุนการปฏิบัติงาน  ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ  เครื่องมือ 

      เครื่องใชและอาคารสถานที ่
 แนวทางท่ี ๖  สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกบักิจการทองถ่ิน 
 แนวทางท่ี ๗  ปรับปรุงและพัฒนารายได  
 แนวทางท่ี ๘  เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 
  แนวทางท่ี ๑  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายนํ้า ทาเทียบเรือ  และ 

       ระบบบําบัดนํ้าเสีย  และซอมแซม ปรับปรุงระบบ สาธารณูปโภคที่ไดรับความเสียหาย 
       จากอุทกภัย 

แนวทางท่ี ๒  พัฒนาระบบจราจร 
แนวทางท่ี ๓  พัฒนาระบบไฟฟา – ประปา 
แนวทางท่ี ๔  สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําฝงเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะและปองกัน การบุกรุก 

       ที่สาธารณประโยชน 
 แนวทางท่ี ๕  พัฒนาแหลงนํ้าคูคลอง  และระบบชลประทาน  เพื่อการอุปโภค บริโภค การเกษตร   
                            และอื่นๆ 
 



   

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครปฐม 
 
     วิสัยทัศนจังหวัดนครปฐม 

 “  เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัย  สินคาเกษตร  เกษตรอุตสาหกรรม  และอุตสาหกรรมเพื่อการ
สงออก  สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  เสริมสรางคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาที่ย่ังยืน  ” 
 
๔  ประเด็นยุทธศาสตร ๗  เปาประสงค ๑๕  กลยุทธ 
๑.เปนแหลงผลิตและ
สงออกสินคาเกษตร 
เกษตรอุตสาหกรรม และ
อุตสาหกรรมที่มีคุณคา 
     และปลอดภัย 
 

๑. เพิ่มมูลคาและการสงออกสินคา 
     เกษตร  เกษตรอุตสาหกรรม  และ 
     อุตสาหกรรม 
    
 

๑. พัฒนาระบบการผลิตในการเสริมสราง 
     ความปลอดภัยของสินคาเกษตร 
     เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม 
๒. เสริมสรางเครือขายการศึกษาและ 
      ประสานการพัฒนาเทคโนโลยีทาง 
      การเกษตร และเทคโนโลยีเพื่อการ 
      พัฒนาการผลิตสินคาเกษตร และ 
      เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม 
      ที่ปลอดภัย 

๒. สงเสริมการทองเที่ยว
เชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 

๒. เพิ่มรายไดและจํานวนนักทองเที่ยว  
 

๓. พัฒนาแหลงทองเที่ยว การประชาสัมพันธ   
     และการตลาด  
๔. สงเสริมการรวมกลุมของประชาชน 
     เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมูลคา 
     ผลผลิตของสินคา  ผลิตภัณฑชุมชน 
     และทองถ่ิน และวิสาหกิจขนาดกลาง 
     และขนาดยอม  (SME) 

๓. สงเสริมคุณภาพชีวิต
และการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 
 
 
 
 
 

๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตตาม 
     เกณฑ จปฐ. 
๔. สถาบันครอบครัวมีความเขมแข็ง  
     ในการดูแลคนพิการ และผูสูงอายุ 
๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตาม 
     แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากร  
     ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

๕. สงเสริมและผลักดันใหทุกภาคสวนม ี
     สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖. ประชานสามารถเขาถึงการบริการข้ัน 
     พื้นฐานของรัฐไดอยางทั่วถึง ทั้งดาน 
     สุขภาพ  สาธารณูปโภค และการศึกษา 
๗. สงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญา 
     เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต 
๘. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและ 
     ทรัพยสิน 
๙.   สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
๑๐. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
       ในการบริหารจัดการทรัพยากร - 
       ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 



   

 

๔. การพัฒนาการบริหาร
จัดการ 

๗. ประชาชนมีความพึงพอใจใน 
     การบริการและกระบวนการ 
     ยุติธรรมของรัฐ 
 
 
 

๑๑.  ปรับปรุงศักยภาพของหนวยงาน 
        ภาครัฐ 
๑๒. พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรม 
        การทํางานของบุคลากรและ 
        หนวยงานภาครัฐ 
๑๓. ปรับปรุงรูปแบบการทํางาน  อํานวย  
        ความสะดวก  ลดข้ันตอนและ 
        กระบวนการทํางานการใหบริการ 
        ประชาชน   
๑๔. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี- 
        สารสนเทศ และการสื่อสาร โดย 
        อาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม   
๑๕. บังคับใชมาตรการปองกันและ 
        ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
        ในวงราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองปาก 
คําแถลงนโยบาย 

ของนายสรศักด์ิ   เอ้ียวศิวิกูล นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 
อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

วันพุธท่ี  ๑๕  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๑ 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 

 
เรียน ทานประธานสภา และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนอปากโลง 
  ตามที่ไดมีประกาศคณะกรรมการการเลือกต้ัง เรื่อง ผลการเลือกต้ัง นายกองคการบริหาร
สวนตําบลหนองปากโลง ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๑ น้ัน 

  ตามความในมาตรา ๕๘/๕ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ กอนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับหนาที่ ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเรียก
ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแถลงนโยบายตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบล ภายในสามสิบวัน นับแตวันประกาศผลการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล ดังน้ัน 
ขาพเจา นายสรศักด์ิ  เอี้ยวศิวิกลู ผูไดรับการเลือกต้ังเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง ได
ตระหนักถึงหนาที่และภารกิจของการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง ที่จะใหเกิดความ
สอดคลองเช่ือมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศชาติ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐ 
ในขณะเดียวกันก็ไดคํานึงถึงนโยบายสําคัญเรงดวน และนโยบายที่เกี่ยวของในดานตาง ๆ ของรัฐบาล นโยบาย
ระดับจังหวัด นโยบายระดับอําเภอ และนโยบายสาธารณะทั่วไปที่ไดรับฟงมาจากพี่นองประชาชน โดยให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา และประการสําคัญ คือ การนอมนําแนวพระราชดํารสัเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนแนวทางในการพัฒนาใหมากที่สุด 

  บัดน้ี ฝายบริหารไดดําเนินการจัดทํานโยบายสําหรับการบริหารจัดการองคการบริหารสวน
ตําบลหนองปากโลง โดยแจกใหกับทานสมาชิกเรียบรอยแลว พรอมที่จะนําเสนอเพื่อแถลงตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบลหนองปากโลงแหงน้ี โดยผานทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลซึ่งทานสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลจะไดรับทราบ และใชเปนแนวทางในการติดตามตรวจสอบการทํางานของฝาย
บริหารในโอกาสตอไปน้ี 

           ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง เปนไปตามภารกิจ
หนาที่และเปาหมายที่ต้ังไว จึงไดกําหนดนโยบายในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนอปากโลง ดังน้ี 
1. นโยบายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1. พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบการบริการดานสาธารณูปโภค และโครงสรางพื้นฐาน เชน ถนน 
ทอระบายนํ้า ขยายเขตระบบนํ้าประปา และขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 

1.2. พัฒนาและแกไขปญหาแหลงนํ้า ลําคลองต้ืนเขิน 
2. นโยบายดานการศึกษา 

2.1. สงเสริม สนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 
2.2. สงเสริม พัฒนาการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองปากโลง และจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กให

เพียงพอกับความตองการ 



   

 

2.3. สงเสริมและสนับสนุนการใหความรูแกประชาชนผานสื่อตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อให
ประชาชนไดรับรูขอมูล ขาวสารตาง ๆ รวมถึงการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง ให
เปนศูนยกลางของการเรียนรู 

3. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
3.1. จัดการฝกอบรมอาชีพใหกับผูสนใจทุกกลุมอาชีพ 
3.2. สงเสริม สนับสนุนกลุมอาชีพสตรี ใหมีความรู ความชํานาญเพิ่มข้ึน และศึกษาดูงานที่ประสบ

ผลสําเร็จจากหนวยงานอื่น ๆ 
3.3. พัฒนา สงเสริม สนับสนุนอาชีพทางการเกษตร และแกไขปญหาการประกอบอาชีพของประชาชน 

สรางโอกาสและสงเสริมอาชีพกลุมเกษตร กลุมแมบาน เพื่อใหมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. นโยบายดานศาสนา 
4.1. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวขอกับศาสนศึกษา การปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา และทํานุ

บํารุงศาสนสถาน 
5. นโยบายดานวัฒนธรรม 

5.1. สนับสนุนและสงเสริม การสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
5.2. สนับสนุนใหมีการจัดงานในวันสําคัญและเทศกาลตาง  ๆ

6. นโยบายดานสาธารณสุข 
6.1. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพอนามัยของประชาชน และการบริการสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน

โดยผานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และสงเสริมการพัฒนาฝกอบรมใหแก อสม. ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลหนองปากโลง 

6.2. สนับสนุนการควบคุมปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอและโรคไมติดตอที่เปนอันตราย โดย
จัดบริการหนวยแพทยเคลื่อนที ่

6.3. พัฒนา และอบรมผูประกอบการ รานคา รานอาหารในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 
6.4.  

7. นโยบายดานสิ่งแวดลอม 
7.1. รณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในหมูบานของตนเอง ขับเคลื่อนการ

จัดทําโครงการและการดําเนินงานตาง ๆ ที่มุงไปสูการลดภาวะโลกรอน 
7.2. สรางจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดใหกับประชาชน 
7.3. สงเสริมการพัฒนาภูมิทัศนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 
7.4. บริหารจัดการเกี่ยวกับปญหานํ้าเสีย การกําจัดขยะมูลฝอย เพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอม 

8. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและกีฬา 
8.1. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัยใหแกผูประกอบการ หนวยงาน

ตาง ๆ และความปลอดภัยในหมูบาน  
8.2. จัดสรรสวัสดิการและจัดฝกอบรม ศึกษาดูงาน พัฒนาสงเสริมกิจกรรม ของอาสาสมัครปองกันภัยฝาย

พลเรือน (อปพร.) เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
8.3. จัดสรรงบประมาณในการสงเคราะหเด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสใหเพียงพอ 
8.4. สงเสริมใหมีการออกกําลังกายและการแขงขันกีฬาทั้งในเขตพื้นที่และนอกเขตพื้นที่องคการบริหาร

สวนตําบลหนองปากโลง 
9. นโยบายดานการบริหารงานและการบริการประชาชน 



   

 

9.1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการทํางานรวมกับองคการบริหารสวนตําบล จัดประชุม
ประชาคมเพื่อใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น หรือแจงปญหาความเดือดรอนที่เกิดข้ึนในหมูบาน 

9.2. พัฒนา และปรับปรุงระบบการบริหารงาน และระบบการบริการเพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจ
สูงสุด 

9.3. สงเสริม และสนับสนุนการฝกอบรม และจัดศึกษาดูงานใหแกสมาชิกสภาฯ คณะผูบริหาร ขาราชการ 
พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง เพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถและศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

9.4. จัดสรางอาคารสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง ใหเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่
ของขาราชการ พนักงาน และเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 

10. นโยบายดานสวัสดิการแกขาราชการ พนักงาน และเจาหนาท่ี 
10.1. บริหารงาน และปกครองบังคับบัญชา ขาราชการ พนักงาน และเจาหนาที่ ดวยความเสมอภาค    

เปนธรรม และปฏิบัติตามระเบียบวินัย และสรางขวัญกําลังใจแกผูมีความประพฤติดี 
10.2. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานใหทันสมัยและเกิดประสิทธิภาพ โดยนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาใชในการปฏิบัติงาน 
10.3. สงเสริม และจัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ พนักงานและเจาหนาที่ เชน ดานที่อยูอาศัย ฯลฯ 

ตามที่ระเบียบกําหนดให 
ตามนโยบายดังกลาวขางตน ขาพเจาไดวางแผนการพัฒนาโดยยึดหลักการทํางานตามนโยบายการ

บริหาร และการพัฒนาที่ยึดมั่นในหลักธรรมภิบาล และหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และเนนการ
ทํางานแบบมีสวนของประชาชน ซึ่งมีการทํางานแบบโปรงใส สามารถตรวจสอบได ขาพเจาหวังเปนอยางย่ิงวา
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลงทุกทานซึ่งเปนตัวแทนของประชาชนในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลหนองปากโลงจะไดรวมมือ รวมแรง รวมใจ ทํางานเพื่อประโยชนสุขของประชาชนชาวตําบลหนอง
ปากโลงตอไป 

 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 
 

สรศักด์ิ   เอี้ยวศิวิกูล 
(นายสรศักด์ิ    เอี้ยวศิวิกูล) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


