
 

 

 
 
                                                         สวนท่ี ๔ 

ยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาในชวงสามป    
      

 
วิสัยทัศนการพัฒนา 
   “ ครบถวนโครงสรางพ้ืนฐาน บริหารท่ีดี มีมาตรฐานชีวิต จัดกิจการศึกษา คนหา
นักปราชญ รักษธรรมชาติ ประชาราษฏรเปนสุข” 
 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง ๓ ป โดยเรียงลําดับกอนหลัง (จากแผนยุทธศาสตรการพัฒฯ
ทองถ่ิน) 
ยุทธศาสตร๑  ดานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสรางพ้ืนฐาน และบริการ
สาธารณะ 

แนวทางการพัฒนา   
แนวทางที่ ๑.๑ จัดหาบริการพื้นฐานที่จําเปนการการดํารงชีวิต และความเปนอยูของ 

          ประชาชน เชน ถนน ไฟฟา ประปา โทรศัพท เปนตน โดยใหสอดคลอง 
          กับผังเมืองรวมที่กําหนดไว 

แนวทางที่  ๑.๒  ปรับปรุงซอมแซมระบบบริการพื้นฐานที่จําเปน เชน ถนน ไฟฟา    
          ประปา โทรศัพท เปนตน 
ยุทธศาสตร ๒  ดานการพัฒนาการศึกษาสงเสริมคุณภาพชีวิต และคุณคาทางสังคม 

แนวทางการพัฒนา   
แนวทางที่ ๒.๑ พัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน กลุม องคกรใน 

      ชุมชน 
แนวทางที่ ๒.๒ สงเสริมสนับสนุนทางสวัสดิการสังคม และการสงเคราะห 
แนวทางที่ ๒.๓ สงเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางที่ ๒.๔ พัฒนาและสงเสริมระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
แนวทางที่ ๒.๕ สงเสริมกิจกรรมสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร ๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
แนวทางการพัฒนา   
แนวทางที่ ๓.๑  พัฒนาสรางเสริมประชาธิปไตย และการมีสวนรวมของประชาชน 
แนวทางที่ ๓.๒ สงเสริมการปองกัน  บรรเทาสาธารณภัย และปญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร ๔  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิช และการ
ทองเท่ียวในทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา   
 แนวทางที่ ๔.๑   .๑ดานบริหารจัดการและการวางแผน 
  แนวทางที่ ๔.๒ดานสงเสริมอาชีพ การพานิช และการทองเที่ยวในทองถ่ิน 
 
ยุทธศาสตร ๕ ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา   
  แนวทางที่ ๕.๑.ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



 

 

 
ยุทธศาสตร ๖ พัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา ทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา   
แนวทางที่ ๖.๑จัดการดูแลสงเสริมจารีตประเพณีทองถ่ิน  
แนวทางที่ ๖.๒จัดการดูและสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
กรอบยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

แนวทางท่ี ๑  พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษา 

- พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและสงเสริมการศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยและสงเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 

- สรางและสงเสริมศักยภาพทางการศึกษา 
แนวทางท่ี ๒  สงเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   และงานรัฐพิธี 
แนวทางท่ี ๓  สงเสริมสนับสนุนการเผยแพรคุณธรรมทางศาสนา  และการเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม   

     จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
แนวทางท่ี ๔  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  และพิพิธภัณฑ สถานแหงชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี ๑  พัฒนา สงเสริมและฝกอบรมอาชีพใหประชาชน 
แนวทางท่ี ๒ สงเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดสารพิษผลิตภัณฑชุมชน   

                อุตสาหกรรม SME 
แนวทางท่ี ๓  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 แนวทางท่ี ๑  สงเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
 แนวทางท่ี ๒  สงเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
 แนวทางท่ี ๓  แกไข  ปองกัน  และตอตานยาเสพติด 
 แนวทางท่ี ๔  สงเสริมสนุนงานสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห 
 แนวทางท่ี ๕  การปองกัน  รักษาความสงบเรียบรอยในบานเมืองและความปลอดภัยในชีวิตและ 
                           ทรัพยสิน 
 แนวทางท่ี ๖  สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย  จัดหาวัสดุครุภัณฑและอุปกรณ 
      ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 แนวทางท่ี ๗  เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 

แนวทางท่ี ๘  การเสริมสรางความสมานฉันทในสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 
 แนวทางท่ี ๑  พัฒนา  สงเสริม  สนับสนุน  การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอม 
 แนวทางท่ี ๒  บํารุงรักษาแมนํ้าลําคลอง  แหลงนํ้าตาง ๆ และการปองกันนํ้าทวมและเนาเสีย 
 แนวทางท่ี ๓  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 แนวทางท่ี ๔  พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 
 แนวทางท่ี ๕  พัฒนา สงเสริมพื้นที่ที่มีศักยภาพดานการทองเที่ยวใหเปนแหลงทองเทียวใหม 
ยุทธศาสตรท่ี ๕  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 

แนวทางท่ี ๑  พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองคกร  สงเสริมการมีสวนรวมของ ประชาชน 
                  ในการพัฒนาทองถ่ิน  และสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย    



 

 

 
แนวทางท่ี ๒  สงเสริมธรรมภิบาล  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการ 

บานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการ 

 แนวทางท่ี ๓  สงเสริมสวัสดิการแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ินขาราชการลูกจางพนักงาน 
 แนวทางท่ี ๔  ปรับปรุงและพัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากร 
 แนวทางท่ี ๕  สนับสนุนการปฏิบัติงาน  ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ  เครื่องมือ 

      เครื่องใชและอาคารสถานที ่
 แนวทางท่ี ๖  สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกบักิจการทองถ่ิน 
 แนวทางท่ี ๗  ปรับปรุงและพัฒนารายได  
 แนวทางท่ี ๘  เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 
  แนวทางท่ี ๑  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายนํ้า ทาเทียบเรือ  และ 

       ระบบบําบัดนํ้าเสีย  และซอมแซม ปรับปรุงระบบ สาธารณูปโภคที่ไดรับความเสียหาย 
       จากอุทกภัย 

แนวทางท่ี ๒  พัฒนาระบบจราจร 
แนวทางท่ี ๓  พัฒนาระบบไฟฟา – ประปา 
แนวทางท่ี ๔  สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําฝงเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะและปองกัน การบุกรุก 

       ที่สาธารณประโยชน 
 แนวทางท่ี ๕  พัฒนาแหลงนํ้าคูคลอง  และระบบชลประทาน  เพื่อการอุปโภค บริโภค การเกษตร   
                            และอื่นๆ 
 



   

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครปฐม 
 
     วิสัยทัศนจังหวัดนครปฐม 

 “  เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัย  สินคาเกษตร  เกษตรอุตสาหกรรม  และอุตสาหกรรมเพื่อการ
สงออก  สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  เสริมสรางคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาที่ย่ังยืน  ” 
 
๔  ประเด็นยุทธศาสตร ๗  เปาประสงค ๑๕  กลยุทธ 
๑.เปนแหลงผลิตและ
สงออกสินคาเกษตร 
เกษตรอุตสาหกรรม และ
อุตสาหกรรมที่มีคุณคา 
     และปลอดภัย 
 

๑. เพิ่มมูลคาและการสงออกสินคา 
     เกษตร  เกษตรอุตสาหกรรม  และ 
     อุตสาหกรรม 
    
 

๑. พัฒนาระบบการผลิตในการเสริมสราง 
     ความปลอดภัยของสินคาเกษตร 
     เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม 
๒. เสริมสรางเครือขายการศึกษาและ 
      ประสานการพัฒนาเทคโนโลยีทาง 
      การเกษตร และเทคโนโลยีเพื่อการ 
      พัฒนาการผลิตสินคาเกษตร และ 
      เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม 
      ที่ปลอดภัย 

๒. สงเสริมการทองเที่ยว
เชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 

๒. เพิ่มรายไดและจํานวนนักทองเที่ยว  
 

๓. พัฒนาแหลงทองเที่ยว การประชาสัมพันธ   
     และการตลาด  
๔. สงเสริมการรวมกลุมของประชาชน 
     เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมูลคา 
     ผลผลิตของสินคา  ผลิตภัณฑชุมชน 
     และทองถ่ิน และวิสาหกิจขนาดกลาง 
     และขนาดยอม  (SME) 

๓. สงเสริมคุณภาพชีวิต
และการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 
 
 
 
 
 

๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตตาม 
     เกณฑ จปฐ. 
๔. สถาบันครอบครัวมีความเขมแข็ง  
     ในการดูแลคนพิการ และผูสูงอายุ 
๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตาม 
     แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากร  
     ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

๕. สงเสริมและผลักดันใหทุกภาคสวนม ี
     สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖. ประชานสามารถเขาถึงการบริการข้ัน 
     พื้นฐานของรัฐไดอยางทั่วถึง ทั้งดาน 
     สุขภาพ  สาธารณูปโภค และการศึกษา 
๗. สงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญา 
     เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต 
๘. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและ 
     ทรัพยสิน 
๙.   สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
๑๐. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
       ในการบริหารจัดการทรัพยากร - 
       ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 



   

 

๔. การพัฒนาการบริหาร
จัดการ 

๗. ประชาชนมีความพึงพอใจใน 
     การบริการและกระบวนการ 
     ยุติธรรมของรัฐ 
 
 
 

๑๑.  ปรับปรุงศักยภาพของหนวยงาน 
        ภาครัฐ 
๑๒. พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรม 
        การทํางานของบุคลากรและ 
        หนวยงานภาครัฐ 
๑๓. ปรับปรุงรูปแบบการทํางาน  อํานวย  
        ความสะดวก  ลดข้ันตอนและ 
        กระบวนการทํางานการใหบริการ 
        ประชาชน   
๑๔. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี- 
        สารสนเทศ และการสื่อสาร โดย 
        อาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม   
๑๕. บังคับใชมาตรการปองกันและ 
        ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
        ในวงราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหนองปาก 
คําแถลงนโยบาย 

ของนายสรศักด์ิ   เอ้ียวศิวิกูล นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 
อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

วันพุธท่ี  ๑๕  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๑ 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 

 
เรียน ทานประธานสภา และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนอปากโลง 
  ตามที่ไดมีประกาศคณะกรรมการการเลือกต้ัง เรื่อง ผลการเลือกต้ัง นายกองคการบริหาร
สวนตําบลหนองปากโลง ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๑ น้ัน 

  ตามความในมาตรา ๕๘/๕ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ กอนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับหนาที่ ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเรียก
ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแถลงนโยบายตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบล ภายในสามสิบวัน นับแตวันประกาศผลการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตําบล ดังน้ัน 
ขาพเจา นายสรศักด์ิ  เอี้ยวศิวิกลู ผูไดรับการเลือกต้ังเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง ได
ตระหนักถึงหนาที่และภารกิจของการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง ที่จะใหเกิดความ
สอดคลองเช่ือมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศชาติ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐ 
ในขณะเดียวกันก็ไดคํานึงถึงนโยบายสําคัญเรงดวน และนโยบายที่เกี่ยวของในดานตาง ๆ ของรัฐบาล นโยบาย
ระดับจังหวัด นโยบายระดับอําเภอ และนโยบายสาธารณะทั่วไปที่ไดรับฟงมาจากพี่นองประชาชน โดยให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา และประการสําคัญ คือ การนอมนําแนวพระราชดํารสัเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนแนวทางในการพัฒนาใหมากที่สุด 

  บัดน้ี ฝายบริหารไดดําเนินการจัดทํานโยบายสําหรับการบริหารจัดการองคการบริหารสวน
ตําบลหนองปากโลง โดยแจกใหกับทานสมาชิกเรียบรอยแลว พรอมที่จะนําเสนอเพื่อแถลงตอสภาองคการ
บริหารสวนตําบลหนองปากโลงแหงน้ี โดยผานทานประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลซึ่งทานสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลจะไดรับทราบ และใชเปนแนวทางในการติดตามตรวจสอบการทํางานของฝาย
บริหารในโอกาสตอไปน้ี 

           ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง เปนไปตามภารกิจ
หนาที่และเปาหมายที่ต้ังไว จึงไดกําหนดนโยบายในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนอปากโลง ดังน้ี 
1. นโยบายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1. พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบการบริการดานสาธารณูปโภค และโครงสรางพื้นฐาน เชน ถนน 
ทอระบายนํ้า ขยายเขตระบบนํ้าประปา และขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 

1.2. พัฒนาและแกไขปญหาแหลงนํ้า ลําคลองต้ืนเขิน 
2. นโยบายดานการศึกษา 

2.1. สงเสริม สนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 
2.2. สงเสริม พัฒนาการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองปากโลง และจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กให

เพียงพอกับความตองการ 



   

 

2.3. สงเสริมและสนับสนุนการใหความรูแกประชาชนผานสื่อตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อให
ประชาชนไดรับรูขอมูล ขาวสารตาง ๆ รวมถึงการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง ให
เปนศูนยกลางของการเรียนรู 

3. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
3.1. จัดการฝกอบรมอาชีพใหกับผูสนใจทุกกลุมอาชีพ 
3.2. สงเสริม สนับสนุนกลุมอาชีพสตรี ใหมีความรู ความชํานาญเพิ่มข้ึน และศึกษาดูงานที่ประสบ

ผลสําเร็จจากหนวยงานอื่น ๆ 
3.3. พัฒนา สงเสริม สนับสนุนอาชีพทางการเกษตร และแกไขปญหาการประกอบอาชีพของประชาชน 

สรางโอกาสและสงเสริมอาชีพกลุมเกษตร กลุมแมบาน เพื่อใหมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. นโยบายดานศาสนา 
4.1. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวขอกับศาสนศึกษา การปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา และทํานุ

บํารุงศาสนสถาน 
5. นโยบายดานวัฒนธรรม 

5.1. สนับสนุนและสงเสริม การสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
5.2. สนับสนุนใหมีการจัดงานในวันสําคัญและเทศกาลตาง  ๆ

6. นโยบายดานสาธารณสุข 
6.1. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพอนามัยของประชาชน และการบริการสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน

โดยผานอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และสงเสริมการพัฒนาฝกอบรมใหแก อสม. ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลหนองปากโลง 

6.2. สนับสนุนการควบคุมปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอและโรคไมติดตอที่เปนอันตราย โดย
จัดบริการหนวยแพทยเคลื่อนที ่

6.3. พัฒนา และอบรมผูประกอบการ รานคา รานอาหารในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 
6.4.  

7. นโยบายดานสิ่งแวดลอม 
7.1. รณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในหมูบานของตนเอง ขับเคลื่อนการ

จัดทําโครงการและการดําเนินงานตาง ๆ ที่มุงไปสูการลดภาวะโลกรอน 
7.2. สรางจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดใหกับประชาชน 
7.3. สงเสริมการพัฒนาภูมิทัศนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 
7.4. บริหารจัดการเกี่ยวกับปญหานํ้าเสีย การกําจัดขยะมูลฝอย เพื่อพัฒนาสิ่งแวดลอม 

8. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและกีฬา 
8.1. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัยใหแกผูประกอบการ หนวยงาน

ตาง ๆ และความปลอดภัยในหมูบาน  
8.2. จัดสรรสวัสดิการและจัดฝกอบรม ศึกษาดูงาน พัฒนาสงเสริมกิจกรรม ของอาสาสมัครปองกันภัยฝาย

พลเรือน (อปพร.) เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
8.3. จัดสรรงบประมาณในการสงเคราะหเด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสใหเพียงพอ 
8.4. สงเสริมใหมีการออกกําลังกายและการแขงขันกีฬาทั้งในเขตพื้นที่และนอกเขตพื้นที่องคการบริหาร

สวนตําบลหนองปากโลง 
9. นโยบายดานการบริหารงานและการบริการประชาชน 



   

 

9.1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการทํางานรวมกับองคการบริหารสวนตําบล จัดประชุม
ประชาคมเพื่อใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น หรือแจงปญหาความเดือดรอนที่เกิดข้ึนในหมูบาน 

9.2. พัฒนา และปรับปรุงระบบการบริหารงาน และระบบการบริการเพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจ
สูงสุด 

9.3. สงเสริม และสนับสนุนการฝกอบรม และจัดศึกษาดูงานใหแกสมาชิกสภาฯ คณะผูบริหาร ขาราชการ 
พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง เพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถและศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

9.4. จัดสรางอาคารสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง ใหเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่
ของขาราชการ พนักงาน และเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 

10. นโยบายดานสวัสดิการแกขาราชการ พนักงาน และเจาหนาท่ี 
10.1. บริหารงาน และปกครองบังคับบัญชา ขาราชการ พนักงาน และเจาหนาที่ ดวยความเสมอภาค    

เปนธรรม และปฏิบัติตามระเบียบวินัย และสรางขวัญกําลังใจแกผูมีความประพฤติดี 
10.2. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานใหทันสมัยและเกิดประสิทธิภาพ โดยนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาใชในการปฏิบัติงาน 
10.3. สงเสริม และจัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการ พนักงานและเจาหนาที่ เชน ดานที่อยูอาศัย ฯลฯ 

ตามที่ระเบียบกําหนดให 
ตามนโยบายดังกลาวขางตน ขาพเจาไดวางแผนการพัฒนาโดยยึดหลักการทํางานตามนโยบายการ

บริหาร และการพัฒนาที่ยึดมั่นในหลักธรรมภิบาล และหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และเนนการ
ทํางานแบบมีสวนของประชาชน ซึ่งมีการทํางานแบบโปรงใส สามารถตรวจสอบได ขาพเจาหวังเปนอยางย่ิงวา
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลงทุกทานซึ่งเปนตัวแทนของประชาชนในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลหนองปากโลงจะไดรวมมือ รวมแรง รวมใจ ทํางานเพื่อประโยชนสุขของประชาชนชาวตําบลหนอง
ปากโลงตอไป 

 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 
 

สรศักด์ิ   เอี้ยวศิวิกูล 
(นายสรศักด์ิ    เอี้ยวศิวิกูล) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


