
เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1  ศึกษาตอระดับตางๆ ของผูบริหาร  - เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ  - ใหทุนการศึกษาระดับ 400,000      400,000      400,000       - บุคลากรขององคการบริหาร- สํานักงานปลัดฯ

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวน    องคการบริหารสวนตําบล    ตางๆ เชน ปริญญาตรี    สวนตําบลหนองปากโลง ไดรับ

 ตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจาง    หนองปากโลงมีการศึกษา    ปริญญาโท ตามหลักเกณฑ    การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน

 ประจํา พนักงานจาง ขององคการ-    สูงข้ึน สามารถนํามาใช    ของกรมสงเสริมการ-    สามารถนําความรูท่ีไดรับ

 บริหารสวนตําบลหนองปากโลง    ประโยชนในการปฏิบัติงาน    ปกครองทองถ่ิน กับ    มาพัฒนางานของตนใหมี

   ไดอยางมีประสิทธิภาพ    ผูบริหาร สมาชิกสภา    ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

   มากข้ึน    องคการบริหารสวนตําบล

   พนักงานสวนตําบล

   ลูกจางประจํา พนักงาน-

   จาง

2  สงเสริมการชําระภาษีและ  - เพ่ือสงเสริมการชําระภาษี  - ประชาสัมพันธใหความรู 20,000        20,000        20,000         - สงเสริมการชําระภาษีและ กองคลัง

 คาธรรมเนียม    และคาธรรมเนียม    สนับสนุนรางวัลสําหรับ    คาธรรมเนียม

   ผูชําระภาษีอากรและ

   คาธรรเนียม

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  ดานการบริหารจัดการ และการวางแผน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีมา

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ

102



เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

3  ประชาสัมพันธ เผยแพรผลงาน  - เพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรม  - จัดทําเอกสาร หนังสือ 150,000      150,000      150,000       - ประชาชนไดรับทราบขอมูล สํานักงานปลัดฯ

 กิจกรรมขอมูลขาวสารการบริหาร    การดําเนินงานและเรื่องราว    วารสาร แผนพับ ใบปลิว    ขาวสารในการดําเนินงาน

 งานขององคการสวนตําบล    ตางๆ ใหประชาชนไดรับรู    เอกสารสรุป และเอกสาร    ตางๆ ขององคการบริหาร

 หนองปากโลง    และสามารถตรวจสอบได    อ่ืนๆ ปายตางๆ เชน    สวนตําบลหนองปากโลง 

   ปายไวนิล ฯลฯ เผยแพร    และสามารถตรวจสอบได

   ประชาสัมพันธใหประชาชน

   ทราบ

4  จัดทําหรือปรับปรุงขอมูลในการ  - เพ่ือใหพนักงานจัดเก็บ  - เพ่ือเปนคาใชจายในการ 350,000      350,000      350,000       - ระบบการบริหารมี กองคลัง

 จัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียน    รายไดปฏิบัติงาน ดานการ    อบรม/การจัดหา    ประสิทธิภาพและเปนไป

 ทรัพยสิน    จัดเก็บเปนระบบมากข้ึน    โปรแกรม และอ่ืนๆ ท่ี    ตามระบบ

   เก่ียวของ

 - เพ่ือเปนการพัฒนาระบบ

   จัดเก็บภาษี

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  ดานการบริหารจัดการ และการวางแผน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีมา

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

5  การวางแผนงานควบคุม  - เพ่ือเปนคาใชจายในการ  - เพ่ือสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 50,000        50,000        50,000         - สามารถพัฒนาและจัดวาง กองชาง

 อาคารและผังเมือง    ฝกอบรมฯ    เขารับการฝกอบรม    ระบบผังเมืองได

6  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  - เพ่ือการบํารุงรักษา หรือ  - จัดตั้งงบประมาณเพ่ือรอง 180,000      180,000      180,000       - การปฏิบัติงานขององคการ- สํานักงานปลัดฯ,

 และการสื่อสาร    จัดหาครื่องคอมพิวเตอร    รับภาระคาใชจายท่ีอาจจะ    บริหารสวนตําบล กองคลัง,

   และอุปกรณคอมพิวเตอร    เกิดข้ึน    หนองปากโลง เปนไปดวย กองชาง,

 - เพ่ือเปนคาใชจายและคา  - พัฒนาระบบเทคโนโลยี-    ความเรียบรอย สะดวก กองสาธารณสุขฯ

   บริการระบบการเช่ือมตอ    สารสนเทศและการสื่อสาร    รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

   อินเตอรเน็ต    ใหดีข้ึน    มากข้ึน

   ฯลฯ

7  คารับรองและพิธิการ  - เพ่ือเปนคาใชจายในการ  - จายเปนคาใชจายในการ 100,000      - -  - การดําเนินงาน และการ สํานักงานปลัดฯ

   ตอนรับบุคคลหรือคณะ    ตอนรับบุคคลหรือคณะ    ตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล

   บุคคล  เชน คาอาหาร    บุคคล  เชน คาอาหาร    เปนไปดวยความเรียบรอย

   คาเครื่องดื่ม ฯลฯ    คาเครื่องดื่ม ฯลฯ

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  ดานการบริหารจัดการ และการวางแผน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีมา

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

8  ปรับปรุง/ปรับภูมิทัศน และ  - เพ่ือดําเนินการปรับปรุง/  - ดําเนินการปรับปรุง/ 1,000,000    - 1,000,000     - เพ่ือความสะดวกในการให สํานักงานปลัดฯ

 กิจกรรม 5 ส ณ ท่ีทําการองคการ    ปรับภูมิทัศนและจัดกิจกรรม    ปรับภูมิทัศน และจัด    บริการประชาชน

 บริหารสวนตําบลหนองปากโลง    5 ส ณ ท่ีทําการองคการ-    กิจกรรม 5 ส ณ ท่ีทําการ

   บริหารสวนตําบลหนอง-    องคการบริหารสวนตําบล

   ปากโลง ตามความเหมาะสม    หนองปากโลง 

   และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

   ปฏิบัติงาน

9  ซอมแซม บํารุงรักษาครุภัณฑและ  - เพ่ือใหทรัพยสินอยูในสภาพ  - ซอมแซม บํารุงรักษา 200,000      200,000      200,000       - ทรัพยสินขององคการบริหาร- สํานักงานปลัดฯ,

 ทรัพยสินอ่ืนๆ ขององคการบริหาร-    ท่ีใชงานไดปกติ ตลอดจน    ครุภัณฑ และทรัพยสินอื่นๆ    สวนตําบลหนองปากโลงอยูใน กองคลัง,

 สวนตําบลหนองปากโลง    ผูใชงานไดรับความปลอดภัย    ขององคการบริหารสวนตําบล    สภาพท่ีใชงานไดตามปกติ กองชาง,

   หนองปากโลง เชน รถยนต กองสาธารณสุขฯ

   รถทุกประเภท  จักรยานยนต

   เครื่องมือ เครื่องใชตางๆ 

   ท่ีชํารุดเสียหาย ตลอดจน

   ท่ีดินและส่ิงกอสรางท่ี ฯลฯ

งบประมาณและท่ีมา

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  ดานการบริหารจัดการ และการวางแผน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

10  จัดซื้อ/จัดหาวัสดุอุปกรณ ตางๆ  - เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ  - จัดซื้อ/จัดหาวัสดุอุปกรณ 1,000,000    1,000,000    1,000,000     - การปฏิบัติงานขององคการ- สํานักงานปลัดฯ,

 ครุภัณฑตางๆ และเครื่องมือเครื่อง    องคการบริหารสวนตําบล    ครุภัณฑตางๆ และเครื่องมือ    บริหารสวนตําบล กองคลัง,

 ใชในการปฏิบัติงานขององคการ    หนองปากโลงเปนไปดวย    เครื่องใชในการปฏิบัติงาน    หนองปากโลง เปนไปดวย กองชาง,

 บริหารสวนตําบลหนองปากโลง    ความสะดวกรวดเร็ว และ    ขององคการบริหารสวน    ความเรียบรอยสะดวกรวดเร็ว กองสาธารณสุขฯ

   มีประสิทธิภาพ    ตําบลหนองปากโลง เชน    และมีประสิทธิภาพมากข้ึน

   วัสดุ ครุภัณฑสํานักงาน 

   วัสดุ ครุภัณฑกอสราง

   ขาตั้งกลองระดับ ตูเก็บ

   แบบแปลน ไมสตาฟ ฯลฯ

   วัสดุคอมพิวเตอร ครุภัณฑ 

   คอมพิวเตอร วัสดุครุภัณฑ

   อ่ืนๆ ฯลฯ ท่ีจําเปนใน

   การปฏิบัติงานขององคการ

   บริหารสวนตําบล

   หนองปากโลง

วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีมา

ท่ี โครงการ

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  ดานการบริหารจัดการ และการวางแผน

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

11  การเลือกตั้ง/เลือกตั้งซอมนายก  - เพ่ือใหการเลือกตั้งเปนไป  - เลือกตั้งนายกองคการ 500,000      500,000      500,000       - การเลือกตั้งสําเร็จลุลวงไป สํานักงานปลัดฯ

 องคการบริหารสวนตําบล    ดวยความเรียบรอย และ    บริหารสวนตําบล    ดวยดี ประชาชนมาใชสิทธิ

 หนองปากโลง  สมาชิกสภา    ประชาชนมาใชสิทธิเลือกตั้ง    หนองปากโลง สมาชิก    เลือกตั้งอยางพรอมเพรียง

 องคการบริหารสวนตําบล    อยางพรอมเพรียง    สภาองคการบริหารสวน

 หนองปากโลง และการเลือกตั้ง    ตําบลหนองปากโลง และ

 อ่ืนๆ    การเลือกตั้งอ่ืนๆ โดย

   จัดตั้งศูนยประสานงาน

   การเลือกตั้ง คาประชา-

   สัมพันธ คาจัดซื้อจัดจาง

   ตางๆ และคาใชจายอ่ืนๆ 

   ท่ีเก่ียวกับการเลือกตั้ง 

งบประมาณและท่ีมา

ท่ี วัตถุประสงค

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  ดานการบริหารจัดการ และการวางแผน

โครงการ ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

12  เงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน   - เพ่ือจายใหพนักงานสวน  - จายเงินเดือน คาจาง  คา 9,000,000    9,000,000    9,000,000     - การดําเนินงานเปนไปตาม สํานักงานปลัดฯ,

 สิทธิประโยชนตางๆ เงินรางวัล    ตําบล พนักงานจาง ผูบริหาร    ตอบแทน  สิทธิประโยชน    ขอบัญญัติประมาณรายจาย กองคลัง,

 เงินเพ่ิมตางๆ    ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน    ตางๆ  เงินรางวัล เงินเพ่ิม    ประจําป กองชาง,

 - เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ    ตางๆ ใหกับพนักงานสวน-  - สรางขวัญกําลังใจในการ กองสาธารณสุขฯ

   ในการปฏิบัติหนาท่ีของ    ตําบล พนักงานจาง    ปฏิบัติหนาท่ี

   พนักงานสวนตําบล     ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก

   พนักงานจาง    สภาทองถ่ิน ตามสิทธิ

   ประโยชนท่ีควรจะไดรับ

13  คาสินไหมทดแทน  - เพ่ือจายเปนคาสินไหม  - จายเปนคาสินไหม 50,000        50,000        50,000         - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สํานักงานปลัดฯ

   ทดแทนกรณียนตรของ    ทดแทนกรณียนตรของ    มากข้ึน สรางขวัญและกําลัง

   องคการบริหารสวนตําบล    องคการบริหารสวนตําบล    ใจ ใหกับปฏิบัติงาน

   หนองปากโลง กอใหเกิด    หนองปากโลง กอใหเกิด

   ความเสียหาย    ความเสียหาย 

วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีมา

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  ดานการบริหารจัดการ และการวางแผน

ท่ี

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล

โครงการ
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

14  สํารวจความพึงพอใจของ  - เพ่ือใหการดําเนินงานของ  - จางท่ีปรึกษาเพ่ือสํารวจ 30,000        30,000        30,000         - องคการบริหารสวนตําบล สํานักงานปลัดฯ

 ผูรับบริการ    องคการบริหารสวนตําบล    หรือองคการบริหารสวน-    หนองปากโลง สามารถแกไข

   หนองปากโลง  มีประสิทธิ-    ตําบลหนองปากโลง    ปญหา  ตอบสนองความ

   ภาพ และสามารถตอบ    สํารวจความพึงพอใจ    ตองการของประชาชนได

   สนองความตองการของ    ของผูรับบริการตาม     อยางแทจริง

   ประชาชนไดอยางแทจริง    ภารกิจ เชน

   - นโยบายของผูบริหาร

   - การติดตามประเมินผล

     และอ่ืนๆ

15  คาของขวัญ  - เพ่ือจายเปนคาของขวัญหรือ  - จายเปนคาของขวัญหรือ 20,000        20,000        20,000         - มีของขวัญหรือเงินรางวัล สํานักงานปลัดฯ

   เงินรางวัลในการจัดงาน    เงินรางวัลในการจัดงาน    ในการจัดกิจกรรมตางๆ

   กิจกรรมตางๆ ท่ีมีความ    กิจกรรมตางๆ ท่ีมีความ

   จําเปนและเหมาะสม    จําเปนและเหมาะสม

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  ดานการบริหารจัดการ และการวางแผน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีมา

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

16  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  - เพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง  - จายเปนคาเบ้ียเล้ียง 300,000      300,000      300,000       - ผูท่ีไดเขารับการอบรมสัมมนา สํานักงานปลัดฯ,

   คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และ    คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และ    มีประสิทธิภาพในการทํางาน กองคลัง,

   คาใชจายอ่ืนๆ ในการ    คาใชจายอื่นๆ ในการเดินทาง    มากข้ึน กองชาง,

   เดินทางไปราชการ ไปอบรม    ไปราชการ ไปอบรมสัมมนา กองสาธารณสุขฯ

   สัมมนาหรือศึกษาดูงานของ    หรือศึกษาดูงานของพนักงาน-

   พนักงานสวนตําบล ลูกจาง    สวนตําบล ลูกจาง พนักงาน-

   พนักงานจาง คณะผูบริหาร    จาง คณะผูบริหาร และ

   และสมาชิกสภาทองถ่ินของ    สมาชิกสภาทองถิ่นของ

   องคการบริหารสวนตําบล    องคการบริหารสวนตําบล

   หนองปากโลง    หนองปากโลง

17  คาใชจายรายจายงบกลาง  - เพ่ือตั้งไวเปนคาใชจาย  - คาใชจายเงินสมทบประกัน 1,000,000    1,000,000    -  - การปฏิบัติงานเปนไปดวย สํานักงานปลัดฯ

   รายจายงบกลาง    สังคมฯ คาเบ้ียประกันสังคมฯ    ความเรียบรอย

   เงินสํารองจาย  เงินทุน

   โครงการเศรษฐกิจชุมชน 

   เงินสมทบกองทุน

   หลักประกันสุขภาพ ฯลฯ

งบประมาณและท่ีมา

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับท่ี โครงการ วัตถุประสงค

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  ดานการบริหารจัดการ และการวางแผน
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

18  คาใชจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ  - เพ่ือจายเปนคาโฆษณาและ  - จายคาโฆษณาและเผยแพร 600,000      600,000      600,000       - ประชาชนรับทราบขอมูล สํานักงานปลัดฯ

   เผยแพร คารับวารสาร    ในการจางเหมาบริการ     การบริหารงานของ อบต.

   คาจางเหมาบริการ และ    จัดทําสื่อตางๆ ประชา-  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิ-

   คาธรรมเนียมและคา    สัมพันธการบริหารงาน    ภาพมากข้ึน

   ลงทะเบียนตางๆ    ของ อบต.

 - จายคารับวารสาร สื่อ  - มีสื่อสิ่งพิมพไวบริการ

   สิ่งพิมพตางๆ เชน วารสาร    ประชาชน

   หนังสือพิมพ ฯลฯ

 - จายเปนคาจางเหมาบริการ  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิ-

   ในการหามสัมภาระ คา    ภาพมากข้ึน

   บริการกําจัดปลวก จาง

   เหมาสูบนํ้า ทําของ ดูแล

   รักษาตนไม ปรับปรุง

   ภูมิทัศน ฯลฯ

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  ดานการบริหารจัดการ และการวางแผน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีมา

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

 คาใชจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ  - จายเปนคาธรรมเนียม  - พนักงานสวนตําบล ลูกจาง สํานักงานปลัดฯ

 (ตอ)    และคาลงทะเบียนตางๆ    พนักงานจาง มีประสิทธิภาพ

   เชน คาธรรมเนียมศาล    ในการทํางานมากข้ึน

   คาลงทะเบียนในการ

   ฝกอบรม ฯลฯ

   ในการพัฒนาองคความรู

   ใหกับพนักงานสวนตําบล

   ลูกจาง พนักงานจาง

   ฯลฯ ขององคการบริหาร-

   สวนตําบลหนองปากโลง

  - ฯลฯ

19  คาถายพิมพเขียว  - เพ่ือจายเปนคาถายพิมพเขียว  - จายเปนคาใชจายสําหรับ 3,000          3,000          3,000           - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ กองชาง

   สําหรับถายพิมพเขียว    มากข้ึน

   ไวปฏิบัติงาน

     

วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีมา

โครงการท่ี

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  ดานการบริหารจัดการ และการวางแผน

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

20  คาพวงมาลัย ชอดอกไม พวงมาลา  - เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับ  - จัดหา/จัดซื้อพวงมาลัย 5,000          5,000          5,000           - รวมพิธีการในวันสําคัญตางๆ สํานักงานปลัดฯ

 และกระเชาดอกไม    พิธีการวันสําคัญตางๆ ตาม    ชอดอกไม พวงมาลา

   วาระและโอกาสท่ีจําเปน    กระเชาดอกไม ในรัฐพิธี

   เชน 5 ธันวา 12 สิงหา    วันสําคัญตางๆ เชน

   วันปยมหาราช ฯลฯ    5 ธันวา 12 สิงหา

   วันปยมหาราช ฯลฯ

21  คาสาธารณูปโภคตางๆ  - เพ่ือใหการปฏิบัติงาน และ  - เพ่ือจายเปนคาใชจาย 3,000,000    3,000,000    3,000,000     - การปฏิบัติงาน และ สํานักงานปลัดฯ

   การใหบริการประชาชนใน    สําหรับกระแสไฟฟา    การใหบริการประชาชนใน กองชาง

   ดานตางๆ มีประสิทธิภาพ    อาคาร สถานท่ี ของ    ดานตางๆ มีประสิทธิภาพ

   ท่ีดี    องคการบริหารสวนตําบล    ท่ีดี

   หนองปากโลง เชน 

   อาคารสํานักงาน อบต. 

   หอถังประปา คาโทรศัพท

   คาไปรษณีย คาบริการ

   ดานคมนาคม ฯลฯ

     

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีมา

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  ดานการบริหารจัดการ และการวางแผน
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

22  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ  - เพ่ือใหบุคลากรมีความรูและ  - ฝกอบรม สัมมนา เพ่ิม 50,000        50,000        50,000         - บุคลากรมีความรูความเขาใจ สํานักงานปลัดฯ

 งานของบุคลากรในองคการบริหาร    มีความสามารถเพ่ิมข้ึน    ประสิทธิภาพการปฏิบัติ    เพ่ิมมากข้ึน

 สวนตําบลหนองปากโลง และ  - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ    งาน ความรูเก่ียวกับสิทธิ  - การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

 ผูนําชุมชน    ปฏิบัติงานของบุคลากร    และหนาท่ี ฯลฯ ของ    มากข้ึน

 - เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิด    คณะผูบริหาร  ผูนําชุมชน  - เกิดประโยชนสูงสุดตอทาง

   ประโยชนตอทางราชการ    สมาชิกสภาองคการ    ราชการ

   อยางสูงสุด    บริหารสวนตําบล  - ผูนําชุมชนไดรับความรู

 - เพ่ือใหผูนําชุมชนไดรับความ    พนักงานสวนตําบล  และ    และสามารถนําไปพัฒนา

   รู และสามารถนําไปพัฒนา    พนักงานจาง ขององคการ    ชุมชนของตนเอง

   ชุมชนของตนเอง    บริหารสวนตําบล

   หนองปากโลง 

ท่ี

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  ดานการบริหารจัดการ และการวางแผน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีมา

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

23  อบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน  - เพ่ือเพ่ิมพูนความรูประสบ-  - จัดอบรมสัมมนาใหความรู 200,000      200,000      200,000       - ผูเขารับการอบรมสัมมนา สํานักงานปลัดฯ

 สงเสริมพัฒนาบุคลากรขององคการ    การณ แนวความคิด สราง    และศึกษาดูงานแกผูบริหาร    ไดความรูและประสบการณ

 บริหารสวนตําบลหนองปากโลง    วิสัยทัศนใหกับผูบริหาร    สมาชิกสภาองคการ-    มาประยุกตใชในการบริหาร

   สมาชิกสภาองคการบริหาร-    บริหารสวนตําบล     งานทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิ

   สวนตําบล พนักงานสวน-    พนักงานสวนตําบล     ภาพ

   ตําบล พนักงานจาง ของ    พนักงานจางขององคการ- 

   องคการบริหารสวนตําบล    บริหารสวนตําบลหนอง- 

   หนองปากโลง    ปากโลง รวมกับหนวยงาน

 - เพ่ือนําความรูมาประยุกตใช    องคกรท่ีเก่ียวของ

   กับการปฏิบัติงานและการ

   บริหารงานขององคกรอยางมี

   ประสิทธิภาพ

ท่ี โครงการ

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  ดานการบริหารจัดการ และการวางแผน

งบประมาณและท่ีมา

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับวัตถุประสงค

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

24  สงเสริมการดําเนินงานและบริหาร  - เพ่ือใหมีการดําเนินงานและ  - สงเสริมใหมีการดําเนินงาน 20,000        - -  - องคการบริหารสวนตําบล กองสาธารณสุขฯ

 จัดการระบบการแพทยฉุกเฉินของ    บริหารจัดการระบบการ    และบริหารจัดการระบบ    หนองปากโลงมีการดําเนินงาน

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    แพทยฉุกเฉิน    การแพทยฉุกเฉิน    และบริหารจัดการระบบการ

   แพทยฉุกเฉินท่ีดี

25  อุดหนุนงบประมาณการ  - เพ่ืออุดหนุนงบประมาณการ  - อุดหนุนงบประมาณใหกับ 30,000        30,000        30,000         - การดําเนินงานของศูนยรวม สํานักงานปลัดฯ

 ดําเนินงานของศูนยรวมขอมูล    ดําเนินงานของศูนยรวม    อําเภอเมืองนครปฐม    ขอมูลขาวสารฯ เปนไปดวย

 ขาวสารการซื้อหรือการจางของ    ขอมูลขาวสารฯ เปนไป  - การดําเนินงานของศูนยฯ    ความเรียบรอย

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับ    ดวยความเรียบรอย    มีความพรอมทุกๆ ดาน

 อําเภอ อําเภอเมืองนครปฐม    ในการใหบริการแก อปท. 

 จังหวัดนครปฐม    ในเขตอําเภอเมืองนครปฐม

   และประชาชนท่ีมา

   ติดตอท่ัวไป

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  ดานการบริหารจัดการ และการวางแผน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีมา

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

26  จัดทําวารสารเมืองนครปฐม  - เพ่ืออุดหนุนงบประมาณ  - อุดหนุนงบประมาณ 10,000        10,000        10,000         - การดําเนินงานในการจัดทํา สํานักงานปลัดฯ

   ใหกับอําเภอเมืองนครปฐม    ใหกับอําเภอเมืองนครปฐม    วารสารเมืองนครปฐม เปนไป

   ในการจัดทําวารสาร    ในการจัดทําวารสาร    ดวยความเรียบรอย บรรลุ

   เมืองนครปฐม    เมืองนครปฐม    ตามวัตถุประสงค

27  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ  - เพ่ือสมทบกองทุนบําเหน็จ  - สมทบกองทุนบําเหน็จ 250,000      250,000      250,000       - การดําเนินงานเปนไปดวย สํานักงานปลัดฯ,

 ขาราชการสวนทองถ่ิน    บํานาญขาราชการสวน-    บํานาญขาราชการสวน-    ความเรียบรอย และเปนไป กองคลัง

   ทองถ่ินใหเกิดประโยชนของ    ทองถ่ินใหกับกรมสงเสริม    ตามวัตถุประสงค

   ขาราชการสวนทองถ่ิน    การปกครองทองถ่ินเปน

   โดยรวม และความมั่นคง     ประจําทุกป

   และเปนหลักประกันซึ่งสิทธิ

   ในการรับบําเหน็จบํานาญ

   ขาราชการสวนทองถ่ิน

   เมื่อออกจากราชการ

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  ดานการบริหารจัดการ และการวางแผน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีมา

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

28  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน  - เพ่ืออุดหนุนงบประมาณให  - อุดหนุนงบประมาณให 5,000          5,000          5,000           - การบริหารงานบุคคลมี สํานักงานปลัดฯ

 บุคคลขององคกรปกครองสวน-    กับสํานักงานทองถ่ิน    กับสํานักงานทองถ่ิน    ประสิทธิภาพมากข้ึน

 ทองถ่ิน    จังหวัดนครปฐม ดําเนินงาน    จังหวัดนครปฐม ดําเนิน-

   ตามโครงการ    งานตามโครงการ

29  จัดซื้อ/จัดหา/ซอมแซม/ปรับปรุง/  - เพ่ือใหหอกระจายขาว  - จัดซื้อ/จัดหา/ซอมแซม/ 100,000      100,000      100,000       - หอกระจายขาว สํานักงานปลัดฯ

 หอกระจายขาวประจําตําบล    สามารถใชงานไดปกติ    ปรับปรุง/หอกระจายขาว    สามารถใชงานไดปกติ

 หนองปากโลง    ประชาชนไดรับทราบขอมูล    ประจําตําบลหนองปากโลง  - ประชาชนไดรับทราบขอมูล

   ขาวสารอยางท่ัวถึง    ขาวสารอยางท่ัวถึง

30  จัดซื้อวิทยุสื่อสารพรอมอุปกรณ  - เพ่ือใชสําหรับการติดตอ  - จัดซื้อวิทยุสื่อสารพรอม - - 22,000         - การติดตอสื่อสารระหวาง กองชาง

 ครบชุด    สื่อสาร อํานวยความสะดวก    อุปกรณครบชุด  จํานวน    ปฏิบัติงานมีความสะดวก

   ในการประสานงานระหวาง    3  ชุด    มากข้ึน

   การปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี

   หรือนอกอาคารสํานักงานฯ

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  ดานการบริหารจัดการ และการวางแผน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีมา

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

31  บําบัดทุกข บํารุงสุข แบบ ABC  - เพ่ือแกไขปญหาความยากจน  - จัดทําบัญชีครัวเรือน และ 20,000        - -  - ประชาชนมีความเปนอยูท่ีดี สํานักงานปลัดฯ

 (Area Based Collaborative    และพัฒนาความเปนอยูของ    แผนชุมชน    ข้ึน  

 Research)    ประชาชนในพ้ืนท่ี

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  ดานการบริหารจัดการ และการวางแผน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีมา

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ
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เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2557 2558 2559 ท่ีรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1  ฝกอบรมอาชีพ  - เพ่ือใหคําแนะนําอาชีพ  - ดําเนินการจัดฝกอบรม/ 100,000      100,000      100,000       - กลุมองคกรในตําบลไดรับ สํานักงานปลัดฯ

   ใหกับประชาชนในตําบล    แนะนําอาชีพใหแกกลุม    ความรูในการประกอบอาชีพ

   องคกรในตําบล

2  สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ  - เพ่ืออุดหนุนงบประมาณใน  - อุดหนุนงบประมาณใน 20,000        20,000        20,000         - ประชาชนมีรายได สํานักงานปลัดฯ

   การจัดตั้งกลุมอาชีพ แนะนํา    การจัดตั้งกลุมอาชีพ    

   อาชีพ    แนะนําอาชีพ

3  รักษทองถ่ินและการทองเท่ียว  - เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว  - เปนคาใชจายตามโครงการ 50,000        50,000        50,000         - การทองเท่ียวไดรับการ สํานักงานปลัดฯ

   ตามยุทธศาสตรจังหวัด    สงเสริมตามยุทธศาสตร

   นครปฐม    จังหวัดนครปฐม

 ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการวางแผนบริหารจัดการองคกร ตลอดจนสงเสริมอาชีพ การพานิชย และการทองเท่ียวในตําบล

     แนวทางการพัฒนาท่ี  4.2  ดานการสงเสริมอาชีพ การพานิช และการทองเท่ียว

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีมา
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