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คํานํา 

 

 องคการบริหารสวนตําบล  เปนหนวยงานการปกครองทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง  ท่ีมีหนาท่ีในการ
บริหารจัดการทองถ่ินของตนเองใหพัฒนาเจริญกาวหนาไปสูจุดหมายท่ีวางไว 

 การพัฒนาท่ีจะทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสพผลสําเร็จสูงสุด  จะตองมีแผนเปนแนวทางใน
การดําเนินงาน  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ินจึงเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะทําใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน
สามารถปฏิบัติงาน  และใหบริหารสาธารณะแกประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากการวางแผน
เปนการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน  โดยการใชทรัพยากรท่ีมีอยูจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด  ดังนั้นองคการ
บริหารสวนตําบลหนองปากโลง   จึงไดจัดทําแผนเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการท่ีสามารถแกไขปญหา  และ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีระบบและเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การวางแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  แผนการดําเนินงานจะกําหนดรายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาท่ีจะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีท่ีมาจาก 

1. งบประมาณรายจายประจําปขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง (รวมท้ังเงินอุดหนุน
ท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง อุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ) 

2. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลงดําเนินการเองโดยไมใช
งบประมาณ 

3. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืน ๆ 
ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง 

4. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืน ๆ ท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง พิจารณาเห็นวา
จะเกิดประโยชนในการประสานการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 

 จึงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ. 2560 ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองปากโลง จะเปนเครื่องมือท่ีจะสามารถสนับสนุนการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลหนองปากโลง  
นําไปสูจุดหมายในการพัฒนาไดเปนอยางดี 
 
 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
     และคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 
1.1 บทนํา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนยุทธศาสตร 
แผนสามป และแผนการดําเนินงาน  กําหนดใหแผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายสามสิบวันนับแต
วันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับ
แจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีตอง
ดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น สําหรับแผนการดําเนินงานนั้น เปนเครื่องมือ
สําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ัง ยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและการประเมินผล ดังนั้น แผนการดําเนินงานจึงมี
แนวทางในการจัดทํา ดังนี้ 
 1. เปนแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเปนแผนดําเนินการ (Action Plan) 
 2. จัดทําหลังจากท่ีไดมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว 
 3. แสดงถึงเปาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจนและแสดงถึงการ 
  ดําเนินงานจริง 
 4. เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานท่ีจะเขามาดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครอง 
  สวนทองถ่ิน 

1.2 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
 1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมด 
  ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น 
 2. เพ่ือทําใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ 
  ชัดเจนในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
 3. เพ่ือใหทราบถึงโครงการ/กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ 
  ซ่ึงจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานประสานงานและติดตามประเมินผล การพัฒนา 
  ขององคการบริหารสวนตําบล 

1.3  ข้ันตอนในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 (หมวด 5 ขอ 26) ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนปฏิบัติการโดยมีข้ันตอน  ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการ
ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ 
เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
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จากข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานขางตนสามารถเขียนเปนแผนภูมิไดดังนี้ 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
 
 
ผูบริหารทองถ่ิน 

 

 

 

1.4  ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
 การจัดทําแผนการดําเนินงานเปนแนวทางปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 เพ่ือแสดงถึง
รายละเอียด แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ข้ันตอนการดําเนินการและวิธีปฏิบัติงานของข้ันตอนตาง ๆ ท้ังหมดท่ี
จะดําเนินการในปงบประมาณนั้น และทําใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้นมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากข้ึน 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หนวยงานอ่ืน 

จัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

เสนอรางแผนการดําเนินงาน 

พิจารณารางแผนการดําเนินงาน 

ผูบริหารทองถ่ินใหความเห็นชอบ 

เสนอรางฯ ตอผูบริหารทองถ่ิน 

ประกาศใช 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


