
 
การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
 

 
รายละเอียดผลการดำเนินการ 

 

 
งบประมาณที่ 

ได้รับการจัดสรร 

 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. นำระบบสารสนเทศ เพื่อยกระดับการ
พัฒนาบุคลากรมาใช้ในระบบงานพัฒนา
บุคลากร 

  

 

 - อบต.หนองปากโลง ได้นำระบบสารสนเทศ 
Google forms มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 66 –  
30 กันยายน 67 

 

2. การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ 2567 ครั้ง
ที่ 1  และ ครั้งที่ 2 

  

 

 

 

- งานการเจ้าหน้าที ่ได้ดำเนินการจัดเก็บและ
รวบรวมผลการประเมินการปฏิบ ัต ิราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 
2 ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 66 –  
30 กันยายน 67 

 

3. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส ่วนตำบล บ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ล ูกจ ้ า งประจำ  และพน ักงานจ ้ า ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  

 

 

 

- งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูล
พร้อมเสนอคำสั่งพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
พนักงานส่วนตำบล บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 66 –  

30 กันยายน 67 

 

4. การดำเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 

 

  - อบต.หนองปากโลง ได้ดำเนินการขอความ
เห็นชอบต่อสัญญาจา้งพนักงานจา้งทั่วไป จำนวน 
18 ราย และ พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 
ราย  

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 66 –  

30 กันยายน 67 

 

5. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านในแต่ละ
สายงานให ้อย ู ่ ในระบบงานพ ัฒนา
บ ุคลากร ใช ้ เป ็นแหล ่ ง เร ี ยนร ู ้ ไ ด้
ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 

  

 

 - อบต.หนองปากโลงได้ส่งพนักงานส่วนตำบล
และบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม ประชุม/อบรม
พัฒนาความรู้และทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง 

- กองคลัง 
40,000 บาท 
- สำนกัปลัด 
30,000 บาท 
- กองสาธารรสุขฯ 
50,000 บาท 
- กองช่าง 
50,000 บาท 

กองคลัง 
40,000 บาท 
- สำนกัปลัด 
30,000 บาท 
- กองสาธารรสุขฯ 
50,000 บาท 
- กองช่าง 
50,000 บาท 

1 ตุลาคม 66 –  
30 กันยายน 67 

 

6. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้างเมื่อว่างเพื่อไม่ให้เกิด
ตำแหน่งว่างประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ดำเน ินการรายงานตำแหน่งว ่างสายงาน
ผู้บริหาร  ก.อบต. จังหวัดนครปฐมเพื่อพิจารณา
ดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงายผู้บริหารทุก
ครั้งตามห้วงระยะเวลาที่หลักเกณฑ์กำหนด     
- มีพนักงานส่วนตำบล โอน/ย้าย จำนวน  
1 ตำแหน่ง คือ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
       
 

ไม่ได้รับการจัดสรร 
 
 
 

ไม่ได้รับการจัดสรร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 66 – 
30 กันยายน 67 

 
 

1 พฤศจิกายน 66 – 
1 มกราคม 67 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
 

 
รายละเอียดผลการดำเนินการ 

 

 
งบประมาณที่ 

ได้รับการจัดสรร 

 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

7. จัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยมุ่งเน้นพัฒนาทั้ง  4 ด้าน 
ประกอบด้วย 1)ด้านการทำงาน 2) ด้าน
ส่วนตัว 3) ด้านสังคม 4) เศรษฐกิจ 

   

 

-  อบต.หนองปากโลง ม ีการดำเน ินการจัด
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และแจ้งเวียนให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ทราบ 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 66 – 
30 กันยายน 67 

 

8. จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
แจ ้งเว ียนให ้ข ้าราชการท ุกหน่วยงาน
รับทราบ 

  

 

 อ บ ต . ห น อ ง ป า ก โ ล ง มี ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น
ความก้าวหน้า ประชาสัมพันธ ์แจ ้งเว ียนให้
พนักงานส่วนตำบลทราบ 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 66 – 
30 กันยายน 67 

 

9. บันท ึกและปร ับปร ุงทะเบ ียนประว ัติ
บุคลากรในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

  

 

 

 

- อบต.หนองปากโลงมีการดำเนินการกรอกข้อมูล
ในระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน ข้อมูลเป็นปัจจุบัน สามารถใช้
เป็นฐานข้อมูลบุคลากรขององค์กรได้ 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 66 – 
30 กันยายน 67 

 

10. จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น 
การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น เพื่อเป็นการ
สร้างขวัญและกำลังใจ การเสริมสร้าง
ความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากร และหาก
ม ีบ ุคลากรท ี ่ ประพฤต ิด ีสมควรเป็น
แบบอย่างให้ผู ้บ ังคับบัญชารายงานให้
ผู ้บริหารทราบ เพื ่อพิจารณาเป็นกรณี
พิเศษ 

  

 

 - อบต.หนองปากโลงได้ดำเนินการจัดโครงการ ยก
ย่องเชิดชูเกยีรติ พนกังานที่มีการปฏิบัติตนด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมเป็นประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- อบต.หนองปากโลง ได้ดำเนินการโครงการ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ( อวยพรวัด
คล้ายวันเกิดให้แก่บุคลากร) 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 66 – 
30 กันยายน 67 

 

11. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการและพนักงานจ้างให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีประกาศกำหนด 

  

 

 - อบต.หนองปากโลง มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และประเมินตาม
หลักเกณฑ์ท่ีอบต.หนองปากโลง กำหนด 
- อบต.หนองปากโลงไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
บริหารงานบุคคลแต่อย่างใด 
- อบต.หนองปากโลง มกีารออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมนิการ
ปฏิบัติงานของพนกังานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง ประจำปี 2567 
- การประเมินผลการปฏบิัติงานเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 66 – 
30 กันยายน 67 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
 

 
รายละเอียดผลการดำเนินการ 

 

 
งบประมาณที่ 

ได้รับการจัดสรร 

 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

     - องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรือ่งการเลือ่นขัน้เงินเดือน และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง แตอ่ยา่งใด 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง มีการ
ออกคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนประจำปี 2567 ตามหว้งระยะเวลาที่
ระเบียบกำหนด 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 65 – 
30 กันยายน 66 

 

 

12. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
องค์กรประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

   - อบต. หนองปาก จัดโครงการอบรมประมวล
จริยธรรมพนักงานสว่นท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2567 เมื่อวันที่  5  กุมภาพันธ ์
2567  

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 5  กุมภาพันธ์ 67  

13. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

   พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำและพนักงาน
จ้าง                   เข้าร่วมกิจกรรม โครงการ
ทำบุญเลี้ยงพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 26 มกราคม 67  

     - องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูล/กิจกรรมด้านจริยธรรม คุณธรรม ทาง 
1. www.nongpaklong.org,  
2. ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์, ทาง  
3. Facebook อบต.หนองปากโลง  
4. Line ข่าวสารอบต. 
5. Line สิงห์ทอง ต.หนองปากโลง 
6. instagram 
7. แผ่นพับประชาสัมพันธ ์

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 65 – 
30 กันยายน 66 

 

http://www.nongpaklong.org/

