
 

                                                         

                                                                     

 

 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 

  จัดทำโดย 

งานการเจ้าหน้าที ่

  

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

   อำเภอเมือง   จังหวัดนครปฐม 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
 

 
รายละเอียดผลการดำเนินการ 

 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 
2567-2569 เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังรองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) 

   - องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ได้มีการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567-2569 จำนวน 1 เล ่ม ซึ ่งได ้ผ ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครปฐม  ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่  
18 กันยายน 2566 แล้ว และองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองปากโลง ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง
ดังกล่าวไปแล้วเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 เพื่อใช้
กำหนดอัตรากำลัง สรรหา บรรจุแต่งตั้ง และควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่ให้เกิน  ร้อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

- ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่มีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ    11 สิงหาคม - 30 กันยายน 66  

2. 2.1 จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงาน
จ้างเมื่อว่างเพื่อไม่ให้เกิดตำแหน่งว่าง 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

ดำเนินการรายงานตำแหน่งว ่างสายงานผู ้บริหาร              
ก.อบต. จังหวัดนครปฐมเพื่อพิจารณาดำเนินการสรร
หาตำแหน่งสายงายผู้บริหารทุกครั้งตามห้วงระยะเวลา
ที่หลักเกณฑ์กำหนด           

- มีพนักงานส่วนตำบล โอน/ย้าย จำนวน 1 ตำแหน่ง 
คือ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
 

- ดำเนินการจัดทำประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล
เพื่อมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) มีพนักงานส่วน
ตำบล โอน/ย้าย จำนวน 1 ตำแหน่ง คือ นายช่างโยธา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 65 – 30 กันยายน 66 

 

 

1 สิงหาคม – 30 กันยายน 66 

 

20 กรกฎาคม - 3 กันยายน 66 

 

 



 
 
 

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
 

 
รายละเอียดผลการดำเนินการ 

 

 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

  
 
 

  

   
 

     
 

-  ม ีพน ักงานส ่วนตำบลมาบรรจ ุแต ่งต ั ้ ง  จำนวน                    
1 ตำแหน่ง  คือ นักทรัพยากรบุคคล  
 

-  ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบลเพื ่อมาดำรง
ตำแหน่งสายปฏิบัติที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ.
2564-2566) มีพนักงานส่วนตำบล โอน/ย้าย จำนวน 
1 ตำแหน่ง คือ เจ้าพนักงานธุรการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 พฤศจิกายน 65- 3 มกราคม 66 
 

 
1 มกราคม  – 4 เมษายน 66 

 

 
2.2 การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป้นพนักงานจ้าง 
โดยประกาสทางเว็บไซต์ อบต.หนองปากโลง และแจ้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้
และเข้าถึงกลุ่มต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร พนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา คือ ยาม และคนงาน 
- ทำหนังสือประชาสัมพันธ ์ประกาศรับสมัครไปยัง 
นายอำเภอเมืองนครปฐม , นายกอบต.ในเขตเม ือง
นครปฐมทุกตำบล 
- ประกาศรับสมัครผ่านเว็บไซต์ อบต.หนองปากโลง 
www.nongpaklong.org  

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม 65 - 31 มีนาคม 66 

 

 2.3 แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหา และเลือกสรรจาก
หัวหน้าหน่วยงานที่ต้องการพนักงานจ้าง เพื่อสามารถ
เลือกสรรผู้มีความรู้ ความสามารถสอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละหน่วยงาน 

   - อบต.หนองปากโลงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ โดย
ปลัดอบต.เป็นประธานกรรมการ หัวหนา้ส่วนราชการแต่
ละส่วนเป็นกรรมการ ในการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฏาคม – 30 กันยายน 66  

3. 3.1 การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ 2567-2569 

 

3.2 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านในแต่ละสายงานให้
อยู่ในระบบงานพัฒนาบุคลากร ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้
ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 

      

 

 

 

 

     

- คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลได้
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาพนกังานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569 และได้ประกาศใช้
แล้ว โดยมีผลเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566  

- อบต.หนองปากโลงได้ส่งพนักงานส่วนตำบลและ
บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม ประชุม/อบรมพัฒนาความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

สำนักปลัด 
125,600 บาท 

กองคลัง 
66,980 บาท 

กองข่าง 
39,700 บาท 

กองสาธารณสขุฯ 
18,700 บาท 

      4 สิงหาคม – 31 สิงหาคม 66 

 

 

1 ตุลาคม 65 – 30 กันยายน 66 

 



 

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
 

 
รายละเอียดผลการดำเนินการ 

 

 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

3.3 นำระบบสารสนเทศ เพื่อยกระดับการพัฒนาบุคลากรมา
ใช้ในระบบงานพัฒนาบุคลากร 

   

 

- อบต.หนองปากโลง ได้นำระบบสารสนเทศ Google 
forms มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 65 – 30 กันยายน 66  

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ 2566 ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 

   

 

- งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการจัดเก็บและรวบรวม
ผลการประเม ินการปฏ ิบ ัต ิ ราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 ให้เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลา 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 65 – 30 กันยายน 66  

5. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

   

 

- งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลพร้อม
เสนอคำสั่งพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน พนักงานส่วน
ตำบล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจำ และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 65 – 30 กันยายน 66  

6. การดำเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

   

 

- อบต.หนองปากโลง ได้ดำเนินการขอความเห็นชอบ
ต่อสัญญาจ้างพนกังานจ้างทั่วไป จำนวน 18 ราย 
และ พนกังานจ้างตามภารกจิ จำนวน 2 ราย  

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 65 – 30 กันยายน 66  

7. 7.1 จัดทำ ดำเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งเผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

   

 

- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง มีการจัดทำ
นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซค์อบต.หนองปาก
โลง www.nongpaklong.org 

-องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง มีการจัดทำ
รายงานผลนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และเผยแพร่ผา่นเว็บไซค์
อบต.หนองปากโลง www.nongpaklong.org 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 65 – 30 กันยายน 66  

http://www.nongpaklong.org/
http://www.nongpaklong.org/


  
 

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
 

 
รายละเอียดผลการดำเนินการ 

 

 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

7.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประจำปี  โดยมุ่งเน้นพัฒนาทั้ง  4 ด้าน ประกอบด้วย 1)
ด้านการทำงาน 2)ด้านส่วนตัว 3)ด้านสังคม 4)เศรษฐกิจ 

   

 

- อบต.หนองปากโลง มีการดำเนินการจัดแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ
แจ ้งเว ียนให ้พน ักงานส ่วนตำบล พน ักงานครู  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 65 – 30 กันยายน 66  

 

 7.3 กำหนดให้จัดกิจกรรมออกกำลังกายสร้างความสัมพันธ์ 
และความสามัคคีที่ดีของบุคลากรระหว่างหน่วยงาน รวมทั้ง
เป็นการเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง 

   

 

- อบต.หนองปากโลง มีการจัดกิจกรรมออกกำลังกาย
ทุกวันศุกร์ เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพที่แข็งแรงและมี
การสร้างความรักความสามัคคีให้เกิดขึ้นในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 65 – 30 กันยายน 66  

 7.4 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้
ข้าราชการทุกหน่วยงานรับทราบ 

   - อบต.หนองปากโลงมีการจัดทำแผนความกา้วหนา้ 
ประชาสัมพันธแ์จ้งเวียนใหพ้นักงานส่วนตำบลทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 65 – 30 กันยายน 66  

 7.5 บันทึกและปรับปรุงทะเบียนประวัติบุคลากรในระบบ
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

   - อบต.หนองปากโลงมีการดำเนินการกรอกข้อมูลใน
ระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ข้อมูลเป็นปจัจุบัน สามารถใชเ้ป็นฐานข้อมูล
บุคลากรขององค์กรได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 65 – 30 กันยายน 66  

 7.6 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น เพื ่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ การ
เสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากร และหากมี
บุคลากรที่ประพฤติดีสมควรเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชา
รายงานให้ผู้บริหารทราบ เพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

   - อบต.หนองปากโลงได้ดำเนินการจัดโครงการ ยกยอ่งเชิด
ชูเกียรติ พนกังานที่มีการปฏิบัติตนด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- อบต.หนองปากโลง ได้ดำเนินการโครงการ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ( อวยพรวัดคล้ายวันเกิด
ให้แก่บุคลากร) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 65 – 30 กันยายน 66  

 7.7 ควบค ุมการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ราชการของ
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ประกาศกำหนด 

   - อบต.หนองปากโลง มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และประเมินตาม
หลักเกณฑ์ท่ีอบต.หนองปากโลง กำหนด 
- อบต.หนองปากโลงไม่มีข้อร้องเรียนด้านบริหารงาน
บุคคลแต่อย่างใด 
- อบต.หนองปากโลง มกีารออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมนิการ
ปฏิบัติงานของพนกังานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ประจำป ี2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 65 – 30 กันยายน 66  



 

- การประเมินผลการปฏบิัติงานเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส 

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
 

 
รายละเอียดผลการดำเนินการ 

 

 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

    - องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรือ่งการเลือ่นขัน้เงินเดือน และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง แตอ่ยา่งใด 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง มีการออก
คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
ประจำป ี2566 ตามห้วงระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด 

   

 

 7.8 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ตรง
กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ แต่ละตำแหน่ง อย่างเป็น
ธรรม ไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัต ิ  รวมท ั ้ งควบค ุม กำก ับ ด ูแล
ผู ้ใต ้บ ังค ับบัญชาให้ปฏิบัต ิตามระเบียบวิน ัย ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิด
หรือทุจริตต่อหน้าที่ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

   - องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง แต่ละกอง 
มีการคำสั่งมอบหมายงานให้เป็นปัจจุบนั และ
มอบหมายงานให้ตรงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่
ปฏิบัติงานทุกกอง 

- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ได้จัดทำ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และแจ้งเวียนให้พนักงาน
ส่วนตำบล พนกังานครู ลูกจา้งประจำ และพนักงาน
จ้าง ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 65 – 30 กันยายน 66  

8. มีการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 

   - อบต.หนองปากโลงได้ดำเนินการคัดเลือกเพื่อเล่ือน
และแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้นประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิถุนายน – 30 สิงหาคม 66  

9. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

   - อบต. หนองปากโลง มีการประกาศประมวล
จริยธรรมพนักงานสว่นท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2566 เมื่อวันที ่3 ตุลาคม 2565 และมีการแจ้ง
เวียนให้พนักงานสว่นตำบล ลูกจา้งประจำ และ

ไม่ใช้งบประมาณ 3 ตุลาคม 65  



 
 
 

 
 
 

พนักงานจ้าง ได้ลงนามรับทราบทกุคนเพื่อถือเป็น
แนวทางปฏบิัติอยา่งเคร่งครัดต่อไป 

-อบต.หนองปากโลง มีการประกาศข้อบงัคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองปากโลง เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 
2565 และมกีารแจ้งเวยีนให้พนกังานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนกังานจา้ง  ได้ลงนามรับทราบทุก
คนเพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
 

 
รายละเอียดผลการดำเนินการ 

 

 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

     - อบต.หนองปากโลง มีการประกาศมาตรฐานทั่วไป
เก ี ่ ย ว ก ั บจ ร ิ ย ธ ร รมของพน ั ก ง านส ่ วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 
2565 และมีการแจ้งเว ียนให้พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ได้ลงนามรับทราบทุก
คนเพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

   

 

10 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   - พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจา้ง                   
เข้าร่วมกิจกรรม โครงการทำบุญเล้ียงพระ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ 13 เมษายน 2566  

     - องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูล/กิจกรรมด้านจริยธรรม คุณธรรม ทาง 
1. www.nongpaklong.org,  
2. ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์,ทาง  
3. Facebook อบต.หนองปากโลง  
4. Line ข่าวสารอบต. 
5. Line สิงห์ทอง ต.หนองปากโลง 
6. instagram 
7. แผ่นพับประชาสัมพันธ ์

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 65 – 30 กันยายน 66  

http://www.nongpaklong.org/


 

   ส่วนที่ 2  ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
        จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง อัตรากำลัง 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 12 
วิชาการ 10 
ทั่วไป 6 
พนักงานครู อบต. 2 
ลูกจ้างประจำ 2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 
พนักงานจ้างทั่วไป 18 

รวม 58 
 

 จำแนกตามสำนัก/กอง 

สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด 
หน่วย 

ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักปลัด
อบต. 

กองคลัง กองช่าง 
กอง

สาธารณสุขฯ 
รวม 

มีคนครอง 2 0 20 7 10 8 47 
ว่าง 0 1 1 4 2 3 11 
รวม 2 1 21 11 12 11 58 

 

ส่วนที่ 3 

 ประเภทตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 7 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 4 
พนักงานครู อบต. 1 
ลูกจ้างประจำ 2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 
พนักงานจ้างทั่วไป 18 

รวมจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 47 
* หมายเหตุ    อบต.หนองปากโลง มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมภายในอบต.  



 
รายละเอียดการเข้ารับการฝึกอบรม ของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ที ่ รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 

๑. นางยุวดี ทิพย์สีนวล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะสูงขึ้น ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น (Performance Agreement : PA)   

14-16 ตลุาคม 65 

2. 

นางยุวดี แสงทอง ผู้อำนวยการกองคลัง  
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปิดบัญชี และจัดทำรายงานงบการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 
ตามมาตราฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565” รุ่น 1  

7-9 ตลุาคม 65 
นางพิลาวรรณ  บุตรมั่น หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

นางสาวมาลี สกุลมา นักวิชาการคลัง 

นางสาวสุภาพร สุขวิจติร นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ 

3. นายพรชัย กิติคณุ วิศวกรโยธาชำนาญการ โครงการ “ประเทศก้าวหน้า การพัฒนาก้าวไกล ท้องถิ่นไทยคือคำตอบ 8-12 ตุลาคม 65 

4. 
 
นายวัชรพัฒน์ ตันเสียงสม 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

หลักสูตร “บทบาทและอำนาจหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมตามกฎหมายสาธารณสุขและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง ภายใต้สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ (โควิท-19) รวมทั้งควบคุมเหตุ
รำคาญจากกลิ่นและควันกัญชา กัญชง ตามประกาศกรทรวงสาธารณสุข 

25-27 พฤศจิกายน 65 

5. 

นางยุวดี แสงทอง ผู้อำนวยการกองคลัง  
หลักสูตร “ข้อควรรู้และข้อควรระวังเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารสัญญาตามหนังสือ ว845 ว693 การจัดทำเอกสาร การซื้อและ
จ้างแต่ละวิธี และการจำหน่ายพัสดุ 

3-5 ธันวาคม 2565 นางพิลาวรรณ บุตรมั่น หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

นางสาวมาลี สกุลมา นักวิชาการคลัง 

6. นายจีรศักดิ์ ชิตแก้ว 
เจ้าพนักงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภยั 

 
หลักสูตร “ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่                  
รุ่น 114” 

20-24 ธันวาคม 2565 

7. นายอรรถพล เทศวิรัช นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและการใช้เครื ่องมือเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื ่ออำนวยความยุติธรรมของศูนย์ยุติธรรมชุมชนจังหวัด
นครปฐม  

16 มกราคม 2566 

8. 
 
นายพรชัย กิติคณุ 

             
วิศวกรโยธาชำนาญการ 

 
อบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีการสำรวจเพื่องานโยธางานก่อสร้าง 6 กุมภาพันธ์ 2566 



ที ่ รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 

9. 

 
 
นางสาวกล้วยไม้ คุ้มพะเนียด 

 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคและแนวทางปฏิบัติในการเบิก
ค่าใช้จ ่ายและการดำเนินการจัดหาพัสดุเกี ่ยวกับค่าใช้จ ่ายในการ
บริหารงานการจัดฝึกอบรม การจัดงาน และขั้นตอนการดำเนินงานจดัซื้อ
จัดจ้างตาม ว119 พร้อมกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายตามรายการ
งบรายจ่ายที่สำคัญ เงินสะสม เงินทุนสำรองสะสมของ อปท. 

3-5 มีนาคม 2566 

 

10 นางสาวนวลวิภา วรรณวรรค นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 

หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ.
2567-2569) และแนวทางการประเมินผล การปฏิบัติงานอย่างมือ
อาชีพรองรับการเลื่อนเงินเดือน ปี 2566” 

 
3-5  มีนาคม 2566 

11. 

นางยุวดี ทิพย์สีนวล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำเอกสารประการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA” 10-12 มีนาคม 2566 นางสาวเบญจภรน์ ปญัญาวานิชกลุ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

นางสาวสรารัตน์  ทำกินรวย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

12. นางยุวดี ทิพย์สีนวล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตร “การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี และแนวทางการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอขอรับเงินรางวัล
ประจำปีสำหรับองค์กรการปกคองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

31 มีนาคม- 2 เมษายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดการเข้ารับการฝึกอบรม ของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

ที ่ รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 

๑. นายพรชัย กิติคณุ วิศวกรโยธาชำนาญการ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีการสำรวจเพื่องานโยธา งานก่อสร้าง  

6   กุมภาพันธ์  2566 

2. นางสาวนวลวิภา วรรณวรรค นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
โครงการฝึกอบรม “ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  
รุ่นที่ 123 " 

3-7 เมษายน 2566 

3. 

นางยุวดี แสงทอง ผู้อำนวยการกองคลัง  
หลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและตัวอย่างคำพิพากษา
ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารภาครัฐ พ.ศ.2560” 7-9 เมษายน  2566 นางพิลาวรรณ บุตรมั่น หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

นางสาวมาลี สกุลมา นักวิชาการคลัง 

4. 

นายไชยศักดิ์ โกสัยวตัร ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
หลักสูตร “มือใหม่จัดทำ/แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/เพิ่มเติม แผนพัฒนาการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา และการ
เขียนโครงการเพื่อจ่ายจากเงินรายได้และเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาสังกัด
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น” 

7-9 เมษายน  2566 นายอรรถพล เทศวิรัช นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

นายจีรศักดิ์ ชิตแก้ว 
เจ้าพนักงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภยั 

5. นายพรชัย กิติคณุ วิศวกรโยธาชำนาญการ 
หลักสูตร “การใช้งานโปรแกรมประมาณระยะเวลาการก่อสร้าง และโปรแกรม
คำนวณประมวลผลการดำเนินการตามแผนการทำงาน ประกอบหนังสือเวียน ว 
124  จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง” 

20-22 เมษายน 2566 

6. 
 
นางสาวเบญจภรน์ ปญัญาวานิชกลุ 

             
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
หลักสูตร “เจ้าพนักงานธุรการ รุ่น 152” 

17 มิถุนายน – 2 
กรกฎาคม 2566 

7. นางสาวนวลวิภา วรรณวรรค นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
หลักสตูร “ สิทธิประโยชน์เกี่ยวกบับำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
สวัสดิการใกลต้ัวที่ข้าราชการท้องถิ่นควรรู้ในยุคปัจจุบัน และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเพื่อการพัฒนาตนเอง” 

28-30 กรกฎาคม 
2566 

8 

นายไชยศักดิ์ โกสัยวตัร ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ ประจำปี 2566  
“เรื่องทิศทางกระจายอำนาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้นโยบาย
รัฐบาลชุดปัจจุบัน” 

4-8 ธันวาคม 2566 นายอรรถพล เทศวิรัช นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

นายจีรศักดิ์ ชิตแก้ว 
เจ้าพนักงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภยั 



ที ่ รายชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 

9. 

นายไชยศักดิ์ โกสัยวตัร ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ท้องถิ่นเข้มแข็ง กระจายอำนาจเข้มข้น ประชาชน
เป็นสุข” 

8-12 ธันวาคม 2566 นายอรรถพล เทศวิรัช นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

นายจีรศักดิ์ ชิตแก้ว 
เจ้าพนักงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภยั 

10. 
นายรัชสิทธิ์  ขวัญเมือง เจ้าพนักงานธุการปฏิบตัิการ 

หลักสตูร “การสร้างแอฟพลิเคช่ัน (Application) โปรแกรมประยุกต์เพื่อ
ควบคุม กำกับดูแล สร้างทะเบียนคุมวัสดุครุภณัฑ์ จากภาคทฤษฎสีูก่ารปฏิบัติ
พร้อมเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง ” 

1-3 ธันวาคม 2566 

11. 
นางยุวดี ทิพย์สีนวล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

หลักสูตร “หัวใจบริหารงานบุคคล เทคนิค กระบวนการ ลำดับขั้นตอน และ
สร้างผู้ปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ รุ่นที่ 8” 

22-24 ธันวาคม 2566 

 
ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

         ผลการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 

1. โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีปัญหามากท่ีสุด คือ ด้านการสรรหา เนื่องจากตำแหน่งว่างแต่ไม่สามารถสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งได้                            
2. เนื่องจากงบประมาณในการพัฒนามีจำกัด การฝึกอบรมไม่มุ่งเน้นในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ 
3. ปัญหาด้านการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรพบว่าบุคลากรบางส่วนยังไม่ได้รับการอบรมหรือพัฒนาครบตามตำแหน่งเนื่องจากบางภารกิจต้องปฏิบัติภารกิจ   
ต่อเนื่อง  

          ข้อเสนอแนะ 
         1. ด้านการสรรหา หากมีตำแหน่งว่างให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง เพ่ือจะได้มีคนมาดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลังครบถ้วน 

          2. ด้านการพัฒนา ควรจัดฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการนำไปปฏิบัติจริง ควรเพิ่มงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร และควรมีการจัดฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
         จัดให้มีแหล่งรัยนรู้ในหน่วยงาน 
          3. ดำเนินการสำรวจและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง และมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานแทนระหว่างที่ส่งเข้าอบรม 


