
รายละเอียดแนบท้าย 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง  

  (  /  ) ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  (   )  รอบ  ๖  เดือน (    )  รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 
สร้างจิตสำนึก 

และปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสทิธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1. กิจกรรม “ประกาศ
เจตจำนงต่อต้านการทจุริต
ของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

1. มีประกาศเจตจำนงการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1 ฉบับ 1. จัดทำประกาศเจตจำนงการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ลงประชาสัมพันธ์เว็บไซด์ 

- - -  /  สำนักปลัดฯ 
(งานบริหารงาน

ทั่วไป) 

2. มีประกาศเจตจำนงการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ต่อสาธารณะชน 

1 ครั้ง 2. จัดทำประกาศเจตจำนงการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อ
สาธารณะชน ลงประชาสัมพันธ์
เว็บไซด์ 

- - - 
 

 /  สำนักปลัดฯ 
(งานบริหารงาน

ทั่วไป) 

2. มาตรการ “สร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล” 

มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมิน  

1 มาตรการ 1. จัดทำคำสั่งแต่งคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนฯ 
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานฯ 

- - -  /  สำนักปลัดฯ 
(งานบริหารงาน

บุคคล) 

 

 

 



-๒- 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 
สร้างจิตสำนึก 

และปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สรา้งกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสทิธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

3. มาตรการ “ออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

มีคำสั่ งมอบหมายงานให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน  

จำน วน ไม่
น้อยกว่า 4 
ฉบับ 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน เร่ือง 
1. มอบหมายให้พนักงานส่วน
ตำบลเป็นเจ้าหน้าที่การรับจด
ท ะ เบี ยนพ าณิ ชย์ ขอ งสำนั ก
ทะเบียนพาณิชย์ อบต.  
หนองปากโลง 
2. มอบอำนาจการให้บริการ
ขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3. มอบอำนาจ เร่ือง 
   1 ) ก ารอ นุ ญ าตป ระ ก อ บ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
   2) การอนุญาตจัดตั้งสถานที่
จำหน่ายอาหารฯ 
   3) การอนุญาตจำหน่ายสินค้า
ในที่หรือทางสาธารณะ 
   4) การจดทะเบียนพาณิชย์ 

- - -  /  สำนักปลัดฯ 
(งานบริหารงาน

บุคคล) 

4.โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับ
การจัดซ้ือจัดจา้ง 

ไม่น้อยกว่า 
1 ช่องทาง 

ดำเนินการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ช่องทาง ดังนี้ 
1. เว๊บไซด์ 
2. ไปรษณีย์ 
3. หอกระจายข่าวประจำตำบล 
4. บอร์ดประชาสัมพันธ ์

- - -  /  กองคลัง 
(งานพัสดุ) 

 



-3- 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 
สร้างจิตสำนึก 

และปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสทิธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

5. มาตรการ “การมอบ
อำนาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล” 

มีการมอบอำนาจอย่างน้อย 
จำนวน 2 เร่ือง 
 

 

 

 

2 เร่ือง มีการจัดทำคำสั่งการมอบอำนาจ
ให้กับปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล จำนวน 2 เร่ือง ดังนี้ 
1. มอบหมายให้พนักงานส่วน
ตำบลเป็นเจ้าหน้าที่การรับจด
ท ะ เบี ยนพ าณิ ชย์ ขอ งสำนั ก
ทะเบียนพาณิชย์ อบต. หนอง
ปากโลง 
2. มอบอำนาจของนายกองค์การ
บ ริ ห า รส่ ว น ต ำบ ล  ให้ ป ลั ด
องค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติ
ราชการแทน ดังนี้ 
   1 ) ก ารอ นุ ญ าตป ระ ก อ บ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
   2) การอนุญาตจัดตั้งสถานที่
จำหน่ายอาหารฯ 
   3) การอนุญาตจำหน่ายสินค้า
ในที่หรือทางสาธารณะ 
   4) การจดทะเบียนพาณิชย์ 

- - -  /  สำนักปลัดฯ 
(งานบริหารงาน

บุคคล) 

6 . ม า ต ร ก า ร  “ จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต” 

มีจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต   

1 เล่ม มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต  เป็ น แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- - -  /  สำนักปลัดฯ 
(งานนโยบาย

และแผน) 
 



-4- 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 
สร้างจิตสำนึก 

และปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสทิธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

7 . ม าต รก าร  “ แ ต่ งตั้ ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

มี เจ้ าหน้ าที่ รับผิดชอบเรื่อ ง
ร้องเรียน ดำเนินการตามคู่มือ
เร่ืองร้องเรียนฯ 

มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและ
จั ด ท ำ คู่ มื อ ด ำ เนิ น ก าร เรื่ อ ง
ร้องเรียนฯ 

- - -  /  สำนักปลัดฯ 
(งานบริหารงาน

ทั่วไป) 

8. มาตรการ “ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองปาก
โลง” 

มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่
ประชาชนในพื้ นที่  เข้าถึงได้
สะดวก 

ไม่น้อยกวา่ 
10 
ประเภท  
ขึ้นไป 

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภท
ต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนผ่าน
เว๊บไซด์ ไปรษณีย์ หอกระจาย
ข่าวประจำตำบล สภาท้องถิ่น 
ผู้นำชุมชน เป็นต้น  
1. แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
3. แผนการดำเนินงาน 
4. แผนอัตรากำลัง 
5. แผนการจัดหาพัสดุ 
6. ประกาศสอบราคา/ประกวด
ราคา 
7. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
8. ข้อมูลรายรับ และรายจ่าย 
9. งบแสดงฐานะทางการเงิน 
10. รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี 
11. ผลสำรวจวามพึงพอใจของ
ประชาชน 

- - -  /  สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
สาธารณสุขฯ 

 



-5- 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถา้มี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 
สร้างจิตสำนึก 

และปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสทิธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

9 . ม าต รก า ร  “ แ ต่ งตั้ ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง” 

มีการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้างหรือตรวจรับ
พัสด ุ

ตัวแทนประชาคม
ในพื้นที่ 

แต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้างหรือตรวจ
รับพัสดุและตรวจสอบการ
ทำงานตามโครงการ 
ทุกครัง้ 

- - -  /  สำนักปลัดฯ 

10. กิจกรรม “การจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี 2564” 

ตรวจสอบการดำเนินงานทุก
สำนัก/กอง ปีละ 2 ครั้ง 

ทุกสำนัก/กอง มี
ก า ร ด ำ เนิ น ง า น
เป็นไปตามระเบียบ
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
หนังสือสั่งการ 

- ดำเนินการตรวจสอบ
การดำเนินงานทุกสำนัก/
กอง ปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่  1 เดือนมกราคม 
2564 
 

- - -  /  กอง
สาธารณสุขฯ 

11. กิจกรรม “การจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน 
ประจำปี 2564” 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน 90 
วัน หลังส้ินปีงบประมาณ 

ทุกสำนัก/กอง
ดำเนินการติดตาม
และประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ทุกสำนัก/กองอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- - -  /  กอง
สาธารณสุขฯ 

 

ผู้รายงาน      นางสาวกล้วยไม้  คุม้พะเนียด        ตำแหน่ง     หัวหน้าสำนักปลัดฯ                      . 

โทรศัพท์/โทรสาร          034-261745                   E-mail :     nongpaklongnongpaklong@gmail.com         วันที่       5         เดือน       เมษายน       พ.ศ.     2564   . 
 


