


(รายละเอียดทายประกาศ ก.อบต.นฐ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลใหไดรับ
เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) (ฉบับท่ี ๓) ลงวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. ๒๕๕8)

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
บุคคลใหไดรับเงินเพิ่ม

สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ
ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)



สารบัญ
เร่ือง หนา

๑. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๘
ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)
กรณีที่ ๑ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.
(กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก)

๑. คุณสมบัติผูขอรับการคัดเลือก
๒. การพิจารณาคัดเลือก
๓. เกณฑการคัดเลือก
๔. แบบการพิจารณา
๕. การโอนสังกัด

กรณีที่ ๒ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.
ในอัตราที่สูงข้ึนตามระดับตําแหนง (กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงข้ึน)

๑. คุณสมบัติผูขอรับการคัดเลือก
๒. การพิจารณาคัดเลือก
๓. เกณฑการคัดเลือก
๔. แบบการพิจารณา
๕. การโอนสังกัด

๒. ขั้นตอนการคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ
ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ระดับ ๓-๘

๓. การตรวจสอบการใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร
ภาคผนวก

- การกําหนดคุณลักษณะและพฤติกรรมที่คาดหวังของตําแหนงนิติกรฯ
- ลักษณะงานดานกฎหมายในราชการสวนทองถ่ิน ๑๔ ลักษณะงาน
- แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกรประกอบสําหรับการพิจารณา

กําหนดเงินเพ่ิม สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)
(กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก. ครั้งแรกหรือใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงข้ึน (แลวแตกรณี))

---------------
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๑. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๘ ใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)
กรณีท่ี ๑ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.
(กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก)
การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๘ ใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร

ใหพิจารณาดังตอไปนี้
๑. คุณสมบัติผูขอรับการคัดเลือก

ผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๘
๒. การพิจารณาคัดเลือก

การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.พิจารณาจาก ๒ สวน คือ การตรวจสอบ
คุณสมบัติของบุคคล และการประเมินความรูความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

ก) การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
ใหพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลของผูดํารงตําแหนงนิติกรผูขอรับการคัดเลือกให

สอดคลองกับคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเงิน พ.ต.ก.ตามที่กําหนดในประกาศ ก.อบต. เรื่อง กําหนดตําแหนงและ
เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของพนักงานสวนตําบล ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ โดยพิจารณาใน ๓ สวน คือ

๑) การไดรับประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ี ก.อบต.หรือ ก.พ.
กําหนดหรือรับรอง

๑.๑) หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น หรือหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะ
คณะกรรมการสอบสวน รุนท่ี ๑-๖

ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกจะตองไดรับประกาศนียบัตรการฝกอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถ่ิน หรือวุฒิบัตรการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการ
สอบสวน รุนที่ ๑-๖ ซึ่งจัดโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือสํานักงาน ก.อบต. ดังนี้

(๑) ผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๗ ตองไดรับประกาศนียบัตรการฝกอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถ่ิน หรือวุฒิบัตรการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการ
สอบสวน รุนที่ ๑-๖

(๒) ผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๘ ตองไดรับประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรหลักสูตร
ที่ ก.อบต. หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรอง หรือ

๑.๒) หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ
ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกจะตองไดรับประกาศนียบัตรการอบรม

หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ซึ่งจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนี้
(๑) ผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๖ ตองไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร

การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับตน หรือหลักสูตรที่เทียบเทา
(๒) ผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๗-๘ ตองไดรับประกาศนียบัตรการอบรม

หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง หรือหลักสูตรที่เทียบเทา
๑.๓) หลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเทาซ่ึง ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรอง เชนเดียวกับ

แนวทางขางตน
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๒) ระยะเวลาปฏิบัติงานดานกฎหมาย
๒.๑) ผูขอรับการคัดเลือกจะตองไดรับคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมาย

ในองคการบริหารสวนตําบลที่สังกัดในวันที่ขอรับการคัดเลือก
๒.๒) มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงนิติกร และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมาย

ในสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ ในวันยื่นคําขอรับการคัดเลือก ดังนี้

นิติกร ระดับ ๓-๕
- ปริญญาตรีสาขาวิชานิติศาสตร
- ปริญญาโทสาขาวิชานิติศาสตร
- ปริญญาเอกสาขาวิชานิติศาสตร

ไมนอยกวา ๔ ป
ไมนอยกวา ๒ ป
ไมนอยกวา ๑ ป

นิติกร ระดับ ๖-๗ ไมนอยกวา ๒ ป
นิติกร ระดับ ๘ ไมนอยกวา ๒ ป

๒.๓) การนับระยะเวลาปฏิบัติงานดานกฎหมายใหพิจารณาตามแนวทางดังนี้
(๑) ผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๕ นิติกร ระดับ ๖-๗ และนิติกร ระดับ ๘ ที่จะ

ขอรับ พ.ต.ก.ครั้งแรก ใหนําระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมายในระดับตําแหนงนิติกรทุกระดับซึ่งไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมายในสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐมานับรวมไดทั้งหมด

ผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๕ ที่ไดรับวุฒิสูงข้ึนใหนําระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานดานกฎหมายในสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ กอนจะไดรับวุฒิสูงข้ึนมานับรวมได โดยใหนับไดไม
เกินก่ึงหนึ่งของระยะเวลาที่ไดปฏิบัติงานดานกฎหมายที่ใชวุฒิปริญญาในสาขาวิชานิติศาสตรระดับเดิม ทั้งนี้ หาก
คํานวณระยะเวลาปฏิบัติงานดานกฎหมายดังกลาวแลวมีเศษไมถึงหนึ่งเดือนใหคิดเปนหนึ่งเดือน

(๒) ผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๕ และนิติกร ระดับ ๖-๗ ที่ไดรับการคัดเลือก
ใหไดรับ พ.ต.ก.แลว ตอมาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนิติกรในระดับสงูข้ึน หากจะขอรับ พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงข้ึนตาม
ระดับตําแหนง ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมายในระดับตําแหนงที่จะขอรับ พ.ต.ก. เปนเวลาไมนอยกวา
๒ ป

ทั้งนี ้ หากผู ขอรับการคัดเลือกไดรับคําสั่งมอบหมายใหไปปฏิบัติราชการใน
หนวยงานอ่ืนซึ่งมิใชสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐไมใหนําระยะเวลาการปฏิบัติงานในชวงดังกลาวมานับรวม
ระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง

๓) สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย
๓.๑) พิจารณาจากระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานดานกฎหมายระหวางที่ผูขอรับคัดเลือก

ตําแหนงนิติกร ตามขอ ๒.๒) โดยระยะเวลาการปฏิบัติงานที่จะนํามาใชเปนฐานการคํานวณนั้นตองเปน
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน ดังนี้

- เปนงานดานกฎหมายของทางราชการซึ่งมีลักษณะงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง
ใน ๑๔ ลักษณะงาน ดังนี้

ลักษณะงานที่ ๑ : การตรวจและปรับยกรางขอบัญญัติ ระเบียบ หรือประกาศ
ลักษณะงานที่ ๒ : การพัฒนาและวิจัยกฎหมายและระเบียบ



-๓-

ลักษณะงานที่ ๓ : การใหคําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย
ลักษณะงานที่ ๔ : การรางสัญญาและการบริหารสัญญา
ลักษณะงานที่ ๕ : การดําเนินการทางวินัย
ลักษณะงานที่ ๖ : การทําสํานวนการไตสวน สํานวนการสอบสวน หรือ สํานวนการสืบสวนจาก

การรองเรียน รองทุกข การตรวจสอบหรือสืบสวนการสอบสวน และการ
แสวงหาขอเท็จจริง

ลักษณะงานที่ ๗ : การดําเนินคดีอาญา คดีแพง คดีในศาลปกครอง คดีในศาลรัฐธรรมนูญ
หรือคดีอ่ืน

ลักษณะงานที่ ๘ : การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณหรือคําโตแยง
ลักษณะงานที่ ๙ : การเผยแพรใหความรูดานกฎหมายและระเบียบ
ลักษณะงานที ๑๐ : การบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง
ลักษณะงานที่ ๑๑ : การดําเนินมาตรการทางปกครอง (ยกเวนการดําเนินเก่ียวกับการอุทธรณ)
ลักษณะงานที่ ๑๒ : การดําเนินการเก่ียวกับการเปรียบเทียบคดี
ลักษณะงานที่ ๑๓ : การเตรียมการระงับขอพิพาท
ลักษณะงานที่ ๑๔ : งานดานกฎหมายอ่ืนที่ ก.อบต.รับรอง

(คําอธิบายลักษณะงานดานกฎหมายในราชการสวนทองถ่ินแตละลักษณะงานปรากฏตามเอกสารแนบทายใน
ภาคผนวก)

- เปนงานที่ผูขอรับการคัดเลือกไดรับมอบหมายใหปฏิบัติจริงในระหวางที่ดํารงตําแหนงนิติกร
และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพ่ิม
สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ซึ่งงานดังกลาวอาจเปนงานที่ปรากฏในคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติราชการประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานของรัฐที่มีการ
จายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) หรือเปนงานตามหนาที่ความรับผิดชอบหลัก
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนง
นิติกร (พ.ต.ก.) และ/หรือเปนงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ และ

- เปนงานหลักของตําแหนงนิติกรตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
๓.๒) ใหเปรียบเทียบระยะเวลาที่ผูขอรับการคัดเลือกใชเพ่ือปฏิบัติงานดานกฎหมาย

ใหบรรลุผลสําเร็จกับระยะเวลาทั้งหมดที่ใชในการปฏิบัติงานในแตละป โดยมาตรฐานการทํางานของขาราชการ
ตอคนตอป คิดเปน ๒๓๐ วัน หรือ ๑,๓๘๐ ชั่วโมง

๓.๓) ผูขอรับการคัดเลือกจะตองมีระยะเวลาที่ใชปฏิบัติงานหลักดานกฎหมาย ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใชในการปฏิบัติงาน

๓.๔) ในกรณีที ่ผู ขอร ับการคัด เล ือกได ร ับมอบหมายให ปฏ ิบ ัต ิงานดานกฎหมาย
ไมตอเนื่องกันระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมายในแตละชวงเวลาจะตองมีสัดสวนการปฏิบัติงานดาน
กฎหมายไมนอยกวารอยละ ๘๐

ข) การประเมินความรูความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรม ของผูขอรับการคัดเลือกวา
เปนนิติกรคุณภาพ มีความรู ความสามารถ ทักษะ และพฤติกรรมที่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานดานกฎหมายใน
ราชการสวนทองถ่ินที่มีความสําคัญ มีความยุงยากซับซอน และสงผลกระทบอยางกวางขวางทั้งดานเศรษฐกิจ
และสังคม โดยแยกพิจารณาออกเปน ๒ สวน ดังนี้



-๔-

๑) การประเมินความรูความสามารถของบุคคล มีแนวการพิจารณา ดังนี้
๑.๑) ใหแตงตั ้งคณะกรรมการผู ทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย เพื่อประเมินความรู

ความสามารถ (ผลงาน) ข้ึนมาคณะหนึ่ง ประกอบดวยกรรมการ จํานวน ๔ คน ไดแก รองผูวาราชการจังหวัดที่
ผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย เปนประธานกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก ๑ คน
และอัยการจังหวัดหรือผูแทน เปนกรรมการ โดยมทีองถ่ินจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ ใหหัวหนากลุมงาน
กฎหมาย ระเบียบและเรื่องรองทุกข สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดเปนผูชวยเลขานุการ รับผิดชอบการ
ประเมินความรูความสามารถของผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ขอรับเงิน พ.ต.ก.ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
(รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก)

๑.๒) ใหผูขอรับการคัดเลือกจัดทําผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมายและระเบียบดีเดน
หรือขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานดานกฎหมายและระเบียบ พรอมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนา
งานดังกลาวใหดีข้ึน จํานวน ๑ โครงการ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้

- เปนผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมายและระเบียบ ที ่จัดทําขึ้นใน
ระหวางที่ดํารงตําแหนงนิติกร และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานของ
รัฐที่มีการจายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) โดยไมจําเปนตองจัดทําผลงานข้ึน
ใหมเพ่ือใชในการประเมินโดยเฉพาะ หรือ เปนขอเสนอการปรับปรุง หรือพัฒนาระบบงาน หรืองานดาน
กฎหมายและระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดจัดทําข้ึนหลังจากผานการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
นักกฎหมายทองถ่ิน หรือหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖ หรือหลักสูตรการพัฒนา
นักกฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเทาซึ่ง ก.อบต. หรือ ก.พ. กําหนดหรือรับรอง และไดมีการนําไป
ปฏิบัติงานจริงแลว

- ไมใชผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธที ่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม

- กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตองแสดงใหเห็นวาผูขอรับการ
คัดเลือกไดมีสวนรวมในการจัดทําผลงานสวนใด หรือเปนสัดสวนเทาใด และมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมใน
ผลงานนั้นจากผูบังคับบัญชาดวย

- ผลงานที่ไดนํามาเสนอเพ่ือประเมนิสําหรับเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ
ที่สูงข้ึนแลว จะนํามาเสนอขอใหพิจารณาคัดเลือกเพ่ือใหไดรับเงิน พ.ต.ก.อีกไมได

ทั้งนี้ ผลงานหรือขอเสนอปรับปรุง/พัฒนางานที่นําเสนอดังกลาวตองแสดงใหเห็น
ถึงระดับความรู ความสามารถดานกฎหมายและระเบียบ ทักษะในการปรับใชและการตีความกฎหมายและ
ระเบียบ และสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน

๑.๓) ใหพิจารณาจากระดับความรูความเขาใจ รวมไปถึงทักษะ ความชํานาญ และ
ประสบการณในการรางกฎหมายและระเบียบ การปรับใชกฎหมายและตีความกฎหมายของผูขอรับการคัดเลือก
อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีระดับความยากที่แตกตาง
กันในแตละระดับตําแหนงตามที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงสายงานนิติการ โดยอาจจําแนกเกณฑการ
พิจารณาออกเปน ๒ กรณี ดังนี้



-๕-
กรณีท่ีหนึ่ง นําเสนอ “ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมายและระเบียบ”

มีเกณฑการพิจารณาดังนี้
เกณฑการใหคะแนน คําอธิบาย

ผาน ผลงานดานกฎหมายและระเบียบที่นําเสนอ มีลักษณะดังนี้
- เปนผลงานที่มีคุณภาพงานดีเดนและมีความยุงยากของงานสูง และ
- เปนผลงานที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงระดับความรู ความเขาใจ ทักษะ

ความชํานาญและประสบการณในการรางกฎหมาย ขอบัญญัติ ระเบียบ
หรือประกาศ การปรับใชกฎหมายและการตีความกฎหมายที่สูงกวาระดับ
มาตรฐานของแตละระดับตําแหนงตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง และ

- เปนผลงานที่มีการนําไปปฏิบัติจริงและประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิ
ภาพตามเปาหมายที่กําหนดและกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ

ไมผาน ผลงานดานกฎหมายและระเบียบทีน่ําเสนอ มีลักษณะดังนี้
- ผลงานที่นําเสนอเปนผลงานที่มีคุณภาพและความยุงยากระดับปานกลาง

ตามมาตรฐานที่กําหนด และ/หรือ
- ไม สะทอนใหเห็นถึงระดับความรู ความเขาใจ ทักษะ ความชํานาญและ

ประสบการณในการรางกฎหมาย ขอบัญญัติ ระเบียบ หรือประกาศ การ
ปรับใชกฎหมายและการตีความกฎหมายที่สูงกวาระดับมาตรฐานของแต
ละระดับตําแหนงตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง และ/หรือ

- เปนผลงานที่ไมประสบผลสําเร็จจริงตามเปาหมายที่กําหนดหรือไมกอให
เกิดประโยชนตอทางราชการ

สําหรับการเสนอผลงานที่มีความตอเนื่องหรือคาบเก่ียวกัน อาทิ ผลงานเริ่มตนดําเนินการ
ในขณะดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๕ แลวเสร็จในชวงดํารงตําแหนงระดับ ๖-๗ หรือผลงานเริ่มตนในขณะ
ดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๖-๗ แลวเสร็จในชวงดํารงตําแหนงระดับ ๘ ผลงานที่ผานการพิจารณาจะตองเปน
ผลงานที่มีคุณภาพ มีความยุงยากของงานสูงและเปนผลงานที่ไดนําไปปฏิบัติจริง โดยตองแสดงใหเห็นถึงระดับความรู
ความเขาใจ ทักษะ ความชํานาญและประสบการณในงานที่สูงกวาระดับมาตรฐานของระดับตําแหนงที่ขอรับ พ.ต.ก.

กรณีท่ีสอง นําเสนอ “ขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมาย
และระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุ
พิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)” มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้
เกณฑการใหคะแนน คําอธิบาย

ผาน ขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมายที่นําเสนอมีลักษณะดังนี้
- เปนขอเสนอที่เกิดจากการนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมหลักสูตรการ

พัฒนานักกฎหมายทองถ่ิน หรือหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรม
การสอบสวน รุนที่ ๑-๖ หรือหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือ
หลักสูตรอ่ืนที่เทียบเทาซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรองมาประยุกตใช
และนําไปปฏิบัติจริง และ

- เปนขอเสนอที่สงผลใหเกิดการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองาน
ดานกฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหรือหนวยงานของรัฐที่
มีการจายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)
เชน รางขอบัญญัติทองถ่ิน ระเบียบ หรือประกาศทองถ่ินที่อยูในความ
รับผิดชอบผานความเห็นชอบของสภาทองถ่ินแลว เปนตน
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เกณฑการใหคะแนน คําอธิบาย
ไมผาน ขอเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมายและระเบียบที่

นําเสนอมีลักษณะดังนี้
- ไมไดเปนขอเสนอที่เกิดจากการนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมหลักสูตร

การพัฒนานักกฎหมายทองถ่ิน หรือหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะ
กรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖ หรือหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเทาซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรองมา
ประยุกตใช และ/หรือ

- เปนขอเสนอที่ไมไดมีการนําไปปฏิบัติจริง และ/หรือ ไมกอใหเกิดการ
พัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หรือหรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุ
พิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)

๑.๔) ผูที่ผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” การประเมินความรู
ความสามารถของบุคคล

๒) การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้
๒.๑) ใหผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูขอรับการคัดเลือกโดยตรง

และผูบังคับบัญชาในระดับเหนือข้ึนไปอีก ๑ ระดับพิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลโดย
เปรียบเทียบกับคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่คาดหวังสําหรับการปฏิบัติงานดานกฎหมายของผูดํารงตําแหนงนิติกร
แตละตําแหนงซึ่งไดกําหนดไวเปนมาตรฐาน และหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลจะตรวจสอบการ
พิจารณาประเมินใหเปนไปตามหลักเกณฑแนวทางและวิธีการที่กําหนด (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก) โดย
มีเกณฑการใหคะแนนแบงเปน ๕ ระดับ คือ

ระดับการประเมิน คะแนน
ดีเดน ไดคะแนนตั้งแตรอยละ ๙๐ ข้ึนไป
ดีมาก ไดคะแนนรอยละ ๘๐-๘๙

ดี ไดคะแนนรอยละ ๗๐-๗๙
พอใช ไดคะแนนรอยละ ๖๐-๖๙

ตองปรับปรุง ไดคะแนนนอยกวารอยละ ๖๐

๒.๒) ผูขอรับการคัดเลือกที่ผานการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล
จะตองไดคะแนนในระดับดีข้ึนไปหรือไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๗๐

๒.๓) ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะและ
พฤติกรรมของบุคคล ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ ทองถ่ินจังหวัดหรือ
ผูแทนเปนกรรมการ มีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการและเลขานุการ และใหหัวหนาสํานักงานปลัด
องคการบริหารสวนตําบล เปนผูชวยเลขานุการ กรณีคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล
ไมมีผูดํารงตําแหนงที่ระบุไวใหผูรักษาการในตําแหนงดังกลาวทําหนาที่แทน เปนผูตรวจสอบผลการประเมิน
โดยมีแนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงนิติกรเพ่ือคัดเลือกใหไดรับเงิน
พ.ต.ก. จากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานและบันทึกผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังกับการปฏิบัติงานจริง
โดยกําหนดคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่คาดหวังสําหรับการปฏิบัติงานดานกฎหมายตามที่กําหนด (รายละเอียด
ปรากฏตามภาคผนวก)
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๓. เกณฑการคัดเลือก
การตัดสินวาผูขอรับการคัดเลือกผูใดผานการคัดเลือกและเปนผูมีสิทธิไดรับเงิน พ.ต.ก.จะตองเปน

ผูผานการพิจารณาคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนิติกร ตามขอ ๒ ก) และ จะตองเปนผูผานการประเมินความรู
ความสามารถของบุคคลและการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลตาม ขอ ๒ ข) ตามเกณฑที่
กําหนดทั้ง ๒ สวน

๔. แบบการพิจารณา
แบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก. ประกอบดวย ๒ แบบ

(เอกสารตามภาคผนวกแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานฯ กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรกหรือไดรับเงิน พ.ต.ก.
ในอัตราท่ีสูงขึ้น) ดังนี้

๔.๑ แบบ พ.ต.ก. ๑-๑ : แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกรสําหรับ
การพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร เปนแบบฟอรมสําหรับผูดํารงตําแหนงนิติกร
ระดับ ๓-๘ ใชแสดงขอมูลที่เก่ียวของเพ่ือใชประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในการขอรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก
ตามระดับตําแหนง ประกอบดวย ๔ สวน ดังนี้

- สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป (ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติ
การฝกอบรมดูงาน การไดรับคําสั่งมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอ่ืน)

- สวนที่ ๒ ประวัติการปฏิบัติงาน (หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจุบัน และสรุป
การปฏิบัติงานดานกฎหมาย)

- สวนที่ ๓ ผลงานดีเดนและขอเสนอการพัฒนางาน
- สวนที่ ๔ ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป
๔.๒ แบบ พ.ต.ก. ๑-๒ : แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนง

ที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร เปนแบบที่สวนราชการใชเปนแนวทางในการพิจารณาคุณสมบัติและประเมิน
ความรูความสามารถ คุณลักษณะ และพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ขอรับเงิน พ.ต.ก. ประกอบดวย ๓ สวน ดังนี้

- สวนที่ ๑ การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (*กรอกเฉพาะประวัติสวนบุคคลรายละเอียดอ่ืนๆ
ไมตองกรอก)

- สวนที่ ๒ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม (ในสวนของการใหคะแนนจาก
องคประกอบการประเมิน วิธีการประเมิน ความเห็นของผูประเมินและสรุปผลการประเมินคุณลักษณะและ
พฤติกรรมของบุคคลใหผูขอรับการประเมินและผูบังคับบัญชาของผูรับการประเมินดําเนินการเอง ยกเวน
ในสวนของขอ ๕) ความเห็นของหัวหนาหนวยงานการเจาหนาที ่เว นไวใหผู อํานวยการกองการ
เจาหนาท่ี/หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล (กรณีไมมี กจ.ตรวจสอบเอง ไมตองกรอก)

- สวนที่ ๓ สรุปผลการประเมินความรูความสามารถ (หัวหนากลุมงานกฎหมาย ระเบียบ
และเรื่องรองทุกขดําเนินการตรวจสอบเอง)

๕. การโอนสังกัด
๕.๑ ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร
(พ.ต.ก.) แลว เมื่อโอนมาดํารงตําแหนงนิติกรในองคการบริหารสวนตําบลใด ใหไดรับเงินดังกลาวในองคการบริหาร
สวนตําบลนั้นตอไป

๕.๒ ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ผานการประเมินเพื่อขอรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุ
พิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพ่ิมสําหรับ
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) โดยสมบูรณแลว เมื่อโอนมาดํารงตําแหนงนิติกรในองคการบริหาร
สวนตําบลใด ใหสามารถใชผลการผานการประเมินนั้นมาขอรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร
(พ.ต.ก.) ในองคการบริหารสวนตําบลนั้นได
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๕.๓ กรณีผูขอรับการประเมินไดยื่นแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกร
ตอตนสังกัดเดิม แลวตอมาไดโอน (ยาย) ไปสังกัดใหม ใหตนสังกัดเดิมพิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม
ของบุคคลใหแลวเสร็จ แลวสงแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกรใหสํานักงาน ก.อบต.จังหวัดตน
สังกัดใหมของผูขอรับการประเมิน เพ่ือสงเรื่องใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายตนสังกัดใหมพิจารณา

๕.๔ กรณีตนสังกัดผูขอรับการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลไดพิจารณา
ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลเสร็จแลว และไดสงแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนง
นิติกร ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายตนสังกัดเดิมพิจารณาประเมินความรูความสามารถของบุคคลแลว
ตอมาผูขอรับการประเมินไดโอน (ยาย) ไปสังกัดใหมใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายตนสังกัดเดิม
พิจารณาใหแลวเสร็จ แลวสงผลการพิจารณาให ก.อบต.จังหวัด สังกัดใหมพิจารณามีมติ และใหถือวาผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายตนสังกัดเดิม เปนผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒดิานกฎหมายตนสังกัดใหมโดยไมตองสงเรื่องใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายตนสังกัดใหม
พิจารณาอีก

-----------------



- ๙ -

กรณีท่ี ๒ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราท่ีสูงขึ้น
ตามระดับตําแหนง (กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงข้ึน)

การคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรซึ่งไดรับเงิน พ.ต.ก.อยูเดิม และไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ
ที่สูงข้ึน ซึ่งจะขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนง ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ
ดังตอไปนี้

๑. คุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือก
ไดแก ผูดํารงตําแหนงนิติกรซึ่งไดรับเงิน พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับ ๓-๕ หรือระดับ ๖-๗ อยูเดิม

และไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนแลว และจะขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงข้ึนตามระดับ
ตําแหนงดังกลาว

๒. การพิจารณาคัดเลือก
พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับการคัดเลือกวาสอดคลองกับคุณสมบัติของผูมีสิทธิ

ไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงข้ึน ตามที่กําหนดในประกาศ ก.อบต. เรื่อง กําหนดตําแหนงและเงินเพ่ิมสําหรับ
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของพนักงานสวนตําบล ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ หรือไม โดยพิจารณา ใน ๓ สวน คือ

๑) การไดรับประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ี ก.อบต.หรือ ก.พ.
กําหนดหรือรับรอง

๑.๑) หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่นหรือหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะ
คณะกรรมการสอบสวน รุนท่ี ๑-๖

ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดรับเงิน พ.ต.ก.อยูเดิม และจะขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงข้ึน
จะตองไดรับประกาศนียบัตรการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถ่ิน หรือวุฒิบัตรการฝกอบรม
หลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖ ซึ่งจัดโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
หรือสํานักงาน ก.อบต. ดังนี้

- ผูดํารงตําแหนงนิติกรซึ่งไดรับเงิน พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับ ๓-๕ และไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงนิติกร ๖-๗ แลว จะขอรับเงิน พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับ ๖-๗ ไดตองไดรับประกาศนียบัตรการ
ฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถ่ิน หรือวุฒิบัตรการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะ
คณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖

- ผูดํารงตําแหนงนิติกรซึ่งไดรับเงิน พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับ ๖-๗ และไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๘ แลว จะขอรับเงิน พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับ ๘ ตองไดรับประกาศนียบัตรการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรที่ ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรอง หรือ

๑.๒) หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ
ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดรับเงิน พ.ต.ก.อยูเดิม และจะขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงข้ึน

จะตองไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ซึ่งจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ดังนี้

- ผูดํารงตําแหนงนิติกรซึ่งไดรับเงิน พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับ ๓-๕ และไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงนิติกร ๖-๗ แลว จะขอรับเงิน พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับ ๖-๗ ไดตองรับประกาศนียบัตรการ
อบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง หรือหลักสูตรที่เทียบเทา

- ผูดํารงตําแหนงนิติกรซึ่งไดรับเงิน พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับ ๖-๗ และไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๘ แลว จะขอรับเงิน พ.ต.ก.สําหรับตําแหนงระดับ ๘ ตองไดรับประกาศนียบัตรการ
อบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง หรือหลักสูตรที่เทียบเทา
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๑.๓) หลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเทาซ่ึง ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรอง เชนเดียวกับ
แนวทางขางตน

๒) ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย
พิจารณาจากระยะเวลาการดํารงตําแหนงนิติกรและไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมาย

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนง
นิติกร (พ.ต.ก.) ไมนอยกวา ๒ ปในวันยื่นคําขอรับการคัดเลือก

๓) สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย
พิจารณาจากระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานดานกฎหมายระหวางที่ผูขอรับการคัดเลือก

ดํารงตําแหนงนิติกรและไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมายในองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือ
หนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ไมนอยกวารอยละ ๘๐
ในระหวางที่ไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราเดิมกอนเลื่อนระดับตําแหนง

ทั้งนี้ ใหนําแนวทางและเกณฑการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลเพ่ือคัดเลือกผูดํารง
ตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ตามกรณีที่ ๑ มาใชโดยอนุโลม

๓. เกณฑการคัดเลือก
การตัดสินวาผูดํารงตําแหนงนิติกรผูใดผานการคัดเลือกและมีสิทธิไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่

สูงข้ึนตามระดับตําแหนง ใหถือเกณฑวาตองเปนผูผานการพิจารณาคุณสมบัติตามขอ ๒. (ไมตองสงในสวนท่ี ๓
ตามแบบ พ.ต.ก. ๑-๑ ผลงานดีเดนและขอเสนอการพัฒนางาน)

๔. แบบการพิจารณา
แบบการพิจารณาการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงข้ึนตาม

ระดับตําแหนง ประกอบดวย ๒ แบบ (เอกสารตามภาคผนวกแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานฯ กรณีให
ไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรกหรือไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราท่ีสูงขึ้น) ดังนี้

๔.๑) แบบ พ.ต.ก.๑-๑ : แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกรสําหรับการ
พิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร เปนแบบฟอรมสําหรับผูดํารงตําแหนง
นิติกรใชแสดงขอมูลที่เก่ียวของเพ่ือใชประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือจะขอรับเงิน พ.ต.ก.ใน
อัตราที่สูงข้ึนตามระดับตําแหนง ประกอบดวย ๓ สวน ดังนี้

- สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป (ขอมูลสวนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการประวัติ
การฝกอบรมดูงาน การไดรับคําสั่งมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอ่ืน ประวัติการไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มี
เหตุพิเศษตําแหนงนิติกร)

- สวนที่ ๒ ประวัติการปฏิบัติงาน (หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจุบัน และสรุปผล
การปฏิบัติงานดานกฎหมาย)

- สวนที่ ๓ ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป
๔.๒) แบบ พ.ต.ก.๑-๒ : แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มี

เหตุพิเศษตําแหนงนิติกร เปนแบบที่สวนราชการใชเปนแนวทางในการพิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนของผูดํารง
ตําแหนงนิติกรที่ขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงข้ึนตามระดับตําแหนง และตองจัดสงใหสํานักงาน ก.อบต.จังหวัด
เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการนําเสนอ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาตรวจสอบตอไป

๕. การโอนสังกัด
๕.๑ ผู ดํารงตําแหนงนิติกรที ่ไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร

(พ.ต.ก.) ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ
ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) แลว เมื่อโอนมาดํารงตําแหนงนิติกรในองคการบริหารสวนตําบลใด ใหไดรับเงินดังกลาว
ในองคการบริหารสวนตําบลนั้นตอไป



-๑๑-

๕.๒ ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ผานการประเมินเพื่อขอรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุ
พิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานของรัฐที่มีการจายเงินเพ่ิมสําหรับ
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) โดยสมบูรณแลว เมื่อโอนมาดํารงตําแหนงนิติกรในองคการบริหารสวน
ตําบลใด ใหสามารถใชผลการผานการประเมินนั้นมาขอรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร
(พ.ต.ก.) ในองคการบริหารสวนตําบลนั้นได

๕.๓ กรณีผูขอรับการประเมินไดยื่นแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกร
ตอตนสังกัดเดิม แลวตอมาไดโอน (ยาย) ไปสังกัดใหม ใหตนสังกัดเดิมพิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม
ของบุคคลใหแลวเสร็จ แลวสงให ก.อบต.จังหวัดตนสังกัดใหมของผูขอรับการประเมินพิจารณา

-----------------



-๑๒-

๒. ขั้นตอนการคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)
ระดับ ๓-๘

กรณีที่ ๑ ข้ันตอนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ
ตําแหนงนิติกร (กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก)

ข้ันตอนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร
(พ.ต.ก.) ระดับ ๓-๘ การพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก. ครั้งแรกและการคัดเลือก
ผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงข้ึนตามระดับตําแหนงใหดําเนินการตามข้ันตอน
ดังตอไปนี้

ขั้นตอนท่ี ๑ สํานักงาน ก.อบต.หรือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจะแจงรายละเอียดการ
ฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถ่ิน หรือหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรอ่ืน
ซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนด ใหองคการบริหารสวนตําบลแจงรายชื่อใหพนักงานสวนตําบลที่มีคุณสมบัติเขารับ
การฝกอบรมสมัครเพื่อคัดเลือกในหลักสูตรนั้นๆ เมื่อสํานักงาน ก.อบต. หรือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ไดรับแจงรายชื่อแลวจะสงรายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือกใหจังหวัดแจงองคการบริหารสวนตําบลสงผูนั้นเขารับการ
ฝกอบรมตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดไวเพ่ือเขารับการฝกอบรมและทดสอบทางวิชาการวาผานหลักสูตร
นั้นหรือไม หากผานการทดสอบทางวิชาการจากหลักสูตรก็จะถือวาผูนั้นผานการฝกอบรมแลว จากนั้น
จะแจงผลการผานหลักสูตรใหสํานักงาน ก.อบต.จังหวัดทราบเปนขอมูลประกอบการพิจารณาให พ.ต.ก.
สําหรับหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖ ไดดําเนินการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลว
สํานักงาน ก.อบต.จะแจงผลผานการประเมินโครงการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไปยังสํานักงาน
ก.อบต.จังหวัด เพ่ือประกอบการผานการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาว

ขั้นตอนที่ ๒ ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศแจงใหนิติกรผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่
กําหนดในประกาศ ก.อบต. เรื่อง การกําหนดตําแหนงและเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของพนักงาน
สวนตําบล ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ ที่ผานการฝกอบรมตามหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถ่ิน หรือ
หลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖ หรือหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือ
หลักสูตรอ่ืนซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรอง กรอกรายละเอียดพรอมทั้งนําเสนอผลงาน/ผลสําเร็จของ
งานดานกฎหมายดีเดนหรือขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานหรืองานดานกฎหมายตามแบบสรุปคุณสมบัติ
และผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกรสําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนง
นิติกร (แบบ พ.ต.ก.๑-๑) พรอมแนบสําเนาประกาศนียบัตรการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย
ทองถ่ิน หรือสําเนาวุฒิบัตรการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖ หรือ
ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรอื่นซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.
กําหนดหรือรับรอง และเอกสารที่เกี่ยวของใหผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมินโดยตรงและผูบังคับบัญชาในระดับเหนือข้ึนไปอีก ๑ ระดับ พิจารณาใหการรับรองประวัติการปฏิบัติงาน
(ตามแบบ พ.ต.ก. ๑-๑ สวนที่ ๒) และใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติ
ของ ผูขอรับการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก)

ขั้นตอนที่ ๓ สําหรับกรณีการคัดเลือกผู ดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก
ใหองคการบริหารสวนตําบลเจาสังกัดดําเนินการประเมินความรูความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล
ดังนี้



-๑๓-

๓.๑ การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล
ก) ให ก.อบต.จังหวัดกําหนดแนวทางและวิธีการคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู

ขอรับการคัดเลือกใหไดรับเงิน พ.ต.ก.และกําหนดคุณลักษณะและพฤติกรรมที่คาดหวังของตําแหนงนิติกรเปน
การลวงหนาแลวแจงเวียนใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก)

ข) ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการคัดเลือก ไดแก ผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานของผูรับการประเมินโดยตรง และผูบังคับบัญชาในระดับเหนือข้ึนไปอีก ๑ ระดับพิจารณา
ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูขอรับการคัดเลือกตามแนวทางและวิธีการทีกํ่าหนด ตาม ก)

ค) ใหหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบการพิจารณา
ประเมินใหเปนไปตามหลักเกณฑแนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมฯ ตามที่กําหนด
(รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก)

กรณีที่พบวาผูขอรับการคัดเลือกไมผานการประเมินความรูความสามารถ และ/หรือการ
ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการคัดเลือกแจงผลการประเมินดังกลาวใหผู
ขอรับการคัดเลือกทราบวามีสิ่งใดที่ตองปรับปรุงแกไข เพื่อใหผูขอรับการคัดเลือกปรับปรุงพัฒนาตนเองให
เหมาะสมตอไป

๓.๒ การประเมินความรูความสามารถของบุคคล
ก) ใหหัวหนากลุมงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องรองทุกขในฐานะฝายเลขานุการ

นําเสนอผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมายหรือระเบียบดีเดน หรือขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานหรือ
งานดานกฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายเพ่ือประเมินความรู
ความสามารถ (ผลงาน) พิจารณาตามหลักเกณฑและแนวทางที่กําหนด (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก)

ข) ใหหัวหนากลุมงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องรองทุกขในฐานะฝายเลขานุการ
จัดทํารายงานการประชุม บันทึกความเห็น ขอสังเกต และมติของคณะกรรมการฯ ไวเปนลายลักษณอักษร

ขั้นตอนท่ี ๔ ใหสํานักงาน ก.อบต.จังหวัดจัดทําสรุปผลการคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงิน พ.ต.ก. ทั้งใน
สวนการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและสวนการประเมินความรู ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรม
สําหรับกรณีการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก และในสวนการพิจารณา
คุณสมบัติของบุคคลสําหรับกรณีการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก. ในอัตราที่
เพ่ิมสูงข้ึนตามระดับตําแหนง (ตามแบบ พ.ต.ก.๑-๒) พรอมระบุเหตุผลแลว เสนอ ก.อบต.จังหวัดพิจารณา
คัดเลือก และใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งใหผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ผานการคัดเลือกฯ ไดรับเงิน
พ.ต.ก.ในแตละระดับตําแหนง โดยใหมีผลยอนหลังไปถึงวันที่องคการบริหารสวนตําบลเจาสังกัดไดรับแบบ
สรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกรสําหรับกําหนดเงินเพ่ิม

สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (แบบ พ.ต.ก. ๑-๑) ซึ่งมีรายละเอียดและเอกสารแนบ
ครบถวนสมบูรณตามทีกํ่าหนดโดยไมตองมีการแกไขเพิ่มเติมในสวนที่เปนสาระสําคัญ และไมกอนวันที่ผูขอรับ
การคัดเลือกมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในประกาศ ก.อบต.จังหวัด

การใหไดรับเงิน พ.ต.ก. กรณีมีการแกไขเพ่ิมเติมผลงานในสวนที่เปนสาระสําคัญ เมื่อผานการ
คัดเลือกแลวใหไดรับเงิน พ.ต.ก. ในแตละระดับตําแหนงตั้งแตวันที่สํานักงาน ก.อบต.จังหวัด ไดรับหนังสือแกไข
ผลงาน ในครั้งที่ผานการคัดเลือกนั้น

ในการนี้ ใหองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายงานดานกฎหมายที่มีความสําคัญ และยุงยาก
และสงผลกระทบอยางกวางขวางใหผูดํารงตําแหนงนิติกรผูไดรับเงิน พ.ต.ก.รับผิดชอบดวย
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ขั้นตอนที่ ๕ ใหองคการบริหารสวนตําบลเจาสังกัดรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก
ผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.แตละราย พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของให สํานักงาน ก.อบต.
จังหวัดภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่นายกองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งใหผูดํารงตําแหนงนิติกรไดรับเงิน พ.ต.ก.
เพ่ือนําเสนอ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบตอไป

ใหสํานักงาน ก.อบต.จังหวัดรายงานไปยังสํานักงาน ก.อบต.ภายใน ๖๐ วันนับแตวันที่สํานักงาน
ก.อบต.จังหวัดไดรับรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.แตละราย พรอม
เอกสารหลักฐานที่เก่ียวของ เพ่ือตรวจสอบและกํากับดานมาตรฐาน ตามแบบรายงาน (แบบ พ.ต.ก. กลาง)
ในกรณีผูขอรับการประเมินรายใดมีคุณสมบัติหรือผลงานไมเปนไปตามหลักเกณฑฯ ที่กําหนด สํานักงาน ก.อบต.
อาจเสนอ ก.อบต.พิจารณาเพ่ือใหมีการแกไขเปนเฉพาะกรณีได

กรณีที่ ๒ ข้ันตอนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงข้ึนตาม
ระดับตําแหนง (กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงข้ึน) ใหนํากรณีที่ ๑ มาใชโดยอนุโลม

----------

๓. การตรวจสอบการใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร
ก.อบต.จังหวัดจะพิจารณาตรวจสอบการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงิน พ.ต.ก.เปน

ระยะ โดยองคการบริหารสวนตําบลตองจัดสงรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ให
สํานักงาน ก.อบต.จังหวัด ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันทีน่ายกองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งใหผูดํารงตําแหนงนิติกร
ไดรับเงิน พ.ต.ก.

หากองคการบริหารสวนตําบล หรือ ก.อบต.จังหวัดหรือสํานักงาน ก.อบต.ตรวจสอบผล
การพิจารณาแลวพบวามีกรณีการดําเนินการไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนด ใหดําเนินการ
ดังตอไปนี้

๓.๑ กรณีองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบพบวา การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงิน
พ.ต.ก.ของพนักงานสวนตําบลไมถูกตองหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ กําหนด และ/หรือ
ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดรับเงิน พ.ต.ก.มีคุณสมบัติไมครบถวนหรือไมเหมาะสม ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลสั่งยกเลิกคําสั่งหรือใหระงับการจายเงิน พ.ต.ก.ใหแกผูดํารงตําแหนงนิติกรแตละราย แลวรายงาน ก.อบต.
จังหวัดเพ่ือพิจารณา

๓.๒ กรณอีงคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบพบวา พนักงานสวนตําบลรายใดแจงขอมูล
ที่เปนเท็จหรือไมตรงกับความเปนจริงในการขอรับเงิน พ.ต.ก.หรือมีการนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของ
ตนหรือมีการจางวานผูอ่ืนใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลสั่งเพิกถอนคําสั่งหรือใหระงับการจายเงิน พ.ต.ก.ใหแกผูดํารงตําแหนงนิติกรแตละราย
โดยใหถือวาบุคคลดังกลาวเปนผูทุจริตในการขอรับเงิน พ.ต.ก.และใหดําเนินการทางวินัยแกพนักงานสวนตําบล
รายดังกลาวรวมทั้งผูที่เก่ียวของตามควรแกกรณี แลวรายงาน ก.อบต.จังหวัดเพ่ือพิจารณา

๓.๓ กรณี ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบพบ หรือไดรับรายงานตามขอ ๓.๑ วา การพิจารณา
คัดเลือกบุคคลใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ของพนักงานสวนตําบลไมถูกตองหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่
กําหนด และ/หรือ ผูดํารงตําแหนงนิติกรที่ไดรับเงิน พ.ต.ก.มีคุณสมบัติไมครบถวนหรือไมเหมาะสม ก.อบต.จังหวัด
อาจมมีติ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งยกเลิกคําสั่งหรือใหระงับการจายเงิน พ.ต.ก. ใหแกผูดํารงตําแหนงนิติกร
แตละราย
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๓.๔ กรณี ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบพบหรือไดรับรายงานตามขอ ๓.๒ วาพนักงานสวน
ตําบลรายใดแจงขอมูลที่เปนเท็จหรือไมตรงกับความเปนจริงในการขอรับเงิน พ.ต.ก. หรือมีการนําผลงานของ
ผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตนหรือมีการจางวานผูอ่ืนใหจัดทําผลงานใหโดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่
แทจริงของตน ก.อบต.จังหวัดอาจมีมติใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเพิกถอนคําสั่งหรือใหระงับการจายเงิน
พ.ต.ก. โดยใหถือวาบุคคลดังกลาวเปนผูทุจริตในการขอรับเงิน พ.ต.ก.และใหองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการทางวินัยแกพนักงานสวนตําบลรายดังกลาวรวมทั้งผูที่เก่ียวของตามควรแกกรณีตอไป

๓.๕ กรณี ก.อบต.จังหวัดมีมติยกเลิก/เพิกถอนคําสั่งที่ใหผูดํารงตําแหนงนิติกรผูใดไดรับเงิน
พ.ต.ก. ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นสงเงิน พ.ต.ก.ที่ไดรับไปคืนภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่องคการบริหารสวนตําบล
ไดรับมติยกเลิก/เพิกถอนคําสั่งใหผูดํารงตําแหนงนิติกรไดรับเงิน พ.ต.ก. ทั้งนี้ มติของ ก.อบต.จังหวัดขางตน
ใหถือเปนที่สุด

๓.๖ ในกรณีสํานักงาน ก.อบต.ซึ่งกํากับดูแลดานมาตรฐาน ตรวจสอบพบวาผูขอรับ
การประเมินรายใดมีคุณสมบัติหรือผลงานไมเปนไปตามหลักเกณฑฯ อาจเสนอ ก.อบต.เพื่อพิจารณามีมติ
ให ก.อบต.จังหวัดดําเนินการตามขอ ๓.๓ ขอ ๓.๔ และขอ ๓.๕ แลวแตกรณีได

-------------------
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ตารางสรุปขอมูลหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)
รายละเอียด ตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๘

กรณีที่ ๑ กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก กรณีที่ ๒ กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น
๑. ผูขอรับการคัดเลือก ผูดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ ๓-๕, ระดับ ๖-๗ และระดับ ๘ ผูดํารงตําแหนงนิติกรซ่ึงไดรับเงิน พ.ต.ก.อยูเดิมและไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่

สูงขึ้นแลวและจะขอรับเงิน พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้นตามระดับตําแหนงดังกลาว
๒. การพิจารณาคัดเลือก ประกอบดวย ๒ สวน ไดแก

๑) การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล และ
๒) การประเมินความรูความสามารถคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

๓. การตรวจสอบคุณสมบัติ
๓.๑ การไดรับประกาศนียบัตร

การฝกอบรมหลักสูตร
การพัฒนานักกฎหมาย
ทองถิ่น (ปกถ.)

นิติกร ระดับ ๓-๕ และระดับ ๖ ไดรับ ปกถ. หรือ ปกศ.ระดับตน
นิติกร ระดับ ๗ ไดรับ ปกถ.หรือ ปกศ.ระดับกลาง
นิติกร ระดับ ๘ ไดรับ ปกศ.ระดับกลาง หรือประกาศนียบัตรที่ ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรอง
นิติกร ระดับ ๓-๗ ไดรับวุฒิบัตรหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖

ไดรับ ปกถ.
ไดรับ ปกศ.ระดับกลาง
ไดรับวุฒิบัตรหลักสูตรพัฒนาและเพิ่มทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖
หรือประกาศนียบัตรที่ ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรอง

๓.๒ ระยะเวลาการปฏิบัติ
งานดานกฎหมาย ในวัน
ยื่นคําขอรับการคัดเลือก

นิติกรระดับ ๓-๕
- ป.ตรี (นิติศาสตร) – ไมนอยกวา ๔ ป
- ป.โท (นิติศาสตร) – ไมนอยกวา ๒ ป
- ป.เอก (นิติศาสตร) – ไมนอยกวา ๑ ป
นิติกรระดับ ๖-๗ และ ๘
- ไมนอยกวา ๒ ป

ดํารงตําแหนงนิติกรและไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานกฎหมายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หรือราชการสวนกลางหรือราชการสวนภูมิภาค สําหรับหนวยงานอื่นของรัฐใหเปนไปตามที่ ก.อบต.
มีมติกําหนดไมนอยกวา ๒ ป ในวันยื่นคําขอรับการคัดเลอืก

๓.๓ สัดสวนการปฏิบัติงาน
ดานกฎหมาย

พิจารณาจากระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมายอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางใน ๑๔ ลักษณะงานที่ ก.อบต.กําหนด โดยตองเปนการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือราชการสวนกลางหรือ
ราชการสวนภูมิภาค สําหรับหนวยงานอื่นของรัฐใหเปนไปตามที่ ก.อบต.มีมติกําหนดไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใชในการปฏิบัติงาน (รายละเอียดลักษณะงานดานกฎหมายในราชการสวน
ทองถิ่น ๑๔ ลักษณะงานใหดูเอกสารในภาคผนวก)

๔. การประเมินความรูความ
สามารถ

- ผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมายดีเดนหรือ
- ขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานดานกฎหมาย

ซ่ึงจัดทําขึ้นโดยใชความรูจากการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น หรือหลักสูตรพัฒนา
และเพิ่มทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖ หรือหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐและมีการ
นํามาปฏิบัติจริงแลว จํานวน ๑ เร่ือง

-

๕. คุณลักษณะและพฤติกรรม แนวทางและวิธีประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงนิติกร เปนไปตามที่ ก.อบต.ไดกําหนด
(รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก) -



-๑๗-

แบบรายงานสรุปพนักงานสวนตําบล..........................................
ผูขอรับการคัดเลือกใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ระดับ
ปจจุบันปฏิบัติหนาที่งาน

ฝาย/กลุม/สวน/กอง/สํานัก
(โปรดระบุ)

ผานการฝกอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น
(ใหทําเครื่องหมาย / และโปรดระบุรุน)

ปฏิบัติงานดานกฎหมาย
มาแลว (จํานวนป)
(เฉพาะสายงาน

นิติการ)

หมายเหตุ

( ) ปกถ./รุนที่
( ) วพส./รุนที่

ปกศ.
ระดับตน/กลาง รุนที่

๑
๒
๓
๔
๕

สรุปจํานวน …………….. อัตรา

ลงชื่อ........................................... ผูรายงาน
ตําแหนง ……………………………….
วันที่........เดือน ..............พ.ศ……

หมายเหตุ ๑. ผูรายงาน หมายถึง นายกองคการบริหารสวนตําบล
๒. ปกถ. หมายถึง  ประกาศนียบัตรการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถ่ิน ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือสํานักงาน ก.อบต.
๓. ปกศ. หมายถึง  ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรที่เทียบเทา ของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
๔. วพส. หมายถึง วุฒิบัตรการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนที่ ๑-๖ ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



-๑๘- แบบ พ.ต.ก.กลาง

แบบรายงานสรุปพนักงานสวนตําบลผูไดรับการคัดเลือกใหไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)
จังหวัด..................................................

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ระดับ
ปจจุบันปฏิบัติหนาที่งาน

ฝาย/กลุม/สวน/กอง/สํานัก
(โปรดระบุ)

ผานการฝกอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น
(ใหทําเครื่องหมาย/และโปรดระบุรุน)

ปฏิบัติงานดานกฎหมาย
มาแลว (จํานวนป)
(เฉพาะสายงาน

นิติการ)

หมายเหตุ

( ) ปกถ./รุนที่
( ) วพส./รุนที่

ปกศ.
ระดับตน/กลาง รุนที่

๑
๒
๓
๔
๕

ฯลฯ

สรุปจํานวน …………….. อัตรา

ลงชื่อ........................................... ผูรายงาน
ตําแหนง ……………………………....
วันที่.........เดือน ............พ.ศ……

หมายเหตุ   ผูรายงาน หมายถึง ทองถ่ินจังหวัด



ภาคผนวก



-๒๐-
การกําหนดคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีคาดหวังของตําแหนงนิติกรผูไดรับเงิน พ.ต.ก.
การพิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล โดยเปรียบเทียบกับคุณลักษณะเชิง

พฤติกรรมที่คาดหวังสําหรับการปฏิบัติงานดานกฎหมายของนิติกรผูที่จะไดรับการคัดเลือกใหไดรับเงิน พ.ต.ก.
โดยมีเกณฑการใหคะแนนแบงเปน ๕ ระดับ คือ

ระดับการประเมิน คะแนน
ดีเดน ไดคะแนนตั้งแตรอยละ ๙๐ ข้ึนไป
ดีมาก ไดคะแนนรอยละ ๘๐-๘๙

ดี ไดคะแนนรอยละ ๗๐-๗๙
พอใช ไดคะแนนรอยละ ๖๐-๖๙

ตองปรับปรุง ไดคะแนนนอยกวารอยละ ๖๐

แนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูดํารงตําแหนงนิติกร

รายการคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีใชในการประเมิน คะแนน
๑. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน

- เอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ
๑๕

- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดานความสําเร็จและความผิดพลาด
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งข้ึนและหรือแกไขปญหาหรือขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน เชน

งานใดที่สําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายามปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบวามี
ปญหาหรือขอผิดพลาดก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยทิ้งไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ํา ๆ อีก
๒. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ๑๕

- คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน
- แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได
- แสวงหาความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพและกาวหนาอยูตลอดเวลา
- สนใจในงานที่ยุงยากซับซอน
- มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก

๓. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ๑๕
- วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเพ่ือประสบปญหาใด ๆ
- วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี
- เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม
- ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง)

๔. การแสวงหาความรูใหม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ๑๕
- ติดตาม ศึกษา คนควาความรูใหม ๆ หรือสิ่งที่เปนความกาวหนาทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ
- สนใจและปรับตนเองใหกาวหนาทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา
- นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ



-๒๑-

รายการคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีใชในการประเมิน คะแนน
๕. ความรูและประสบการณ

- วิสัยทัศนการปฏิบัติงาน/การคาดการณหรือพยากรณสถานการณขางหนาอยางมีเหตุผล
- ความรอบรู/ความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมายขอบังคับ และธรรมปฏิบัติของทางราชการ
- ประสบการณที่สําคัญขณะดํารงตําแหนงระดับปจจุบัน

๑๕

๖. ความสามารถในการบริหารงาน
- ปริมาณ / คุณภาพของงาน
- ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน
- การทํางานเปนทีม/การไดรับการยอมรับและไมเลือกปฏิบัติ
- การจัดระบบงานและกระบวนการบริหารที่โปรงใสและสามารถตรวจสอบได
- การบังคับบัญชา  การกํากับดูแล

๑๕

๗. การประพฤติและปฏิบัติตน
- ความซื่อสัตยสุจริต
- การประพฤติปฏิบัติตนตามตําแหนงหนาที่/การใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน
- ความประพฤติสวนตัว/การรักษาวินัย
- ความนาเชื่อถือและมุงมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง

๑๐

รวม ๑๐๐



-๒๒-
ลักษณะงานดานกฎหมายในราชการสวนทองถิ่น

.........................
ลักษณะงานดานกฎหมายในราชการสวนทองถ่ินที่ใชในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพ่ิม

สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร ตามมติ ก.อบต.จําแนกไดเปน ๑๔ ลักษณะงาน ดังนี้
๑. ลักษณะงานท่ี ๑ : การตรวจและปรับยกรางกฎหมาย ขอบัญญัติ ระเบียบ หรือประกาศ
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการศึกษารวบรวมปญหา อุปสรรคในการดําเนินการทางดาน

กฎหมายของหนวยงาน ขอเท็จจริงที่เก่ียวของและเอกสารหลักฐานตางๆ และนํามาใชวิเคราะห ปรับ ตรวจหรือ
ยกรางกฎหมายในระดับขอบัญญัติ ระเบียบ หรือประกาศ (โดยอาจเปนการยกรางข้ึนมาใหมทั้งฉบับหรือการยก
รางแกไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งงานศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง ตรวจ และปรับแกเพ่ือเสนอหรือปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการที่มีหนาที่พิจารณา

ลักษณะงานนี้อาจจําแนกออกเปน ๒ ระดับ คือ
(๑) กระบวนการที่ไมตองผานการพิจารณาขององคกรภายนอก  สวนใหญจะเปนกฎหมายในระดับ

ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ หรือบทบัญญัติอ่ืนที่มีผลบังคับเปนการทั่วไป โดยไมมุงหมายใหใชบังคับแกกรณีใด
หรือบุคคลใดเปนการเฉพาะซึ่งเมื่อผูปฏิบัติงานในหนวยงานตนเรื่องยกรางเสร็จ  และผูบังคับบัญชาสูงสุดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นตามที่กฎหมายกําหนดลงนามใหความเห็นชอบแลว ก็สามารถประกาศใชไดทันที

(๒) กระบวนการตองผานการพิจารณาขององคกรภายนอก สวนใหญจะเปนขอบัญญัติซึ่งเมื่อ
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานตนเรื่องยกรางเสร็จ  ตองสงใหองคกรกํากับดูแลดําเนินการตอไปตามอํานาจหนาที่ที่
กฎหมายกําหนด  เมื่อผานข้ันตอนกฎหมายกําหนดครบถวนแลวจึงจะสามารถประกาศใชเปนกฎหมายได

๒. ลักษณะงานท่ี ๒ : การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย
หมายถึง  งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการคนควา หาขอมูล ศึกษา วิเคราะห วิจัยเปรียบเทียบหลักการ

แนวความคิดในการจัดทําขอบัญญัติภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือตางองคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
แผนงาน/โครงการที่หนวยงานกําหนดในการพัฒนางาน

๓. ลักษณะงานท่ี ๓ : การใหคําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการวิเคราะหขอเท็จจริงขอกฎหมายเพ่ือใหความเห็นเก่ียวกับการ

รางขอบัญญัติ การตีความบทบัญญัติแหงกฎหมาย การบังคับใชกฎหมาย หรือการอ่ืนใดในทํานองเดียวกัน
ซึ่งเปนงานที่มีความสําคัญตอการปฏิบัติราชการ และมีผลกระทบตอสิทธิ หนาที่ และเสรีภาพของเจาหนาที่ของ
รัฐและประชาชน โดยอาจแบงแยกงานดานการใหคําปรึกษานี้ ไดเปน ๓ ลักษณะงานยอย คือ

(๑) งานดานใหคําปรึกษา หมายถึง งานใหความเห็นทางกฎหมาย ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบขอหารือ
ทางกฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ตองใชความรูทางวิชาการดานกฎหมายในระดับสูง

(๒) งานที่ปรึกษากฎหมาย หมายถึง งานใหคําปรึกษาแนะนําหรือเสนอแนะทางดานกฎหมายเก่ียวกับ
การวินิจฉัย ตีความหรือยกราง ปรับปรุง แกไข ขอบัญญัติ ประกาศ ระเบียบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
ตองใชความรู ประสบการณและความเชี่ยวชาญทางวิชาการกฎหมายสูงมากเปนพิเศษ

(๓) งานบันทึก สรุป วิเคราะหและเสนอความเห็นทางกฎหมาย หรือความเห็นเก่ียวกับรางกฎหมายหรือ
กฎตอผูกํากับดูแล คณะกรรมการหรือผูมีอํานาจตัดสินใจหรือวินิจฉัยชี้ขาดทางกฎหมาย



-๒๓-
๔. ลักษณะงานท่ี ๔ : การรางสัญญาและการบริหารสัญญา
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอเท็จจริง เอกสารหลักฐานตางๆ

ที่จําเปนและเก่ียวของกับการรางและการบริหารสัญญาตาง ๆ ของหนวยงานทั้งสัญญาภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ โดยผูปฏิบัติงานตองพิจารณา ราง ตรวจแกไข และแปล (กรณีสัญญาเปนภาษาตางประเทศ)
สัญญาที่หนวยงานของตนเปนคูสัญญาใหถูกตองตามกฎหมายทุกฉบับที่เก่ียวของตามลักษณะของสัญญานั้น
ทั้งนี้เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และปองกันมิใหราชการตองเสียเปรียบ ซึ่งงานในการราง
สัญญาและการบริหารสัญญา อาจแบงไดเปน ๓ ลักษณะ คือ

(๑) งานยกรางนิติกรรมสัญญาคือการยกรางสัญญาทั้งหมดหรือบางสวนรวมถึงนิติกรรมหรือเอกสารทาง
กฎหมาย

(๒) งานตรวจรางสัญญา คือ การตรวจรางสัญญาซึ่งเปนไปตามตัวอยางสัญญาที่คณะกรรมการวาดวย
พัสดุกําหนดหรือมีการแกไขเล็กนอย ซึ่งไมตองสงใหสํานักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณา

(๓) งานบริหารสัญญา ผูปฏิบัติงานตองบริหารสัญญาที่หนวยงานของตนเปนคูสัญญา รวมถึง การ
ดําเนินการทางดานกฎหมายที่เก่ียวของกับสัญญานั้น เชน การพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการตออายุ
สัญญา การบอกเลิกสัญญา และการเรียกใหธนาคารนําเงินคํ้าประกันการปฏิบัติตามสัญญามาสงมอบใหกับทาง
ราชการ เปนตน

๕. ลักษณะงานท่ี ๕ : การดําเนินการทางวินัย
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการหลายประการที่เก่ียวของกับวินัย การรักษาวินัย และการ

ดําเนินการทางวินัยของขาราชการสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา หรือพนักงานจางตามภารกิจในองคกรปกครอง
ปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ แลวแตกรณี เชน การพิจารณาขอรองเรียน ขอกลาวหา บัตรสนเทห การ
ตั้งเรื่องกลาวหา การสืบสวน การสอบสวนทางวินัย การพิจารณาความผิด และการกําหนดโทษ การสั่งพัก
ราชการ หรือการสั่งใหออกจากราชการไวกอน และการลงโทษขาราชการที่กระทําผิดวินัย รวมทั้ง การสั่งให
ขาราชการที่หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ บกพรองหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่ราชการหรือการสั่งใหขาราชการที่มีกรณีถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและผลการ
สอบสวนไมได ความแนชัดพอที่จะสั่งลงโทษถึงออกจากราชการแตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน
ออกจากราชการ เปนตน เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาหรือองคคณะบุคคลที่มีอํานาจในการลงโทษหรือสั่งใหออก
จากราชการขาราชการผูนั้นตอไป

นอกจากนั้น ผูปฏิบัติงานนี้ยังตองดําเนินการวางแผนและกําหนดโครงการพัฒนางานวิจัย การเผยแพร
และใหความรูดานวินัย การเสริมสรางวินัย จริยธรรม และจรรยา ขาราชการตามที่กําหนดในฐานะเปน
ผูรับผิดชอบโครงการหรือเปนวิทยากรในการปฏิบัติงานของเครือขายคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ
สวนทองถ่ิน อีกทั้งตองติดตาม ประเมินผล การดําเนินการตามนโยบาย มาตรการในการเสริมสรางและพัฒนา
มาตรฐานการดําเนินการทางวินัยและติดตาม และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของขาราชการสวนทองถ่ิน
ลูกจางประจํา หรือพนักงานจางตามภารกิจในองคกรปกครองสวนทองถ่ินภายหลังการถูกลงโทษทางวินัยแลวแต
กรณี



-๒๔-
๖. ลักษณะงานท่ี ๖ : การทําสํานวนการไตสวน สํานวนการสอบสวน หรือสํานวนการสืบสวนจาก

การรองเรียน รองทุกข การตรวจสอบหรือการสืบสวน และการสอบสวน
และการแสวงหาขอเท็จจริง

หมายถึง งานทําสํานวนการไตสวน สํานวนการสอบสวนหรือสํานวนการสืบสวนที่มีกฎหมายระดับ
พระราชบัญญัติกําหนดใหผูปฏิบัติงานในหนวยงานเปนเจาพนักงานและบัญญัติใหมีอํานาจหนาที่ในการรับเรื่อง
รองเรียน การรับเรื่องรองทุกข การตรวจสอบหรือไตสวน การสืบสวน และการสอบสวนอยางแจงชัด ทั้งนี้ ให
รวมถึงการไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนหรือตรวจสอบหรือสืบสวนขอเท็จจริงดวย

๗. ลักษณะงานท่ี ๗: การดําเนินคดีอาญา คดีแพง คดีในศาลปกครอง คดีในศาลรัฐธรรมนูญ หรือคดีอ่ืน
การดําเนินคดีอาญา หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติตองดําเนินการแทนรัฐและหรือหนวยงานของรัฐซึ่งเปนโจทก

และจําเลยในคดีอาญา โดยเปนผูรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมายพยานหลักฐาน เพ่ือดําเนินคดีเอง หรือเพ่ือ
ประสานงานกับพนักงานอัยการ

สําหรับกรณีคดีแพง ตองไดรับมอบหมายใหมีอํานาจหนาที่ในการดําเนินคดีในศาลแทนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน หนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งเปนโจทกหรือจําเลย เนื่องจาก
กระทําไปตามอํานาจหนาที่ หรือเปนผูรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย พยานหลักฐาน หรือเพ่ือทําคําฟอง
คําใหการ คําอุทธรณ หรือฎีกาเอง หรือ เพ่ือประสานงานกับพนักงานอัยการหรือทนายความเพ่ือดําเนินการ
ดังกลาว

นอกจากการดําเนินคดีแพงและคดีอาญาในศาลยุติธรรมแลว ยังหมายรวมถึงการดําเนินคดีปกครองใน
ศาลปกครอง คดีในศาลรัฐธรรมนูญและศาลอ่ืนตามกฎหมายวิธีพิจารณาความของศาลนั้นๆ ดวย

๘. ลักษณะงานท่ี ๘ : การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณหรือคําโตแยง
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ กลั่นกรองและใหความเห็นใน

เรื่องกฎหมาย กฎ พยาน หลักฐาน ขอเท็จจริงในคําอุทธรณ เพ่ือเสนอแกคณะกรรมการ หรือเจาหนาที่ที่มี
กฎหมายกําหนดใหเปนผูมีอํานาจหนาที่พิจารณาคําอุทธรณนั้น  นอกจากนั้นผูปฏิบัติงานนี้ยังตองดําเนินการ
ศึกษาพัฒนาระบบงานอุทธรณ กําหนดหลักเกณฑวิธีการและมาตรฐานการดําเนินการเก่ียวกับงานอุทธรณ
จัดทําสรุปจําแนกคําวินิจฉัยอุทธรณใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบขอหารือปญหาเก่ียวกับงานอุทธรณแกหนวยงาน
ที่เก่ียวของและบุคคลทั่วไปดวย

๙. ลักษณะงานท่ี ๙ : การเผยแพรใหความรูทางดานกฎหมาย
หมายถึง งานที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการเผยแพรใหความรูทางดานกฎหมายและมาตรฐานทั่วไป

หลักเกณฑและเงื่อนไขทั้งที่บังคับใชอยูในปจจุบันและที่กําลังจะประกาศใชบังคับ ซึ่งรวมถึงงานในการจัดการ
ประชุมและการสัมมนาทางดานกฎหมายภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือผลในการปฏิบัติราชการที่มี
ประสิทธิภาพ การประสานงานทางราชการ และสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติตามกฎหมายแกขาราชการสวน
ทองถ่ินหรือลูกจางภายในและภายนอกหนวยงาน และภาคเอกชน โดยจะตองมีการจัดทําเอกสาร บทความ หรือ
หนังสือใหความรู จัดทําฐานขอมูลทางกฎหมายและกฎใหทันสมัยอยูเสมอและใชไดงาย หรือเปนวิทยากร
เผยแพรความรูทางดานกฎหมายดังกลาวดวยตนเอง



-๒๕-
๑๐. ลักษณะงานท่ี ๑๐ : การบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง
หมายถึง การดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของเจาพนักงานบังคับคดีที่บัญญัติไวในประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพง ภาค ๔ วิธีการชั่วคราวกอนพิพากษาและการบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําสั่งในการ
รวบรวมเงินใหพอชําระหนี้ตามคําพิพากษาหรือคําสั่งโดยวิธียึดหรืออายัด และขายทรัพยสินของลูกหนี้ตาม
คําพิพากษา นอกจากนั้น ในกรณีที่ลูกหนี้ ตามคําพิพากษาตองรื้อถอนสิ่งปลูกสรางออกไปจากทรัพยสินนั้นดวย
เจาพนักงานบังคับคดีมีอํานาจจัดการรื้อถอนสิ่งปลูกสรางนั้น และใหมีอํานาจขนยายสิ่งของออกจากสิ่งปลูกสราง
ที่มีการรื้อถอนดวยตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายฉบับนี้บัญญัติ

นอกจากนี้ ยังใหหมายรวมถึง การบังคับคดีปกครองตามกฎหมายจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครองดวย

๑๑. ลักษณะงานท่ี ๑๑ : การดําเนินมาตรการทางปกครอง (ยกเวนการดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ)
หมายถึง การเตรียมคําสั่งทางปกครอง การพิจารณาคําสั่งทางปกครอง การออกคําสั่งทางปกครอง

การแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งทางปกครอง การเพิกถอนคําสั่งทางปกครอง และหมายความรวมถึงพิจารณาดําเนินการ
ตามมาตรการบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และ/หรือ
พระราชบัญญัติเฉพาะที่มีบทบัญญัติกําหนดมาตรการบังคับทางปกครอง เชน พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.
๒๕๓๕ พระราชบัญญัติปาไม พ.ศ.๒๔๘๔ และพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ
พ.ศ.๒๕๓๕ เปนตน

๑๒. ลักษณะงานท่ี ๑๒ : การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี
การเปรียบเทียบคดีนั้น ในกรณีความผิดอาญาบางประการที่มีกฎหมายบัญญัติใหเปรียบเทียบคดีได

และเมื่อเปรียบเทียบคดีแลวใหถือวาคดีอาญาเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เชน
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ เปนตน

ฉะนั้น การดําเนินการเก่ียวกับการเปรียบเทียบคดีจึงหมายถึง การดําเนินการทุกอยางที่จําเปนเพ่ือให
การเปรียบเทียบคดีดําเนินไปโดยลุลวงเริ่มตั้งแตการดําเนินการศึกษา  วิเคราะห และรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย
และหลักฐานตางๆ เพ่ือเสนอตอพนักงานสอบสวน และ/หรือคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีพิจารณา

๑๓. ลักษณะงานท่ี ๑๓ : การเตรียมการระงับขอพิพาท
การระงับขอพิพาท หมายถึง การระงับขอพิพาทโดยวิธีอ่ืนนอกเหนือจาการฟองศาล ประกอบดวย การ

เจรจา การไกลเกลี่ย การประนอมขอพิพาท และการอนุญาโตตุลาการ
ผูปฏิบัติงานลักษณะนี้ตองดําเนินการศึกษาและวิเคราะหขอเท็จจริง ขอกฎหมายและรวบรวมหลักฐาน

ตางๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือนําเสนอในกระบวนการหรือข้ันตอนของการระงับขอพิพาทแตละวิธี
๑๔. ลักษณะงานท่ี ๑๔ : งานดานกฎหมายอ่ืนท่ี ก.อบต.รับรอง

---------------



แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกร
ประกอบสําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิม

สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)
(กรณีใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก)

เสนอโดย

ช่ือ ...........................................................................................
ตําแหนงนิติกร ...............................ระดับ..............

ตําแหนงเลขที่ ………….
สังกัด.................................................................................

จังหวัด.............................................

หมายเหตุ : ใหจัดทําคนละ ๔ เลม



แบบ พตก. ๑-๑
แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผูดํารงตําแหนงนิติกร

สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ

กรณีขอรับเงินเพ่ิมฯ ครั้งแรก กรณีขอรับเงินเพ่ิมฯ ในอัตราที่สูงข้ึน

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป

๑. ขอมูลสวนบุคคล
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงเลขท่ี
ตําแหนงปจจุบัน ระดับ
ปฏิบัติหนาท่ี
ฝาย/กลุม/สวน/
กอง/สํานัก
สังกัด

หมายเลขโทรศัพทติดตอ email

๒. ประวัติการศึกษา

ลําดับ วันเดือนป ชื่อปริญญา/สาขาวิชา ชื่อสถาบัน

รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การไดรับทุนการศึกษา
๑................................................................................................... ป พ.ศ. ........................................
๒................................................................................................... ป พ.ศ. ........................................
๓................................................................................................... ป พ.ศ. ........................................



๓. ประวัติการรับราชการ
(จากเริ่มรับราชการถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนแตละระดับ และการเปลี่ยนแปลง
ในการดํารงตําแหนงในสายงานตาง )ๆ

ลําดับ วันเดือนป ตําแหนง หนวยงาน/สวนราชการ

๔. ประวัติการฝกอบรมดูงาน

ลําดับ หลักสูตร / สาขาท่ีอบรม สถาบัน / หนวยงานท่ีจัด ระยะเวลา

๕. การไดรับคําสั่งมอบหมายใหไปปฏิบัติงานอ่ืน

ลําดับ เลขท่ีคําสั่ง /
วันท่ีออกคําสั่ง

รายละเอียดคําสั่ง ชวงเวลาท่ีปฏิบัติหนาท่ี



๖. ประวัติการไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร
(เฉพาะกรณีขอปรับอัตราเงินเพิ่มใหสูงขึ้น)

ลําดับ ประเภทและระดับตําแหนง อัตราเงินเพิ่ม วันเริ่มตนรับเงินเพิ่ม ฯ

ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ..…………………………………… (ผูขอรับการประเมิน)
(...........................................)

วันที่.……..…/...................../.............



สวนท่ี ๒ ประวัติการปฏิบัติงาน
๑. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงในปจจุบัน (Job Description)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



๒. สรุปผลการปฏิบัติงานดานกฎหมาย
ตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบสวนราชการ

และชวงเวลาการปฏิบัติงาน
ผลสําเร็จของงาน

ท่ีเกิดขึ้นจริง (ผลผลิต)
ลักษณะงาน
ดานกฎหมาย

ความรู ทักษะท่ีใชใน
การปฏิบัติงาน

ความยุงยากของงานและ
แนวทางแกไขปญหา

สัดสวนระยะเวลา
การปฏิบัติงาน

กระบวนงาน / โครงการ สวนงานท่ีไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติ

ตําแหนง ............................................ (ชวงเวลาปฏิบัติงาน)
ฝาย/กลุม/สวน...........................กอง/สํานัก.........................

รวม สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย (รอยละ)
รวม สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงานดานอ่ืนๆ  (รอยละ)
รวม สัดสวนระยะเวลาการปฏิบัติงาน (รอยละ) ๑๐๐

รวมระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย (รวม ........ ป ........ เดือน ........ วัน)

(ลงชื่อ) ..……………………………… (ผูรับรอง)
(.....................................)

ตําแหนง......................................
วันที…่…..…/..................../..........

(ลงชื่อ) ..……………………………… (ผูรับรอง)
(......................................)

ตําแหนง.....................................
วันที.่……..…/..................../........

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ..………………………………
(..................................)

ผูขอรับประเมิน.........................
วันที่.……..…/................./..........



สวนท่ี ๓ ผลงานดีเดนและขอเสนอการพัฒนางาน (เฉพาะกรณีการพิจารณาขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก)
ตอนท่ี ๑ รายละเอียดผลงาน

โปรดแสดงผลงาน/ผลสําเร็จของงานดานกฎหมายหรือระเบียบดีเดน หรือขอเสนอการปรับปรุง/พัฒนางาน
ดานกฎหมายและระเบียบ อยางใดอยางหนึ่ง จํานวน ๑ โครงการ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงระดับความรู ความสามารถดาน
กฎหมาย ทักษะในการปรับใชและการตีความกฎหมาย และสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน พรอมทั้งเสนอความ
คิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกลาวใหดีข้ึน ดังนี้

กรณีท่ี ๑ ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมาย
ชื่อเรื่อง/โครงการ ............................................................ ชวงเวลาการปฏิบัติงาน.............................................................
รายละเอียดผลงานในสวนที่ปฏิบัติ ....................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
ความรู ทักษะและสมรรถนะที่จําเปนในงาน ......................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
ผลสําเร็จของงาน ...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
ขอเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน ........................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................



สัดสวนงานที่ปฏิบัติ (กรณีที่เปนผลงานรวมกันหลายคน)

ผูรวมจัดทําผลงาน สัดสวนผลงาน
(รอยละ)

การใหการรับรอง
(ลงนามผูรวมจัดทํา

ผลงาน)
ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง

ผลสัมฤทธิ์จากการนําขอเสนอ/แนวคิดการพัฒนางานไปใชไดจริง (ถามี)
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ..……………………………………
(..........................................)

ตําแหนง ..…………………………………
วันที่.....……........................../..........



กรณีท่ี ๒ ขอเสนอการพัฒนางานดานกฎหมายหรือระเบียบ

ชื่อเรื่อง/โครงการ ............................................................ ชวงเวลาการปฏิบัติงาน............................................................
ความรูจากการอบรมที่ไดนํามาจัดทําขอเสนอ ...................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
ขอเสนอการพัฒนางานดานกฎหมายหรือระเบียบ..............................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
ผลสําเร็จของการนําเสนอการพัฒนางานดานกฎหมายหรือระเบียบไปปฏิบัติ ...................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
ขอเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน ........................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ..…………………………………………
(................................................)

ตําแหนง ..…………………………………..…
วันที่.....……..…/...................../..............



สวนท่ี ๔ ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับตน
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ..……………………………………
(..........................................)

ตําแหนง ..…………………………………
วันที่….……..…/.................../............

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ..……………………………………
(...........................................)

ตําแหนง ..…………………………………
วันที่....……..…/................../.............

องคการบริหารสวนตําบล
ก. ผูบังคับบัญชาระดับตน คือ ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานโดยตรง
ข. ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ คือ หัวหนาฝาย/ผอ.ในสายการบังคับบัญชา



แบบ พตก. ๑-๒
แบบการพิจารณาผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร

กรณีขอรับเงินเพ่ิมฯ ครั้งแรก กรณีขอรับเงินเพ่ิมฯ ในอัตราท่ีสูงข้ึน

สวนท่ี ๑ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
๑. คุณวุฒิการศึกษา

(     ) ไดรับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย
(     ) ไดรับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย
(     ) ไดรับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย

๒. การผานการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น
(     ) ไดรับประกาศนียบัตรการฝกอบรมอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายทองถ่ิน รุนท่ี ..........

ปท่ีไดรับประกาศนียบัตร......................   ออกโดย ........................................................................
๓. การผานการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นท่ีเทียบเทาซ่ึง ก.พ.กําหนดหรือรับรอง

(     ) ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับ ......  (ระบุ ตน/กลาง/เทียบเทา) รุนท่ี ..........
ปท่ีไดรับประกาศนียบัตร ...............   ออกโดย ...............................................

(     ) ไดรับวุฒิบัตรการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาและเพ่ิมทักษะคณะกรรมการสอบสวน รุนท่ี ..........
ปท่ีไดรับวุฒิบัตร...............   ออกโดย ...............................................

(     ) ไดรับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการอบรมหลักสูตรอ่ืนท่ีเทียบเทาซึ่ง ก.อบต.หรือ ก.พ.กําหนดหรือรับรอง
ช่ือหลักสูตร .............................................................................................ระดับ .................. รุนท่ี .............
ปท่ีไดรับประกาศนียบัตร ................................   ออกโดย ...............................................

๔. ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานกฎหมาย (รวม .................  ป ...................... เดือน .....................วัน)
(     ) ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด
(     ) ไมครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

๕. สัดสวนการปฏิบัติงานดานกฎหมาย (คิดเปนรอยละ ................ ของระยะเวลาท้ังหมดท่ีใชในการปฏิบัติงานในแตละป)
(     ) ครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด
(     ) ไมครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
(     ) ผาน
(     ) ไมผาน (ระบุเหตุผล…………………………………………………………………………………….......)

ลงชื่อ…….……………………………………(ผูตรวจสอบ)
(………………………………………)

ตําแหนง ผอ.กจ./หัวหนาสํานักงานปลัด……
(วันที่) ..……..…/................./............

ลงชื่อ…….……………………………………(ผูรับรอง)
(………………………………………)

ตําแหนง  ปลัด................................
(วันที่).……..…/.........../....

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) .....................……………………........... นามสกุล ………….……………………………………………..................
ตําแหนง ............................................................ ระดับ  ...............................................................................

ปฏิบัติงาน ฝาย/กลุม/สวน ……………………………………………………………………….….…………………..........................…
กอง/สํานัก...........................................……………….……………………..……………………….......................……
สังกัด.............................................................. จังหวัด....................................................................



สวนท่ี ๒ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล
(เฉพาะกรณีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก)
๑) องคประกอบการประเมิน

รายการคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีใชในการประเมิน
ระดับ
การ

ประเมิน

คะแนนท่ี
ไดรับ

๑. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
- เอาใจใสในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและหรืองานท่ีเกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ

๑๕

- ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในดานความสําเร็จและความผิดพลาด
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนและหรือแกไขปญหาหรือขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน เชน งาน

ใดท่ีสําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายามปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดท่ีพบวามีปญหา
หรือขอผิดพลาดก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยท้ิงไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซ้ํา ๆ อีก

๒. ความคิดริเร่ิม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ๑๕
- คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน
- แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได
- แสวงหาความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพและกาวหนาอยูตลอดเวลา
- สนใจในงานท่ียุงยากซับซอน
- มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก

๓. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน ๑๕
- วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเพ่ือประสบปญหาใด ๆ
- วิเคราะหลูทางแกปญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี
- เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหาไดถูกตองเหมาะสม
- ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง)

๔. การแสวงหาความรูใหม พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน ๑๕
- ติดตาม ศึกษา คนควาความรูใหม ๆ หรือสิ่งท่ีเปนความกาวหนาทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ
- สนใจและปรับตนเองใหกาวหนาทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา
- นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

๕. ความรูและประสบการณ
- วิสัยทัศนการปฏิบัติงาน/การคาดการณหรือพยากรณสถานการณขางหนาอยางมีเหตุผล

๑๕

- ความรอบรู/ความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายขอบังคับและธรรมปฏิบัติของทางราชการ
- ประสบการณท่ีสําคัญขณะดํารงตําแหนงระดับปจจุบัน

๖. ความสามารถในการบริหารงาน
- ปริมาณ / คุณภาพของงาน
- ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิของงาน
- การทํางานเปนทีม/การไดรับการยอมรับและไมเลือกปฏิบัติ
- การจัดระบบงานและกระบวนการบริหารท่ีโปรงใสและสามารถตรวจสอบได
- การบังคับบัญชา การกํากับดูแล

๑๕



รายการคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีใชในการประเมิน
ระดับ
การ

ประเมิน

คะแนนท่ี
ไดรับ

๗. การประพฤติและปฏิบัติตน
- ความซื่อสัตยสุจริต
- การประพฤติปฏิบัติตนตามตําแหนงหนาท่ี/การใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน
- ความประพฤติสวนตัว/การรักษาวินัย
- ความนาเช่ือถือและมุงมั่นยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง

๑๐

รวม ๑๐๐
๒) วิธีการประเมิน
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานและจากผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังกับการปฏิบัติงานจริง (โปรดระบุ)
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
๓) ความเห็นของผูประเมิน

๓.๑) ผูบังคับบัญชาระดับตน
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
๓.๒) ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
๔ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

(   ) ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ ๗๐)
(ระบุเหตุผล) .......................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................
(   ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ ๗๐)
(ระบุเหตุผล) ......................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อผูประเมิน) ..……………………..... ผูบังคับบัญชาระดับตน

(...............................)
ตําแหนง ..……………………………………
วันที่.....……..…/...................../............

(ลงชื่อผูประเมิน)..………………………….ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ
(................................)

ตําแหนง ..…………………………………….
วันที่.... ..……..…/......................../.......



๕) ความเห็นของสํานักงานปลัด/กองการเจาหนาท่ี
(   ) การประเมินเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทางและวิธีการที่กําหนด
(   ) การประเมินไมเปนไปตามหลักเกณฑ แนวทางและวิธีการที่กําหนด

(ลงชื่อผูประเมิน) ..…………………………………… (ผูตรวจสอบ)
(...........................................)

ตําแหนง  ผอ.กจ./หัวหนาสํานักงานปลัด.........
วันที่ ..……..…/......................./..........................

(ลงชื่อผูประเมิน)..…………………………………… (ผูรับรอง)
(...........................................)

ตําแหนง ปลัด.................................................
วันที่ ..……..…/........................../.....................



สวนท่ี ๓ สรุปผลการประเมินความรู ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรม
(เฉพาะกรณีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงิน พ.ต.ก.ครั้งแรก)

๓.๑ การประเมินความรูความสามารถของบุคคลโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย
๑) ลักษณะของผลงานท่ีนําเสนอ
(     ) กรณีท่ี ๑ ผลงานหรือผลสําเร็จของงานดานกฎหมายหรือระเบียบ

- คุณภาพของงาน
(     ) ผาน (     ) ไมผาน

- ความยุงยากของผลงาน
(     ) ผาน (     ) ไมผาน

- ระดับความรูความเขาใจ ทักษะความชํานาญและประสบการณดานกฎหมายหรือระเบียบ
( ) สูงกวามาตรฐาน (     ) ตามมาตรฐาน

- การนําไปใช
(     ) เปนผลงานท่ีไดนําไปปฏิบัติจริงและเสร็จสิ้นตามระยะเวลาท่ีกําหนด
(     ) เปนผลงานท่ีไดนําไปปฏิบัติจริง อยูระหวางการดําเนินการ
(     ) เปนผลงานท่ีไมไดมีการนําไปปฏิบัติจริง
- ผลสําเร็จของงาน

(     ) ตามเปาหมายท่ีกําหนดและกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ
(     ) ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด
(     ) ไมกอใหเกิดประโยชนตอทางราชการ

(     ) กรณีท่ี ๒ ขอเสนอการพัฒนาระบบงานดานกฎหมายหรือระเบียบ
- คุณภาพของงาน

(     ) ผาน (     ) ไมผาน
- การนําความรูจากการอบรมมาใช

(     ) มีการนําความรูจากการอบรมฯ มาประยุกตใช
(     ) ไมมีการนําความรูจากการอบรมฯ มาประยุกตใช

- การนําผลงานไปใช
(     ) เปนผลงานท่ีไดนําไปปฏิบัติจริง
(     ) เปนผลงานท่ีไมไดนําไปปฏิบัติจริง

- ผลสําเร็จของงาน
(     ) กอใหเกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานดานกฎหมายหรือระเบียบขององคการบริหารสวนตําบล
(     ) ไมกอใหเกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานดานกฎหมายหรือระเบียบขององคการบริหารสวนตําบล

๒) สรุปผลการประเมินความรูความสามารถของบุคคล
(     ) ผาน (ระบุเหตุผล ……………………………………………...............................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………)
(     ) ไมผาน (ระบุเหตุผล ……………………………………………..........................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………)

ลงช่ือ…….…………………………………….......ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
(………………………………………)

ตําแหนง ..............………………………………
วันท่ี ..……..…/......................./................



ลงช่ือ…….………………………………….………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
(…………………………………….........…)

ตําแหนง…………………………………………….
วันท่ี ..……..…/................./.......................

ลงช่ือ…….……………………………….…………กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
(……………………………...............……)

ตําแหนง…………………………………………….
วันท่ี ..……..…/................./......................

ลงช่ือ…….………………….……………………...กรรมการผูทรงคุณวุฒิและเลขานุการ
(……………………………………...........…)

ตําแหนง ทองถ่ินจังหวัด...........................
วันท่ี ..……..…/................./.......................

ลงช่ือ…….…………………………………………ผูชวยเลขานุการ
(…………………………………….........…)

ตําแหนง หัวหนากลุมงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องรองทุกข...
วันท่ี ..……..…/......................./...............


