
 

 

 
 

 

 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ป ี(พ.ศ. 2561 - 2580) 

 การจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง จะต้องมีความสัมพันธ์
ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สรุปย่อได้  ดังนี้ 

ยทุธศาสตรช์าต ิ: กรอบการพัฒนาระยะยาว 

 

เพือ่ให้บรรลวุสิยัทศัน์ 
“ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข 

และตอบสนองต่อการบรรลุ 
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาต ิในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง 

ความสุขของคนไทย สงัคมมคีวามมัน่คง เสมอภาคและ 
เปน็ธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

 

 

 

 

ส่วนที่  2 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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➢ 1. วิสัยทัศน์ 

 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” ทั้งนี ้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราชอธิปไตย
และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ การดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่
อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็น
ปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  
ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 
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 การมีความปลอดภัย จากภัย
แ ล ะ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ทั้ ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศ
ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม 
ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิ ติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การเมือง 

 ประเทศไทยมีการขยายตัว
ข อ ง เศ รษ ฐกิ จ อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง 
ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศ
รายได้สู งความเหลื่อมล้ำของการ
พั ฒ น า ล ด ล ง  ป ร ะ ช า ก ร ได้ รั บ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่า
เทียมกันมากขึ้น 

 การพัฒนาที่สามารถสร้าง
ความเจริญ รายได้ และคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของ
เศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
เกิ น พ อดี  ไม่ ส ร้ า งม ลภ าวะต่ อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถใน
การรองรับ และเยียวยาของระบบ
นิเวศน์ 

 ประเทศ มีความมั่นคงในเอกสาร
และอธิปไตย มีสถานบันชาติ ศาสนา 
พ ระม ห าก ษั ต ริ ย์ ที่ เข้ ม แ ข็ ง เป็ น
ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
ของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคง
เป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศ
ที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมา- 
ภิบาล 

 เศรษฐกิจมีความสามารถใน
การแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้
ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
อนาคต และเป็นจุดสำคัญของการ
เช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม
ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน 
และการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญใน
ระดับภูมิภาค และระดับโลก เกิดสาย
สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่าง
มีพลัง 

 การผลิตและการบริโภคเป็น
มิ ต ร กั บ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ
สอดคล้ อ งกั บ กฎ ระ เบี ยบ ขอ ง
ประชาคมโลก ซึ่ งเป็นที่ ยอมรับ
ร่วมกัน ความอุดมสมบู รณ์ ของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ
เพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 

 สั งคม  มีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อ
พัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง 
ครอบครัว มีความอบอุ่น 

 ความสมบู รณ์ ในทุ นที่ จ ะ
สามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง 
ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุน
ทางการเงิน  ทุ น ที่ เป็ น เครื่ อ งมื อ
เครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่าง
ยั่งยืน ให้ความสำคัญกับการมีส่วน
ร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เพื่อ
การพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มี
เสถียรภาพ และยั่งยืน 
 

 ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต 
มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับ
การดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  ประชาชนทุกภาคส่วนใน
สังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
มีความมั่นคงของอาหาร พลังงานและ
น้ำ 
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▪ เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  

 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐก ิจพ ัฒนาอย่างต ่อ เนื ่อง ส ังคมเป ็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งย ืน ”           
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น     
คนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  
โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม   
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

➢  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  

มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการ
บริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบ
เรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี          
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ 
และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของ
หลักธรรมาภิบาล เพื่อเอ้ืออํานวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด  
 ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

 มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ     
บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่  (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ      
อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ นํามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรบัปัจจุบัน”  
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เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบ
คมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการ
เพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับ
ปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ  ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายไดแ้ละการ
จ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการ
กินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง  และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราว
เดียวกัน  

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่
ดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม  และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะ
สื่อสาร ภาษาอังกฤษ และภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้  และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสู ง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 มีเป้าหมายการพัฒนาที่ ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้ ง
ภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน
ในการร่วมคิด ร่วมทำ เพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจ และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการ
แผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียม
ความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรทีมี่
คุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้
หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

 ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ         
ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน        
ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน 
และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็น
การดำเนินการบนพ้ืนฐาน การเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต 
โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล  ทัง้ ๓ ด้าน อันจะนาํไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง   
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 ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ   

 มีเป้าหมายการพัฒนาที ่ส ำคัญ เพื ่อปรับ เปลี ่ยนภาครัฐที ่ย ึดหลัก “ภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท
ภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ หรือในการให้บริการในระบบ
เศรษฐกิจที ่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ ์ และผลประโยชน์ส ่วนรวม  มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม ต้องร่วมกัน
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จําเป็น มีความ
ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา     
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่ เลือกปฏิบัติ และการอํานวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

➢  2. ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 

 ประเทศไทย 4.0 คือ การพัฒนาประเทศจากเดิมที่เป็นประเทศผู้ผลิตที่เน้นเกษตรกรรมมาสู่การ
พัฒนาที่เน้นอุตสาหกรรมเบา อุตสาหกรรมหนัก ให้กลายเป็นประเทศผู้ผลิตที่ 
 * มีความคิดสร้างสรรค์ 
 * มีนวัตกรรมที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ในระดับสูง 
 * มีการวิจัยและพัฒนาที่มีคณุภาพน่าเชื่อถือ 
 * มีความเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อ และ 
 * สามารถช่วยลดความเหลื่อมล้ำในด้านรายได้ของประชากร 
โดยมีเป้าหมาย 5 กลุ่ม ที่ประเทศไทยมีองค์ความรู้ และศักยภาพท่ีจะพัฒนาต่อยอดได้ ประกอบด้วย  
 1. กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
 2. กลุ่มสาธารณสุข และเทคโนโลยีชีวภาพ 
 3. กลุ่มหุ่นยนต์อัจฉริยะ และระบบเครื่องกล อิเล็กทรอนิคส์ควบคุม 
 4. กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล เทคโนโลยี และอินเทอร์เน็ตเชื่อมต่อ 
 5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง 
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➢ 3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

   ๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องมาตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ เพ่ือให้
เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี 
 ๒. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นที่สมบูรณ์ มีวินัย มีความรู้  มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อ
สังคม มจีริยธรรมและคุณธรรม 
   ๓. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี” เป็นกรอบ  โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
วิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
   ๔. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
มาเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมาย โดยตัวชี้วัดในด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับกรอบเป้าหมาย      
ที่ยั่งยืน (SDGs) 
   ๕ . ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำ และขับเคลื่อนการ
เจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
  ๖. ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปี ที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว” 

 เป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
 2. ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้ และความยากจนลดลง 
 3. ระบบเศรษฐกิจมคีวามเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่ งแวดล้อม สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ 
 5. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิม
ความเชื่อมัน่ของนานาชาติต่อประเทศไทย 
 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจ 
และมีส่วนร่วมจากประชาชน 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ      

ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 - 2564)     

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

  แนวทางการพัฒนา 

  1.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ 
  1.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
  1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  1.4 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
  1.5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐ และปรับระบบการเงินการคลัง
ด้านสุขภาพ 
  1.6 พัฒนาระบบการดูแล และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
  1.7 ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

  แนวทางการพัฒนา 

  2.1 เพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ท่ีมีรายได้ต่ำสุดให้สามารถเข้าถึง
บริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 
  2.2 กระจายการให้บริการภาครัฐท้ังด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพให้
ครอบคลุมและทั่วถึง 
  2.3 เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงิน
ฐานราก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการ
ทุน ท่ีดินและทรัพยากรภายในชุมชน 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

  แนวทางการพัฒนา 

  3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 
   - การพัฒนาด้านการคลัง 
   - การพัฒนาด้านการเงิน 
  3.2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
   - การพัฒนาภาคการเกษตร 
   - การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
   - การพัฒนาภาคบริการและการท่องเท่ียว 
   - การพัฒนาภาคการค้าและการลงทุน 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน   

  แนวทางการพัฒนา 

  4.1 การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืนและเป็นธรรม 
  4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง สมดุล และ
ยั่งยืน 
  4.3 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
  4.4 ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  4.5 สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  4.6 บริหารจัดการเพื่อลดความความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
  4 .7  พั ฒ นาระบบ การบริ ห ารจั ด การและกล ไกแก้ ไขปั ญ ห าความขั ด แย้ งด้ าน
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.8 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความ

มั่นค่ังและยั่งยืน 

  แนวทางการพัฒนา 

  5.1 การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก  
ของชาติ 
  5.2 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือ
ภัยคุกคาม ทั้งการทหาร และภัยคุกคามอ่ืน ๆ 
  5.3 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับ
มิตรประเทศ เพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 
  5.4 การรักษาความมั่นคง และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เพ่ือคงไว้ซึ่งอำนาจอธิปไตย 
และสิทธิอธิปไตยในเขตทางทะเล 
  5.5 การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนงานที่เกี่ยวข้องกับความมัน่คงกับแผนงานการพัฒนาอ่ืน ๆ ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

  แนวทางการพัฒนา 

  6.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพของบุคลากรภาครัฐ ให้มี
ความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
  6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการ
คลังภาครัฐ 
  6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
  6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6.6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้ความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับ
ข้อบังคับสากล หรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์

  แนวทางการพัฒนา 

  7.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง 
   - การพัฒนาระบบขนส่งทางราง 
   - การพัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง 
   - การพัฒนาโครงข่ายทางถนน 
   - การพัฒนาระบบขนส่งทางอากาศ 
   - การพัฒนาระบบขนส่งทางน้ำ 
  7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
  7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
  7.4 การพัฒนาด้านพลังงาน 
  7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  7.6 การพัฒนาระบบน้ำประปา  

    ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

  แนวทางการพัฒนา 

  8.1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และ
เชิงสังคม 
  8.2 พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 
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  8.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
   - ด้านบุคลากรวิจัย 
   - ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   - ด้านการบริหารจัดการ  

    ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

  แนวทางการพัฒนา 

  9.1 การพัฒนาภาค เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง 
   - ภาคเหนือ : พัฒนาให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มูลค่าสูง 
   - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมายการพ่ึงตนเอง 
   - ภาคกลาง : พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นนำ 
   - ภาคใต้ : พัฒนาเป็นฐานการสร้างรายได้ท่ีหลากหลาย 

  9.2 การพัฒนาเมือง  
   9.2.1 แนวทางการพัฒนาหลัก 
    1) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ เพ่ือการใช้งาน
ของทุกคน กลุ่มในสังคมอย่างเท่าเทียม เอ้ือต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างมีสมดุล 
    2) ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของ
ส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน 
    3) พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง 
    4) รักษาอัตลักษณ์ของเมืองและสร้างคุณค่าของทรัพยากรเพ่ือกระจายรายได้ให้คน
ในท้องถิ่น 
    5) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมือง 

   9.2.2 แนวทางการพัฒนาเมืองสำคัญ 
    1) ส่งเสริมกรุงเทพฯ ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการติดต่อธุรกิจระหว่างประเทศ รวมทั้ง 
เป็นศูนย์กลางการศึกษา การบริการด้านการแพทย์ และสุขภาพระดับนานาชาติ ที่พร้อมด้วยสิ่งอำนวย
ความสะดวก เทคโนโลยีในการสื่อสาร และระบบคมนาคมมาตรฐานสูง 
    2) พัฒนาเมืองปริมณฑล (สมุทรปราการ นนทบุรี  ปทุมธานี  นครปฐม และ
สมุทรสาคร) ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจ และการพาณิชย์ ศูนย์กลางการขนส่งและโลจิสติกส์ 
ศูนย์บริการด้านสุขภาพ และการศึกษา และเมืองที่อยู่อาศัย 
    3) พัฒนาเมืองเชียงใหม่ และเมืองพิษณุโลกให้เป็นศูนย์กลางการค้า การบิรการธุรกิจ 
สุขภาพ การศึกษา และธุรกิจด้านดิจิทัล 
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    4) พัฒนาเมืองขอนก่อน และเมืองนครราชสีมา ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการค้า การ
ลงทุน การบริการสุขภาพและศูนย์กลางการศึกษา 
    5) พัฒนาเมืองภูเก็ต และเมืองหาดใหญ่ให้เป็นเมืองน่าอยู่และเอ้ือต่อการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ รวมทั้ง การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม 
    6) พัฒนาพื้นที่รอบสถานีขนส่ง ระบบรางในเมืองทีม่ีศักยภาพท่ีสำคัญ 

  9.3 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 
    1) เร่งรัดการแก้ปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อมในพื้นท่ีเศรษฐกิจหลักให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
    2) สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ
สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี 
    3) ส่งเสริมใหภ้าคประชาชนและภาคีการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
    4) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
    5) บริหารจัดการด้านสาธารณสุข แรงงาน และความมั่นคง 

    ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

  แนวทางการพัฒนา 

  10.1 ขยายความร่วมมือทางการค้า และการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ 
สำหรับสินค้าและบริการของไทย 
  10.2 พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบ
ความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT - GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาค
อาเซียน เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 
  10.3 พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่
โดดเด่นในภูมิภาค 
  10.4 ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment) ของผูป้ระกอบการไทย 
  10.5 เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทาง
ยุทธศาสตร์ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
  10.6 สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานา
ประเทศ 
  10.7 เข้าร่วมเปน็ภาคคีวามร่วมมือระหว่างประเทศ โดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์ 
  10.8 ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคง 
  10.9 บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ 
  10.10 ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่สำคัญ 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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➢ 4. แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 

  4.1  แผนพัฒนาภาคกลาง 

    4.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

“ศูนยก์ลางการคา้และอตุสาหกรรมสีเขยีว ประตสููอ่าเซยีน เมอืงนวตักรรมอาหาร                  
ศูนยก์ลางสนิค้าเกษตร ศูนยก์ลางประมงแปรรปู ศูนยก์ลางการทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรม  

มรดกโลก แหลง่ทอ่งเทีย่วนานาชาติ” 

   1. เพ่ิมขีดความสามารถฐานอุตสาหกรรมเดิม และพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นฐานรายได้
ใหม่ เพื่อเป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นนำในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
   2. พัฒนาอาหารและสินค้าเกษตรให้ทันสมัย เพ่ือเป็นฐานการผลิตที่ได้มาตรฐานโลก 
และเป็นศูนย์กลางการผลิตอาหารของประเทศ 
    - ส่งเสริมปศุสัตว์มีคุณภาพ ได้มาตรฐานปลอดภัย สอดคล้องความต้องการผู้บริโภค        
โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีผลิตที่ทันสมัย พันธุ์ที่เหมาะสม ปรับปรุงระบบบริหารจัดการตลาด ได้แก่ 
โคนม โคเนื้อ ในจังหวัดสระบุรี ราชบุรี และ สุกร ไก่ เป็ด ในจังหวัดราชบุรี นครปฐม 
    - สนับสนุนเกษตรกรใช้วิธีเพาะปลูกที่เหมาะสม โดยสนับสนุนเกษตรอินทรีย์ เกษตร 
ผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ลดการใช้สารเคมี เพ่ือฟ้ืนฟูและปรับปรุงดินที่มีปัญหา ได้แก่ 
      นครนายก นครปฐม ปทุมธานี สระบุรี อยุธยา : ปัญหาดินเปรี้ยว 
      นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี อ่างทอง สิงห์บุรี ชัยนาท ปราจีนบุรี :  
          ปัญหาดินเค็ม 
   3. ปรับปรุงมาตรฐานสินค้า และธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล 
เพ่ือเป็นศูนย์รวมทอ่งเที่ยวของเอเชียที่มีชื่อเสียง และเป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ 
    - ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้านโบราณสถานและสถานที่สำคัญด้านวัฒนธรรม
ประเพณี โดยฟื้นฟู และจัดระเบียบแหล่งท่องเที่ยวให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและนำไปสู่การ
สร้างฐานรายได้ของประชาชนในพื้นที่อย่างยั่งยืน ได้แก่ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาคร 

    4.1.2 พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนภาคกลางให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยง
กับประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และเกิดผลเป็นรูปธรรม 

    4.1.3 พัฒนาเมืองน่าอยู่ ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจดี เดินทางสะดวก ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีคุณภาพ ทั่วถึง สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ความหลากหลาย และศักยภาพ
ของเมือง บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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    - พัฒนาเมืองปริมณฑล เป็นเมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจ การพาณิชย์ การขนส่งและ         
โลจิสติกส์ ด้านสุขภาพและการศึกษา และเมืองที่อยู่อาศัย ได้แก่ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรสาคร    
โดยการ 
    ประสานโครงข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน ขนส่งสาธารณะ และบริการทางสังคมกับ
มาตรการทางผังเมืองในการชี้นำให้การขยายตัวเป็นไปอย่างมีแบบแผนและเหมาะสม 
    จัดสิ่งแวดล้อมเมืองให้เอ้ือต่อการอยู่อาศัย เดินทางขนส่งสะดวก ปลอดภัย ป้องกัน        
น้ำท่วม - น้ำเสีย มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือพักผ่อนหย่อนใจ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกิจกรรมต่ าง 
ๆ 

    4.1.4 ปกป้อง ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ชุมชนร่วม
บริหารจัดการ และควบคุมกิจกรรมที่ส่งผลกระทบ เพ่ือให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ เกื้อหนุนการ
ดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน 

  4.2  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปรมิณฑล (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน 

  จังหวัดนครปฐม จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล ประกอบด้วย 4 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ 

   เป้าหมายการพัฒนา 

“กลุม่จงัหวดัอัจฉรยิะที่ยัง่ยืน (Smart and Sustainability Cluster)” 

 พันธกิจ 

  1. ปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจของชุมชน และภาคการผลิตให้มีความสามารถในการแข่งขัน 
โดยนำเอาเทคโนโลยีมาปรับใช้เพ่ือให้เป็นเกษตรอัจฉริยะ (Smart Ecosystem)  
  2. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเดินทางสัญจร รวมทั้งคำนึงถึง
ความปลอดภัย (Smart Mobility and Smart Safety) 
  3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย ให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข สู่การ
เป็นเมืองน่าอยู ่(Smart Citizen) 
  4. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (Smart Tourism) 
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 เป้าประสงค์รวม 

เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนม่ังคั่ง และความสขุที่ยั่งยืน  

  เศรษฐกิจมั่นคง ประเมินจากอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัด ร้อยละ 3.5 
  ประชาชนมั่งคั่ง ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 
  ความสุขที่ย่ังยืน ประเมินจากค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัดต้องไม่
น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของปี 2562 (หรือไม่น้อยกว่า 0.6654) 

ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์  มีรายละเอียดดังน้ี 
 

4 ประเดน็ยุทธศาสตร ์ 8 เป้าประสงค์ 10 กลยุทธ ์
1. พัฒนากระบวนการผลิต ภาคการ 1. เพิ่มมูลค่าในการผลิต ท้ังในภาค 1. ส่งเสริมการทำเกษตรอัจฉริยะ 
 เกษตรอุตสาหกรรม และ    เกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  เพื่อผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
 พาณิชยกรรมด้วยระบบอัจฉริยะ 2. สร้างสิ่งแวดล้อม ยกระดับและ  และลดต้นทุนการผลิต 
  ขีดความสามารถของคนทำงาน  2. พัฒนาแรงงานให้มีทักษะท่ีพร้อมรับ 
  และผู้ประกอบการ SMEs ท้ังใน  การเปลี่ยนแปลงของการย้าย 
  ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและ  ฐานการผลิต และรองรับการ 
  บริการ  เปลี่ยนแปลงของโครงสร้าง 
   เศรษฐกิจ 
  3. สร้างสิงแวดล้อม ยกระดับและขีด 
   ความสามารถของคนทำงานและ 
   ผูป้ระกอบการ SMEs และภาค 
   อุตสาหกรรม 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบ 3. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานขนส่ง 4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
 โลจิสติกส์เมือง และระบบป้องกัน  สาธารณะ และโลจิสติกส์ เพื่อ  รองรับการขยายตัวของเมือง / 
 บรรเทาพิบัติภัย  รองรับการเติบโตของเมืองและ  ชุมชน และเพิ่มประสิทธิภาพ 
  บริการประชาชนอย่างทั่วถึง  ระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่ง 
  4. พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทา  และระบบโลจิสติกส์ 
  ภัยพิบัติอย่างยั่งยืน 5. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
   จัดการน้ำและระบบป้องกันน้ำท่วม 
   เขตเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตส่งสังคมน่าอยู่ 5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 6. เสริมสร้างอาชีพให้ประชาชน 
 6. เสริมสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้  ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และ 
  ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการ 
  และคนพิการ 7. ส่งเสริมสถานบริการสขุภาพ เพื่อ 
   ให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพ 
   อย่างทั่วถึง สถานบริการสุขภาพ 
   ท่ีมีสุขภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
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4 ประเดน็ยุทธศาสตร ์ 8 เป้าประสงค์ 10 กลยุทธ ์
4. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 7. เพิม่รายได้และจำนวนนักท่องเท่ียว 8. พัฒนาท่องเท่ียววัฒนธรรมการ 
 เชื่อมโยงวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 8. แหล่งทอ่งเท่ียวได้รับการพัฒนาให้ม ี  เช่ือมโยงทางชาติพันธุ ์
  ความพร้อมรองรับการท่องเที่ยว 9. พัฒนาพื้นท่ีเชิงทางการเกษตร 
  ท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิต  มูลค่าสูง รองรับการท่องเที่ยว  
   เพื่อการเรียนรู้แบบ one day trip 
   และเพิ่มรายได้จากกิจกรรมส่งเสริม 
   การท่องเท่ียว 
  10. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชื่อมโยงกับ 
   การจัดการประชุมนานาชาติ 
   

ที่มา : กลุม่งานบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล สำนักงานจังหวัดนครปฐม 
 

  4.3  แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม  (พ.ศ. 2561 - 2565) ทบทวน 

 วสิยัทศัน์จังหวัด 

“เมอืงเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภยั  แหลง่ทอ่งเทีย่วเชงิประวตัิศาสตร ์             
ศาสนา วัฒนธรรม สงัคมแหง่ความรู ้และประชาชนมคีณุภาพชวีิตทีด่”ี 

แผนงาน ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา และตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้ 
 

3 แผนงาน 3 ประเด็นการพัฒนา 3 เปา้หมายการพัฒนา 3 ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
1. แผนงานเมืองอัจฉริยะและ
 เมืองหลวงแห่งอาหาร 
 ปลอดภัย / สุขภาพ 

1. พัฒนานครปฐมให้เป็น
 เมืองอัจฉริยะ (Smart  
 City) โดยเน้นด้านการ 
 ขนส่ง (Transport),
 เมืองหลวงแห่งอาหารและ 
 การทอ่งเที่ยว (Food  
 Metropolis) และเมอืง 
 แห่งสุขภาพ (Healthy  
 City) รองรับสังคมผูสู้งอายุ 
 (Aging) และบริบทโลก  
 (Global Content) 

1. ยกระดับรายได้ของ 
  ประชาชนในจังหวัด ให้มี 
  ความม่ันคง มั่งค่ัง และ 
  ย่ังยืน 

1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม 
 ของจังหวัดต่อหวั (Per 
 Capita GPP) ปี 2565 
 เท่ากับ 329,607 บาท 
 (ค่าฐานปี 2558 =  
 289,129 บาท เพิ่มขึ้น 
 ปีละ 2% 
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3 แผนงาน 3 ประเด็นการพัฒนา 3 เป้าหมายการพัฒนา 3 ตัวชีว้ัดการพัฒนา 
2. แผนงานอำเภอมั่นคง  
 มั่งค่ังและย่ังยืน 

2. สร้างความแข็งแกร่งระดับ 
  พื้นที่ให้สามารถรองรับ 
  การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
  และกระจายความเจริญ 
  สร้างความสุขให้กับ 
  ประชาชนในทุกระดับ 

2. การพฒันาระดับพื้นที่  
  เพื่อกระจายความเจริญ 
  และรองรับการขยายตัว 
  และสนับสนุนการขยาย 
  ความเจริญของเมืองหลวง 

2. ดัชนีความกา้วหน้าของคน 
 (Human Achievement  
 Index - HAI) จังหวัด 
 นครปฐม (ด้านการ 
 คมนาคมและการสือ่สาร) 
 มีค่าสูงกวา่คา่เฉลี่ย 
 ภาคกลาง 
 (ข้อมูล ปี 2560 ค่าเฉล่ีย 
 ภาคกลาง = 0.6666 
 จังหวัดนครปฐม มีค่าดัชนี 
 = 06037) 

3. แผนงานศูนย์กลางเมอืง 
 ศาสตรพ์ระราชา  
 สู่ภูมิคุ้มกันก้าวทัน  
   การเปลี่ยนแปลง 

3. เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 
 ลดปัญหาครัวเรือน และ 
 ส่ิงแวดลอ้ม สร้างความ 
 เสมอภาคและความเทา่ 
 เทียม โดยนำศาสตร์ 
 พระราชามาเป็นแนวทาง 
 หลัก 

3. ศาสตร์พระราชา เพื่อสร้าง 
 ภูมิคุ้มกันทางสังคม ชุมชน 
 ครอบครัว บุคคลให้ก้าวทัน 
 กับการเปลี่ยนแปลง ม ี
 จิตอาสาเทิดทูนสถาบัน 
  

3. ดัชนีความกา้วหน้าของคน 
  (Human Achievement  
 Index - HAI) จังหวัด 
 นครปฐม อยูใ่น 10 ลำดับ 
 แรกของประเทศ 
 (ข้อมูลปี 2560 จังหวัด 
 นครปฐม อยู่ลำดับที่ 12) 

ที่มา : กลุม่งานยุทธศาสตร์และข้อมูล เพ่ือการพัฒนาจังหวัด สำนักงานจังหวัดนครปฐม 
 

➢ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

    วิสัยทัศน์ 

“เมอืงแหง่คณุภาพชวีติ  สูก่ารพฒันาทีย่ัง่ยืน”  

   ประเด็นยุทธศาสตร์  

   ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านสังคม 
   ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตรท์ี่  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
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➢ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

    วิสัยทัศน์ 

“เมอืงนา่อยู ่ชมุชนเขม้แขง็ แหลง่ผลิตอาหารปลอดภยั  
กา้วไกลการศกึษา สิง่แวดลอ้มงามตา พฒันาการทอ่งเทีย่ว”  

   ประเด็นยุทธศาสตร์  

   ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านสังคม 
   ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการท่องเทีย่ว 
   ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

 เป้าประสงค์ 

1. การจัดการด้านสาธารณสุข กีฬา  นันทนาการ สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะห์                   
มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิการชุมชน 
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ่มชาติพันธุ์ 
 3. การพัฒนาด้านการศึกษามีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้
เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

4. การทำนุบำรุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การส่งเสริม สนับสนุน จัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้เกิดความสมดุลอย่างมีคุณภาพ 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
7. แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ / เชิงสุขภาพ มีศักยภาพและสร้าง

รายได้ให้แก่ท้องถิน่ 
8. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

รวมทัง้การส่งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค 
9. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการ

มีส่วนร่วม และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิน่ 
10. การเชื่อมโยงระบบคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความ

ต้องการของประชาชน สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต และเศรษฐกิจของชุมชน 
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  กลยุทธ์ (ในแต่ละยุทธศาสตร์) 

   1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

   กลยุทธ์ 

    1.1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข  
    1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 
    1.3 ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
    1.4 ป้องกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    1.5 การป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมือง และความปลอดภัย
     ในชีวิตและทรพัย์สิน 
    1.6  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย 
    1.7 เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว และชุมชน 
    1.8 การเสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม และความสามัคคี ตามปณธิานพ่อหลวง 

   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   กลยุทธ์ 

     2.1 พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษา และสนับสนุนสื่อเทคโนโลยี
     นวัตธรรมทางการศึกษา เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตสู่ประเทศไทย 4.0 และ
     การเป็นเมืองอัจฉริยะ 
    2.2 ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
     สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินี พระบรมวงศานุวงศ์ งานราชพิธี และ 
     งานรัฐพิธี 
    2.3 ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนา 
     ท้องถิ่น 
    2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม  
     ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
    2.5 อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น และ 
     ศาสนสถาน 
    2.6 ส่งเสริม สนับสนุน การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว สถานศึกษา  
     และชุมชน 
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   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการ

ท่องเทีย่ว 

   กลยุทธ์ 

    3.1 พัฒนา ส่งเสรมิ สนับสนุน พลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
     การจัดการขยะ การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ 
    3.2 บำรุงรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่าง ๆ และการป้องกันน้ำท่วม และน้ำเสีย 
    3.3 การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
    3.4 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
    3.5 พัฒนา ส่งเสริม พื้นที่ที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
    3.6  การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

   4. ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

   กลยทุธ์ 

    4.1 พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน 
    4.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิต / ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ  
     สู่การเป็นเมืองแห่งอาหาร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรมที่หลากหลาย 
    4.3 ส่งเสริม สนับสนนุ การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    4.4 ส่งเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 
    4.5  ส่งเสริม พัฒนา การดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริ 
    4.6 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมสู่ประเทศไทย 4.0  

   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

   กลยุทธ์ 

    5.1 พัฒนาการบริหารจดัการที่ดีในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
     ที่ดี (Good Governance) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา 
     ท้องถิ่น และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
    5.2 ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และ 
     ประพฤมชิอบในการปฏิบัติราชการ 
    5.3 ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร และผู้ช่วยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท. 
     ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
    5.4 ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากร 
    5.5 สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
     เครื่องมือเครื่องใช้ และอาคารสถานที่ 
    5.6 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
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    5.7 ปรับปรุง พัฒนารายได้ และการจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิด 
     ประโยชน์สูงสุด 
    5.8 เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
    5.9  สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ  
     กระบวนการยุติธรรม และการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 

   6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบรกิารสาธารณะ 

   กลยุทธ์ 

    6.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า เส้นทางจักรยาน 
     ท่อระบายน้ำ ท่าเทียบเรือ ระบบการจัดการขยะ ระบบบำบัดน้ำเสีย และ 
     ซ่อมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับความเสียหาย 
    6.2 พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนส่ง 
    6.3 พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา และระบบโทรคมนาคม รองรับการเป็นเมือง 
     อัจฉริยะ 
    6.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำผังเมือง ผังเมืองรวม ผังเมืองเฉพาะ และป้องกัน 
     การบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
    6.5 พัฒนาแหล่งน้ำคูคลอง และระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค - บริโภค  
     การเกษตร และอ่ืน ๆ 

10. ระบบการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วม และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

➢ 7. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

 วิสัยทัศน์ 

  วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น  (VISION) 

 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล         
หนองปากโลงในอนาคต ข้างหน้ามุ่งเน้นไปในทิศทางที่จะทำให้บรรลุผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ จึงได้กำหนด
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาไว้ดังนี้ 

“จดับรกิารสาธารณะ บรหิารจดัการทีด่ ีพัฒนาสงัคมวัฒนธรรมและสิง่แวดลอ้ม 
 เพือ่การพฒันาพรอ้มรองรับการเปลีย่นแปลง” 
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  ยุทธศาสตร์ 

   1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

โครงสร้างพ้ืนฐาน และบริการสาธารณะ 

 1.1 จดัหาบริการพ้ืนฐานที่จำเป็นในการดำรงชีวิต และความเป็นอยู่ของประชาชน  
 เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา การระบายน้ำ เป็นต้น โดยให้สอดคล้องกับผังเมืองรวม 
 ที่กำหนดไว้ 
 1.2 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบบริการพื้นฐานที่จำเป็น เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา  
  การระบายน้ำ เป็นต้น โดยให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมที่กำหนดไว้ 
 1.4 พัฒนาแหล่งน้ำคูคลองและระบบชลประทาน เพื่อการอุปโภค - บริโภค  
  การเกษตร และอ่ืน ๆ 

   2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการวางแผนบริหารจัดการองค์กร ตลอดจน

ส่งเสรมิอาชีพ  การพาณชิย์ และการท่องเที่ยวในท้องถ่ิน 

 2.1 พัฒนาการบริหารจัดการ และการวางแผนพัฒนาในองค์กร เช่น ปรับปรุง / 
  พัฒนาการจัดเก็บรายได้ การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง / พัฒนาระบบ 
  เทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช้ อาคารสถานที่ และอ่ืน ๆ 
 2.2 ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
  ในการปฏิบัติราชการ 
 2.3  ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได ้การพาณิชย์ และการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 

    3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาส่งเสรมิคุณภาพชีวติและคุณค่าทาง

สังคม 

    3.1 พัฒนา ส่งเสริมระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 
    3.2 พัฒนา ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน กลุ่ม องค์กรในชุมชน ตามแนวทาง 
     พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.3 ส่งเสริม สนับสนุนงานสวัสดิการสังคม และงานสังคมสงเคราะห์ 
    3.4 ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ    
    3.5 ส่งเสริม สนับสนุน งานสาธารณสุข 
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   4. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ

เรยีบร้อย 

    4.1 พัฒนาสร้างเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    4.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
    4.3 การเฝ้าระวัง แก้ไข ป้องกัน ปัญหายาเสพติด 
    44 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

    5.1 ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และงานรัฐพิธี 
    5.2 สนับสนุน จัดตั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   5.3 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม  
    ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม    

  6.1 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    รวมทั้ง มลภาวะ 
   6.2 การดูแลรักษา พัฒนาทีส่าธารณะ 
   6.3 บำรุงรักษาแมน่้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่างๆ และการป้องกันน้ำเน่าเสีย 

   เป้าประสงค์ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ได้กำหนดเป้าประสงค์เพ่ือการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  1. ประชาชนได้รับการบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบ
การบริหารจัดการ และระบบการบริการ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต และเศรษฐกิจชุมชน 
  2. ระบบการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้เกิด
การมีส่วนร่วม และความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิน่ 
  3. การพัฒนาด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน ประชาชนเกิดการเรียนรู้ เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 
  4. การส่งเสริม สนับสนุนจัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
  5. การจัดการด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม หรือการสังคมสงเคราะห์ 
มีประสิทธิภาพ  
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  6. แหล่งท่องเที่ยว มีศักยภาพ และสร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่น 
  7. ส่งเสริมเกษตรกรให้มีความรู้ด้านการเกษตร สามารถพัฒนาผลิตผลผลิตทางการเกษตร
ให้ปลอดภัย มีคุณภาพ เพ่ือการบริโภค ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น รวมทั้ง ส่งเสริมให้เกษตรกรลดการใช้
สารเคมี 
  8. สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน โดยประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา และ
แก้ไขปัญหาชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
   9. ส่ งเสริม และปลูกฝั งให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุ รักษ์ จารีตประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
  10. ประชาชนมีส่วนรว่มในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

   ตัวชี้วัด 

  1. จำนวนโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบการบริหารจัดการ 
และระบบการบริการ ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึน้  
  2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมบุคลากรที่ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น
  3. ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการขอรับบริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองปากโลง 
  4. ร้อยละของประชาชนทีเ่ข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
  5. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการ 
  6. ร้อยละของการจัดเก็บรายได้ทีเ่พ่ิมขึ้น 
  7.  จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษา และได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ใหด้ีขึ้น  
  8. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครัวเรือน ประชาชน กลุ่มอาชีพ มีอาชีพ  
มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  9. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เป็นการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์จารีต
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 10. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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   ค่าเป้าหมาย 

  1. จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้บริการประชาชน อย่างน้อยละปี 2 
โครงการ 
  2. จัดให้มีการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
  3. จัดให้มีการพัฒนาอาคารสถานที่มีความเหมาะสม และอำนวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนที่มาติดต่ออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  4. จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน ประชาชนเกิดการ
เรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และมีคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีขึ้น  
  5. จำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ มีอาชีพเสริม 
เพ่ิมรายได้   
  6. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป           
ที่มีสิทธิลงทะเบียนกับองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือขอรับสิทธิได้รับบริการด้านสวัสดิการสังคม/การ
สังคมสงเคราะห์อย่างทั่วถึง ร้อยละ 100  
  7. ประชาชนในเขตตำบลหนองปากโลง มีความรู้ และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยว ด้านกีฬาและนันทนาการ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านการอนุรักษ์จารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
  8. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา แก้ไขปัญหาในชุมชนของตน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ของครัวเรือนทั้งหมด 
  9. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ด้านสาธารณภัย
ต่างๆ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ ด้านการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ของครัวเรือนกลุ่มเป้าหมาย 
  10. ประชาชนมีความพึงพอใจต้องการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของครัวเรือนทั้งหมด 

   กลยุทธ ์

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง  ได้กำหนดกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาไว้ดังนี้ 
  1. จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบบริการพ้ืนฐานที่จำเป็นการการดำรงชีวิต และความ
เป็นอยู่ของประชาชน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา การระบายน้ำ เป็นต้น โดยให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมที่
กำหนดไว้ 
  2. พัฒนาแหล่งน้ำคูคลองและระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค - บริโภค การเกษตรและ
อ่ืน ๆ 
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  3. พัฒนาการบริหารจัดการ และการวางแผนพัฒนาในองค์กร เช่น ปรับปรุง/พัฒนาการ
จัดเก็บรายได้ การสนับสนุนการปฏิบัติงานปรับปรุง/พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช้
อาคารสถานท่ี และอื่น ๆ 
  4. ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการ 
  5. ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ การพาณิชย์ และการท่องเท่ียวในท้องถิ่น 
  6. พัฒนา ส่งเสริมระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  7. พัฒนา ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน กลุ่ม องค์กรในชุมชน ตามแนวทาง
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
  8. ส่งเสริม สนับสนุนงานสวัสดิการสังคม และงานสังคมสงเคราะห์ 
  9. ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ    
  10. ส่งเสริม สนับสนุน งานสาธารณสุข 
  11. พัฒนาสร้างเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  12. เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
  13. การเฝ้าระวัง แก้ไข ป้องกัน ปัญหายาเสพติด 
  14. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  15. ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวและงานรัฐพิธ ี
  16. สนับสนุน จัดต้ังภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  17. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  18. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมท้ัง 
มลภาวะ 
  19. การดูแลรักษา พัฒนาท่ีสาธารณะ 
  20. บำรุงรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่าง ๆ และการป้องกันน้ำเน่าเสีย 

   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 1)  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ี
จำเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 2)  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง มีการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี และมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
 3)  พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสำคัญทางศาสนา อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 4)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของหมู่บ้านในการพึ่งตนเองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5)  การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบ 
และมีความยั่งยืน 
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   นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

คำแถลงนโยบาย ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 

เรยีน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงที่เคารพ และ 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ทุกท่าน 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ได้จัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ-
บริหารส่วนตำบลหนองปากโลง และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง เมื่อวันที่ 7 เดือน 
ตุลาคม  พ.ศ. 2555 และกระผมได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง           
โดยคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้มีมติรับรองผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     
หนองปากโลง และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงแล้ว ในการประชุมครั้งที่ 121/2555 
เมื่อวันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 

 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 มาตรา 58/5 บัญญัติไว้มีใจความว่า “ก่อนที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
จะเข้ารับหน้าที่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
โดยไม่มีการลงมติ” กระผมจึงได้กำหนดนโยบายเพ่ือใช้ในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองปากโลง ภายใต้กรอบของพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามอำนาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยรวม ดังต่อไปนี้ 

 1.  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1  จัดหาบริการพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และความเป็นอยู่ของประชาชน เช่น ถนน  
    ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ เป็นต้น โดยให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมที่กำหนดไว้ 
  1.2  พัฒนา ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบการบริการด้านสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐาน  
    เช่น ถนน ท่อระบายน้ำ ขยายเขตระบบน้ำประปา และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
  1.3  พัฒนาและแก้ไขปัญหาแหล่งน้ำ  ลำคลองตื้นเขิน 
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 2. นโยบายด้านการศึกษา 
 2.1  ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
 2.2  ส่งเสริม พัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองปากโลง และจัดตั้งศนูย์ 
   พัฒนาเด็กให้เพียงพอกับความต้องการ 
 2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้แก่ประชาชนผ่านสื่อต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน  
   ตำบลหนองปากโลง เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ รวมถึงการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ให้เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 

 3. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  3.1 จัดการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สนใจทุกกลุ่มอาชีพ 
  3.2  ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพสตรี ให้มีความรู้ ความชำนาญเพ่ิมขึ้น และศึกษาดูงานที่   
                 ประสบผลสำเร็จจากหน่วยงานอื่น ๆ 
  3.3  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพทางการเกษตร และแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพของ  
    ประชาชน สร้างโอกาสและส่งเสริมอาชีพกลุ่มเกษตร กลุ่มแม่บ้าน เพื่อให้มีส่วนร่วมใน
    การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. นโยบายด้านศาสนา 
  4.1  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับศาสนศึกษา การปฏิบัติกิจกรรม 
    ทางศาสนา และทำนุบำรุงศาสนสถาน 

 5. นโยบายด้านวัฒนธรรม 
  5.1 สนับสนุนและส่งเสริม การสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
     และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5.2  สนับสนุนให้มีการจัดงานในวันสำคัญและเทศกาลต่างๆ 

 6. นโยบายด้านสาธารณสุข 
  6.1  ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน และการบริการสาธารณสุข 
     ขั้นพ้ืนฐาน โดยผ่านอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และส่งเสริมการพัฒนาฝึกอบรมให้แก่  
     อสม. ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
  6.2  สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่เป็นอันตราย  
     โดยจัดบริการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ 
  6.3  พัฒนาและอบรมผู้ประกอบการ ร้านค้า ร้านอาหารในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
     หนองปากโลง 
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 7. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
  7.1 รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในหมู่บ้านของตนเอง  
     ขับเคลื่อน การจัดทำโครงการและการดำเนินงานต่าง ๆ ที่มุ่งไปสู่การลดภาวะโลกร้อน 
  7.2 สร้างจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดให้กับประชาชน 
  7.3  ส่งเสริมการพัฒนาภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
  7.4  บริหารจัดการเก่ียวกับปัญหาน้ำเสีย การกำจัดขยะมูลฝอย เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 8. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและกีฬา 
  8.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ 
     ผู้ประกอบการหน่วยงานต่าง ๆ และความปลอดภัยในหมู่บ้าน 
  8.2  จัดสรรสวัสดิการและจัดฝึกอบรม ศึกษาดูงาน พัฒนาส่งเสริมกิจกรรม ของอาสาสมัคร 
     ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  8.3  จัดสรรงบประมาณในการสงเคราะห์เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
     ให้เพียงพอ 
  8.4 ส่งเสริมให้มีการออกกำลังกายและการแข่งขันกีฬาทั้งในเขตพ้ืนที่และนอกเขตพ้ืนที่   
     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

 9. นโยบายด้านการบริหารงานและการบริการประชาชน 
  9.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการทำงานร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล
        จัดประชุมประชาคมเพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น หรือแจ้งปัญหาความ 
     เดือดร้อนที่เกิดขึ้นในหมู่บ้าน 
  9.2 พัฒนา และปรับปรุงระบบการบริหารงาน และระบบการบริการเพื่อให้ประชาชนมีความ 
     พึงพอใจสูงสุด 
  9.3  ส่งเสริม และสนับสนุนการฝึกอบรม และจัดศึกษาดูงานให้แก่สมาชิกสภาฯ  
     คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง  
     เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
  9.4  จัดสร้างอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ให้เหมาะสมใน 
      การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ พนักงาน และเพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 
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 10.  นโยบายด้านสวัสดิการแก่ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ 
  10.1 บริหารงาน และปกครองบังคับบัญชา ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ด้วยความ 
   เสมอภาค เป็นธรรม และปฏิบัตติามระเบียบวินัย และสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้มีความ 
   ประพฤติดี 
  10.2 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและเกิดประสิทธิภาพ โดยนำระบบ 
   เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
  10.3 ส่งเสริม และจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ เช่น ด้านที ่ 
   พักอาศัยสวัสดิการค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อ ฯลฯ ตามระเบียบกำหนดให้ 

 ตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น การพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักการทำงานตามนโยบายการบริหาร 
และการพัฒนาที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และเน้นการ
ทำงานแบบมีส่วนของประชาชน ซึ่งมีการทำงานแบบโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ข้าพเจ้าหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงทุกท่าน  ซึ่งเป็นตัวแทนของประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงจะได้ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ทำงานเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนชาวตำบลหนองปากโลงต่อไป 
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   ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

  การจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง มีความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

เป้าประสงค ์

ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

วิสยัทศัน์ 

จดุยืนยุทธศาสตร ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน  

     และบรกิารสาธารณะ 

1. เป้าประสงค์ : ประชาชนได้รับการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ   
  ระบบการบริหารจัดการ  และระบบการบริการได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อ 
  ความต้องการของประชาชน สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
  และเศรษฐกิจชุมชน 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  : จำนวนโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
  ระบบการบริหารจัดการ และระบบการบริการ ที่ได้มาตรฐาน 
  เพ่ิมข้ึน  

2. กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
2.1 จัดหาบริการพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต  - จำนวนของโครงการท่ีก่อสร้าง 
 และความเป็นอยู่ของประชาชน เช่น ถนน  - จำนวนเส้นทางที่ได้รับการก่อสร้าง  
 ไฟฟ้า ประปา การระบายน้ำ เป็นต้น โดยให้  
 สอดคล้องกับผังเมืองรวมท่ีกำหนดไว้  
2.2 ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบบริการพื้นฐาน - จำนวนของถนนหรือเส้นทาง หรือ 
 ท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและความเป็นอยู่ 
 ของประชาชน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา  
 การระบายน้ำ เป็นต้น โดยให้สอดคล้อง 

 รางระบายน้ำ หรือท่อระบายน้ำท่ีได้รับ 
 การปรับปรุง ซ่อมแซม 
- จำนวนของครัวเรือนท่ีมีไฟฟ้าใช้ 

  กับผังเมืองรวมที่กำหนดไว้ - จำนวนของครัวเรือนท่ีมีน้ำประปา 
  ใช้อย่างเพียงพอ 
2.3 พัฒนาแหล่งน้ำ คูคลอง และระบบ  - จำนวนแหล่งน้ำ ได้รับการพัฒนาเพื่อการ 
  ชลประทานเพื่อการอุปโภค - บริโภค  
  การเกษตร และอื่น ๆ 

 อุปโภค - บริโภค การเกษตร และอื่นๆ 

3. หน่วยงานรับผิดชอบ 
   กองช่าง  

4. แผนงาน     
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  แผนงานการพาณิชย์ 
  แผนงานเคหะและชุมชน 
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5. ความเชื่อมโยง 
 5.1 ยุทธศาสตร์จังหวัดนครปฐม  : 
   ยุทธศาสตร์ที่  2  สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
และกระจายความเจริญ สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ 

 5.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม : 
   ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการวางแผนบรหิารจัดการองค์กร ตลอดจนส่งเสริมอาชีพ  

 การพาณชิย์  และการท่องเที่ยวในทอ้งถ่ิน 

1. เป้าประสงค์ :  
  1.1  ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้   
   เกิดการมีส่วนร่วม และความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.2 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนา ส่งเสริมอาชีพ 
   ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น รวมทั้ง ส่งเสริมให้เกษตรกรลดการใช้สารเคมี และ 
   ส่งเสริมการผลิตผลผลิต ทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ เพ่ือการบริโภค 
  1.3 แหล่งท่องเที่ยว มีศักยภาพและสร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่น 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
   1. จำนวนกจิกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
   2. จำนวนกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ 
    พัฒนาท้องถิ่น 
   3. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ มีอาชีพ มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
   4. จำนวนกจิกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว  
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2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยทุธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
2.1 พัฒนาการบริหารจัดการและการวางแผน - จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริม และพัฒนา 
 พัฒนาองค์กร เช่น พัฒนาทรัพยากรบุคคล   บุคลากรให้มีคุณภาพ 
 ปรับปรุง / พัฒนาการจัดเก็บรายได้  - ร้อยละของการจัดเก็บรายได้ทีเ่พ่ิมขึน้ 
 การสนับสนุนการปฏิบัติงานปรับปรุง /  -  ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจ 
 พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเครื่องมือ   ต่อการขอรับบริการขององค์การบริหาร 
 เครือ่งใช้ อาคารสถานที่ และอ่ืนๆ  ส่วนตำบลหนองปากโลง 
2.2 ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกนัและ - จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมป้องกันการ 
 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ในการปฏิบัติราชการ 

 ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ 
 ราชการ 

2.3 ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ การพาณิชย์  - จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครัวเรือน 
  และการท่องเที่ยวในท้องถิ่น - รอ้ยละของประชาชนทีเ่ข้ามามีส่วนร่วม 
  ในกิจกรรม 

3. หน่วยงานรับผิดชอบ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
   กองคลัง 
   กองช่าง 
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4. แผนงาน     
  แผนงานบริหารงานทั่วไป  แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง) 
  แผนงานการศึกษา  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  แผนงานการเกษตร  แผนงานเคหะและชุมชน 
  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

5. ความเชื่อมโยง 
 5.1 ยุทธศาสตร์จังหวัดนครปฐม  :   
   ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ โดยเน้นการขนส่ง, เมืองหลวงแหล่ง
อาหารและการท่องเที่ยว และเมืองสุขภาพ รองรับสังคมผู้สูงอายุ 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือน และสิ่งแวดล้อม สร้างความ
สะอาด และความเท่าเทียม โดยนำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก 
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 5.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม : 
   ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
    ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาการศึกษา  ส่งเสรมิคุณภาพชวีิต และคุณค่าทางสังคม 

1. เป้าประสงค์ : 
  1.1 พัฒนาด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน ประชาชนเกิดการเรียนรู้ 
   เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.2 การส่งเสริมสนับสนุนจัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
  1.3 การจัดการด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม หรือการสังคม   
   สงเคราะห ์ให้มีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
   1. จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษา ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
   2. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
2.1 พัฒนา ส่งเสริม ระบบการศึกษาให้มี - จำนวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้านการศึกษา 
 ประสิทธิภาพ พร้อมรองรับ 
 การเปลี่ยนแปลง 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน 
 เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

2.2 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับ  - จำนวนกิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้  
 ประชาชนกลุ่มองค์กรในชุมชน  - จำนวนประชาชนมีอาชีพ ลดการว่างงาน 
 ตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจ - จำนวนกิจกรรมการส่งเสริม และพัฒนาศูนย์ 
 พอเพียง 
 

 การเรียนรู้ชุมชน เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับความรู้และเข้ารว่ม 
 กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาการ 
 ด้านการเกษตร 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
2.3 ส่งเสริม สนับสนุนงานสวัสดิการสังคม  - จำนวนกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคม  
 และงานสังคมสงเคราะห์  และงานสังคมสงเคราะห์ 

- ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการจัดสวัสดิการ 
 สังคมและงานสังคมสงเคราะห ์

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ - จำนวนกิจกรรมท่ีสนับสนุน ส่งเสริมกีฬาและ 
  นันทนาการ 
 - ร้อยละของประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ี 
  สนับสนุน ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
2.5 ส่งเสริม สนับสนุน งานสาธารณสุข - ร้อยละของประชาชนท่ีมีการเจ็บป่วยลดลง 

- จำนวนกิจกรรมท่ีจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
  ด้านสาธารณสุข 
 - จำนวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
 - จำนวนประชาชนท่ีได้รับความรู้เกี่ยวกับ 

 การป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ  

3. หน่วยงานรับผิดชอบ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4. แผนงาน     
  แผนงานบริหารงานทั่วไป  แผนงานสาธารณสุข 
  แผนงานการศึกษา  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  แผนงานงบกลาง  
   แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

5. ความเชื่อมโยง 
 5.1  ยุทธศาสตร์จังหวัดนครปฐม  :   
   ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ โดยเน้นด้านการขนส่ง, เมืองหลวงแห่ง
อาหารและการท่องเที่ยว และเมืองแห่งสุขภาพ รองรับสังคมผู้สูงอายุ และบริบทโลก 
   ยุทธศาสตร์ที่  2  สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
และกระจายความเจริญ สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือน และสิ่งแวดล้อม สร้างความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมกัน โดยนำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก 
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 5.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม : 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านสังคม 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ  

                      เรยีบร้อย 

1. เป้าประสงค์ : 
  1.1 สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน โดยประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา  
   และแก้ไขปัญหาชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม 
  1.2 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  1.3 การเตรยีมความพร้อมในการเผชิญเหตุภัยพิบัติต่างๆ 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
   1. จำนวนกิจกรรมเก่ียวกับการสร้างเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของ 
    ประชาชน 
   2. จำนวนกิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน และการ  
       ป้องกนั แก้ไขปัญหายาเสพติด 
   3. จำนวนกิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   4. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน และ 
    การป้องกนั แก้ไขปัญหายาเสพติด 
   5. ร้อยละของจำนวนครัวเรือนที่มีความเข้มแข็ง ห่างไกลจากยาเสพติด 
   6. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างเสริมประชาธิปไตย และการมี
    ส่วนร่วมของประชาชน  
   7. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
2.1 พัฒนาสร้างเสริมประชาธิปไตย และการมี 
 ส่วนร่วมของประชาชน 

- จำนวนกิจกรรมเก่ียวกับการสร้างเสริม 
 ประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของ 
 ประชาชน 
- ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 การสร้างเสริมประชาธิปไตย และการมี 
 ส่วนร่วมของประชาชน  

2.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว
และชุมชน 

- จำนวนกิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน และการป้องกัน  
 แก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 การเสริมความเขม้แข็งให้กับหมู่บ้าน และ 
 การป้องกนั แก้ไขปัญหายาเสพติด 

2.3 การเฝ้าระวัง แก้ไข ป้องกัน ปัญหายา    
เสพติด  

- จำนวนกิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน และการป้องกัน  
 แก้ไขปัญหายาเสพติด 

  - ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 การเสริมความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน และ 
 การป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน 
การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 

- จำนวนกิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันและ 
 บรรเทาสาธารณภัย 
- ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   

3. หน่วยงานรับผิดชอบ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

4. แผนงาน     
  แผนงานบริหารงานทัว่ไป  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  แผนงานสังคมสงเคราะห์  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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5. ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัดนครปฐม  :   
   ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ โดยเน้นด้านการขนส่ง, เมืองหลวงแห่ง
อาหารและการท่องเที่ยว และเมืองแห่งสุขภาพ รองรับสังคมผู้สูงอายุ และบริบทโลก 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือน และสิ่งแวดล้อม สร้างความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมกัน โดยนำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม  : 
    ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านสังคม 
   ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และ 

                        ภมูิปญัญาท้องถ่ิน 

1. เป้าประสงค์ : 
  ส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1. ส่งเสริมกิจกรรมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและงานรัฐพิธี 
  2. ส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 
   ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4. ร้อยละของประชาชนในตำบลที่เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและงานรัฐพิธี 
  5. ร้อยละของประชาชนในตำบลที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
   ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

93 

2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

2.1 ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ 
 งานรัฐพิธี 

 

- ส่งเสริมกิจกรรมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและงานรัฐพิธี 
- ร้อยละของประชาชนในตำบลที่เข้าร่วม 
 กิจกรรมการจดังานเฉลิมพระเกียรติ 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและงานรัฐพิธี 

2.2 สนับสนุน จัดตั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น - สนับสนุนการค้นหาบุคคลผู้ที่มีความรู้ 
 ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ชำนาญเฉพาะ 
 ด้านในตำบล  

2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และ  
 การปฏิบัติงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และ 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
 ท้องถิ่น 
- ร้อยละของประชาชนในตำบลที่เข้าร่วม 
 กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
 ท้องถิ่น 

3. หน่วยงานรับผิดชอบ 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

4. แผนงาน     
  แผนงานสังคมสงเคราะห์   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

5. ความเชื่อมโยง 
 5.1 ยุทธศาสตร์จังหวัดนครปฐม  :   
   ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ โดยเน้นด้านการขนส่ง, เมืองหลวงแห่ง
อาหารและการท่องเที่ยว และเมืองแห่งสุขภาพ รองรับสังคมผู้สูงอายุ และบริบทโลก 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือน และสิ่งแวดล้อม สร้างความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมกัน โดยนำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก 

 5.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม  : 
   ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. เป้าประสงค์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

 จำนวนกิจกรรมในการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
2.1  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ดูแลรักษา 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- จำนวนกิจกรรมที่ได้รบัการส่งเสริม  
 สนับสนุน 

  รวมทั้ง มลภาวะ   
2.2  การดูแลรักษา พัฒนาที่สาธารณะ - จำนวนกิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริม  

 สนับสนุน 
2.3  บำรุงรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่าง ๆ  - จำนวนกิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริม  

 สนับสนุน 
  และการป้องกันน้ำเน่าเสีย - ร้อยละของความพึงพอใจในการบำรงุรักษา 

 แหล่งน้ำต่าง ๆ  
2.4  การบริหารจัดการระบบสิ่งแวดล้อม - จำนวนกิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริม  

 สนับสนุน 

3. หน่วยงานรับผิดชอบ  
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4. แผนงาน     
  แผนงานการเกษตร  แผนงานเคหะและชุมชน 
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2. ความเชื่อมโยง 
 5.1 ยุทธศาสตร์จังหวัดนครปฐม  :   
   ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ โดยเน้นด้านการขนส่ง, เมืองหลวงแห่ง
อาหารและการท่องเที่ยว และเมืองแห่งสุขภาพ รองรับสังคมผู้สูงอายุ และบริบทโลก 
   ยุทธศาสตร์ที่  2  สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
และกระจายความเจริญ สร้างความสุขให้กับประชาชนในทุกระดับ 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือน และสิ่งแวดล้อม สร้างความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมกัน โดยนำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางหลัก 

 5.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม  : 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
 

  3.  การวเิคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

  การวเิคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองปาก โลง ใช้ ก ารวิ เค ราะห์  SWOT Analysis / Demand (Demand Analysis) / (Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  

  ปัจจัยภายใน   

  จุดแข็ง  (Strength = S) 

  1.  ทรัพยากรธรรมชาติในตำบลหนองปากโลงอุดมสมบูรณ์ ทั้งผิวดิน แหล่งน้ำ มีคลอง 
       ชลประทาน และคลองธรรมชาติไหลผ่าน 
  2.  การแบ่งส่วนราชการอย่างชัดเจน และเหมาะสม 
  3.  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม 
  4.  มีผู้บริหารและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
  5.  มีหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน ทุกหมู่บ้าน 
  6.  อยู่ในเขตตวัเมือง การคมนาคมสะดวก 
  7.  ประชาชนมีความสนิทสนมเป็นเครือญาติเดียวกัน 
  8.  มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา 3 โรงเรียน และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง 
  9.  มีการบริหารจัดการด้านสาธารณสุขที่ดี 
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  จุดอ่อน  (Weakness = W)   

  1.  บริการด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานยังไม่ทัว่ถึง 
  2.  การบริหารจัดการน้ำเพ่ือการอุปโภค - บริโภค ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
  3.  มีประชากรแฝงที่อพยพเข้ามาทำงานในเขตพ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึน 
  4.  ขาดการฝึกอบรมอาชีพเสริมอย่างต่อเนื่อง 
  5.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น หรือร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มีน้อย 
  6.  งบประมาณมีจำนวนจำกัด และขาดการสนับสนุนงบประมาณ ในการดำเนินโครงการ 
       ขนาดใหญ ่
  7.  ปัญหาสิ่งแวดล้อม และมลภาวะจากชุมชนเพิ่มมากขึ้น เช่น กลิ่นมูลสุกร น้ำเสีย  
   ขยะมูลฝอย กลิ่นเหม็นจากโรงงานอุตสาหกรรม  
  8.  บุคลากรหรือเจา้หน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   ของตน  รวมทั้ง ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย 

   โอกาส  (Opportunity = O)   

  1.   การนำระบบสารสนเทศ มาใช้ในการจัดเก็บรายได้ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 
  2.   มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  3.  เป็นจังหวัดในเขตปริมณฑล 
  4.   รฐับาลสนับสนุนนโยบายกระจายอำนาจให้แก่ท้องถิ่น 
  5.   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
   ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ 
   ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
   โดยที่หนว่ยงานราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคส่งเสริม และสนับสนุนการ 
   ถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6.   การพัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้สะดวกรวดเร็ว และปลอดภัยมากขึ้น 
  7. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และ 
   ถ่ายทอดวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน 

   อปุสรรค  (Threat = T) 

  1.  การมีส่วนร่วมระหว่างประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ  ในการพัฒนาท้องถิ่น   
    การระดมความคิดเห็นในการจัดทำแผนต่าง ๆ มีน้อย  
  2.  การบริหารจัดการระบบการผลิตน้ำประปาไม่ได้คุณภาพ  
  3.   แรงงานต่างดา้วก่อให้เกิดปัญหาสังคมในพ้ืนที่  ส่งผลให้เกิดปัญหาโรคติดต่อต่าง ๆ  
   ปัญหาด้านสังคมต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน 
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  4.  ขาดแคลนแรงงานฝีมือเฉพาะด้าน 
  5. ความทันสมัย และกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ ทำให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐาน 
   ทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น 
  6.   มีปัญหาสุขภาพ ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม เพ่ิมขึ้น 
  7.   ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลางในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
  8. เทคโนโลยีสมัยใหม่ มีราคาสูง และมขี้อจำกัดในการจัดซ้ือ จัดจ้าง เนื่องจาก  
   มีระเบียบ กฎหมายควบคมุมากข้ึน 
    9.   ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มีการแก้ไข ปรับปรุง บ่อยครั้ง ทำให้บุคลากรหรือ 
    เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดการศึกษาให้ท่องแท้ 
   10. เกิดการแข่งขันด้านอาชีพ เนื่องจากพ้ืนที่อ่ืนมีการประกอบอาชีพประเภทเดียวกัน 

  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงนั้น ได้ทำการ
ประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้าง

พืน้ฐาน และบริการสาธารณะ 

   1.1 ประชาชนต้องการเส้นทางในการสัญจรไป - มาเพ่ิมมากข้ึน   
   1.2 ไฟฟ้าส่องสว่างทาง และที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด 
   1.3 รางระบายน้ำยังไม่เพียงพอ เกิดการอุดตันทำใหม้ีน้ำขังเป็นบางจุด 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนส่งเสริม

อาชีพ การพาณชิย์ และการท่องเที่ยวในท้องถ่ิน 

  2.1 ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง ตามแผนอตัรากำลัง 
  2.2 ขาดอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน  
  2.3 ประชาชนไม่ค่อยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และเกิด
ความเบื่อหน่ายในการเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากไม่ได้รับการตอบสนองความต้องการที่ตรงจุด 
  2.4 ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกัน เพ่ือดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของ
กลุม่อาชีพอย่างเข้มแข็ง และขาดแหล่งเงินลงทุนในการทำกิจการและประกอบอาชีพ 
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 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา สง่เสริมคุณภาพชวีิต และคุณค่าทางสังคม 

  3.1 การศึกษา สื่อการเรียนการสอนยังไม่พอเพียง เด็กนักเรียนไม่ได้รับการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงกว่าขั้นพื้นฐาน และขาดงบประมาณในการศึกษา ครอบครัวยากจน  
  3.2 เยาวชนและวัยรุ่นติดเกมส์ บุหรี่ เหล้า ยาเสพติด และท้องก่อนวัยอันสมควร   
   3.3 ประชาชนไม่ค่อยให้ความสำคัญกับการออกกำลังกายและการดูแลสุขภาพของตัวเอง 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ

เรยีบร้อย 

   4.1 การจราจรบนถนนมีเพ่ิมมากข้ึนอาจทำให้เกดิอุบัติเหตุขึ้นได้ 
   4.2 เกิดสาธารณภัยขึ้นบ่อยครั้ง ทำให้ทรัพย์สินของประชาชนได้รับความเสียหาย 

  5. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี   และภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 

  5.1 ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีถูกสังคมสมัยใหม่ค่อย ๆ เปลี่ยนแปลงไปและไม่
ค่อยมผีู้สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6. การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  6.1 ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะในชุมชน 
  6.2 ประชาชนขาดจิตสำนึกในการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
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   สรุปสถานการณ์พัฒนา  
 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา    

ประเดน็การพัฒนาท้องถิน่ ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พื้นที่

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

1. ด้านระบบสาธารณูปโภค  1. ปัญหาด้านโครงสร้าง    
 สาธารณูปการ โครงสร้าง  พืน้ฐานและสาธารณูปโภค    
 พื้นฐาน และบรกิาร  1.1 การบริการด้านการประปา หมู่ที่ 1-10 ประชาชนในตำบล 1.1 การเพิ่มขึ้นของจำนวน 
 สาธารณะ    น้ำประปาไม่เพียงพอต่อ    ประชากร การเคลื่อน 
    การอุปโภค-บริโภค  น้ำไม่    ย้ายแรงงานต่างด้าวเข้ามา 
   สะอาด และน้ำทำการ    ในพื้นท่ี การขยายตัวของ 
   เกษตรโดยเฉพาะฤดูแล้ง    ชุมชน บ้านจัดสรร ห้องเช่า 
         ฯลฯ  ทำให้ความต้องการ 
      ใช้น้ำเพื่อการอุปโภค- 
      บริโภคมีมากข้ึน และการ 
      ขยายการผลิตทางการ 
      เกษตร จึงทำให้น้ำเป็น 
      ปัจจัยสำคัญในการ 
      ดำรงชีวิต ที่ท้องถิ่นต้อง 
      เข้าไปดูแล จัดหาให ้
     เพียงพอ 
  1.2 การคมนาคม ถนนเป็นหลุม หมู่ที่ 1-10 ประชาชนในตำบล 1.2 พัฒนาระบบการคมนาคม 
  เป็นบ่อ ฝุ่นละออง ไม่มีป้าย     ขนส่งให้มีความสะดวก 
  เตือนภัยตามจุดเสี่ยง     ปลอดภัย และรวดเร็วใน 
      การเดินทาง และการ 
        ลำเลียงผลผลติทางการ 
      เกษตร 
  1.3 ระบบไฟฟ้า ยังไม่ทั่วถึง หมู่ที่ 1-10 ประชาชนในตำบล 1.3 ขยายระบบไฟฟ้าให้มีไฟฟ้า 
  โดยเฉพาะการติดตั้งไฟฟ้า     ใช้อย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
  สาธารณะตามแหล่งชุมชน     เพื่อเพิ่มความปลอดภัยใน 
  ต่างๆ     ชีวิตและทรัพย์สิน 
  1.4 การระบายน้ำ ไม่มีระบบ หมู่ที่ 1-10 ประชาชนในตำบล 1.4 การขยายตัวของชุมชน 
  รางระบายน้ำ ท่อระบายน้ำ     เพิ่มมากข้ึน น้ำเสียจาก 
  อุดตัน ฝาท่อระบายน้ำ     ที่พักอาศัยมีปริมาณมากข้ึน 
  ชำรุด ลำคลองตื้นเขิน     ประกอบกับในฤดูฝน ฝน 
      ตกชุก ปริมาณน้ำมากการ 
      ระบายน้ำไม่มีประสิทธิภาพ 
      อาจทำให้น้ำท่วมขังได้ 
      ท้องถ่ินต้องเข้าไปดูแล 
      โดยการบริหารจัดการให้ดีขึ้น 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนท่ีเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
2. ด้านการพัฒนาวางแผน 1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ    
 บริหารจัดการองค์กร   1.1 ขาดการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ หมู่ที่ 1 - 10 ประชาชนในตำบล 1.1 จากปัญหารายได้ไม ่
 ตลอดจน ส่งเสริมอาชีพ   ต่างๆ ในหมู่บ้าน ด้านการ    เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
 การพาณิชย์ และการ   สนับสนุนงบประมาณของ     เกิดปัญหาการว่างงาน 
 ท่องเท่ียวในท้องถิน่   กลุ่มต่าง ๆ ประกอบกับการ     ภายในตำบลเพิม่มากขึน้ 
   รวมกลุ่มอาชีพไม่ยัง่ยนื    
  1.2 ประชาชนมีความภาระ หมู่ที่ 1 - 10 ประชาชนในตำบล 1.2 สังคม เศรษฐกจิเกิดการ 
   หนี้สิน เนือ่งจากการขาด     เปลีย่นแปลงอย่างตอ่เนือ่ง 
   การวางแผนในการดำเนนิ     การวางแผนการดำเนิน 
   ชีวิตอย่างพอเพียง     ชีวิตที่ดยี่อมอยู่ในสังคมที ่
      มีการเปลี่ยนแปลงได้ด ี
      และประชาชนรู้จกัการใช ้
      ชีวีตอย่างพอเพียง จัดทำ 
      บัญชีครัวเรือน 
 2. ปัญหาด้านการเมืองการ    
  ปกครอง    
  2.1 ประชาชนยังขาดความ หมู่ที่ 1 - 10 ประชาชนในตำบล 2.1 การแก้ไขปัญหาที่แท้จริง 
   สนใจในด้านการมีสว่นร่วม     ของประชาชนเป็นไปได้ 
   ด้านการเมืองการปกครอง     ยากขึ้น เพราะประชาชน 
   การบริหารหรอืการพัฒนา     ขาดการรวมตัวในการม ี
   ท้องถิ่น ทำให้การดำเนิน-     ส่วนรว่ม การแสดงความ  
   การเป็นเพยีงการแก้ไข     คิดเห็นเพือ่พัฒนาทอ้งถิน่ 
   เฉพาะบางกลุ่มเท่านั้น     ตำบลของตน  
  2.2 ประชาชนยังขาด หมู่ที่ 1 - 10 ประชาชนในตำบล 2.2 การพัฒนาความรู้ด้านการ 
   กระบวนการเรยีนรู้และ     เมืองการปกครองจะทำให้ 
   สร้างความเข้าใจด้าน     สังคม ชุมชน เกิดความ 
   การเมืองการปกครอง     สมดุล เพราะการปกครอง 
   ทำให้กระบวนการตรวจ     ระบอบประชาธิปไตย เป็น 
   สอบทางการเมืองไมเ่ข้ม     การปกครองโดยประชาชน 
   แข็ง     เพื่อประชาชน 
  2.3 บุคลากรขององคก์าร- อบต. บุคลากรของ อบต. 2.3 การบริหารจัดการที่ดีของ 
   บริหารส่วนตำบล ควรได ้ หนองปากโลง หนองปากโลงทกุคน   องค์กร ตอ้งพรอ้มรองรับ 
   รับการพฒันาทุกด้าน เช่น     การเปลี่ยนแปลง และการ 
   ด้านคุณธรรม จริยธรรม     ให้บริการประชาชน ดังนัน้ 
   การปฏิบัติหน้าที่ เพือ่ให้     บุคลากรขององคก์ร- 
   สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง     ปกครองสว่นท้องถิ่นตอ้งม ี
   เป็นธรรม มีประสทิธิภาพ     จรรยาบรรณที่ดีในการ 
   และตอบสนองความตอ้ง     ปฏิบัติหน้าที่ และการให้ 
   การของประชาชนไดอ้ย่าง     บริการประชาชน ตามหลกั 
   ดีที่สุด     การบริหารจัดการบ้าน 

  เมืองที่ด ี
 3. ปัญหาด้านการท่องเท่ียว    
  3.1 ขาดการสนับสนุน ปรับปรุง หมู่ที่ 1 - 10 พื้นที่สาธารณะหรือ 3.1 ภูมิปัญญาท้องถิ่นสญูหาย 
   พื้นที่สาธารณะ หรอื  สถานที่อืน่ที่สำคัญ   ไปตามเวลา หากไมม่ีการ 
   สถานที่อืน่ที่สำคัญในตำบล   ในตำบล   ฟื้นฟู อนุรกัษ์ไว ้
   ให้เป็นแหล่งทอ่งเที่ยว  หนองปากโลง  
   พักผ่อน    
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พื้นที่

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

3. ด้านการพัฒนาการศึกษา  1. ปัญหาด้านการศึกษา    
 ส่งเสริมคุณภาพชีวติและ  1.1 ประชาชนขาดการแสวงหา หมู่ที่ 1 - 10 ประชาชนในตำบล 1.1 อาจเกิดปัญหาในการ 
 คุณค่าทางสังคม   ความรู้ใฝ่รู้ด้วยตนเอง    ดำรงชีวิตในสังคม 
  1.2 เด็กและเยาวชนขาดแรง หมู่ที่ 1 - 10 เด็กและเยาวชนใน 1.2 เด็กและเยาวชนไร้ 
  จูงใจในการเรียนรู้ มองว่า  ตำบลหนองปากโลง   คุณภาพเพิ่มมากขึ้น 
  การศึกษาเป็นเรื่องน่าเบื่อ    
   และไม่ศึกษาต่อตามเกณฑ ์

  บังคับ 
   

 1.3 การศึกษาในระดับก่อน ศพด.ตำบล เด็กก่อนวยัเรียนของ 1.3 สื่อและอุปกรณ์การเรียน 
  วัยเรียน ยังขาดสื่อและ หนองปากโลง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   การสอนมีความจำเป็น 
   อุปกรณ์การเรียนการสอน  ตำบลหนองปากโลง   และมีความสำคัญต่อ 
   ที่ทันสมัย เหมาะสมกับ     การพัฒนาการของเด็ก 
   พัฒนาการของเด็ก     ให้เป็นไปตามวัยอย่าง 
       เหมาะสมและทันต่อ 

  เหตุการณ์ 
 2. ปัญหาด้านคุณภาพชวีิต    
      และสังคม    
  2.1 ปัญหาครอบครัวแตกแยก หมู่ที่ 1 - 10 ประชาชนในตำบล 2.1 ปัญหาครอบครัวแตกแยก 
       สามารถนำไปสู่ปัญหาอื่น 
     เนื่องจากขาดความรัก 
      ความอบอุ่น ความเขา้ใจ 
      ต่อกัน  การถกูทอดทิ้ง  
      การละเลย การใส่ใจ 
      ซ่ึงกันและกัน เช่น  

  ผู้สูงอายุ เด็ก ผูพ้ิการ 
      หรือบุคคลที่ไม่ 
      ช่วยเหลือตวัเองได้ 
  2.2 ปัญหาการมีเพศสัมพันธ ์ หมู่ที่ 1 - 10 ประชาชนในตำบล 2.2 มีคุณแม่วัยใสเพิ่มจำนวน 
  ก่อนวยัอันควร     มากขึ้น สร้างภาระใหก้ับ 

  ครอบครัวและสังคม ควร 
  ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
  เร่ืองเพศสัมพันธ์ 

  2.3 การแพร่ระบาดของ หมู่ที่ 1 - 10 ประชาชนในตำบล 2.3 การเปลี่ยนแปลงของ 
  โรคติดต่อและโรคอุบัติใหม ่     สภาพอากาศ สภาวะ  
  เช่น โรคไขเลือดออก โรค     แวดลอ้มการเคลื่อนย้าย 
   ปากเท้าเปื่อย การติดเช้ือ     แรงงานต่างด้าวในพื้นที่  
  ไวรัสโควิค-19     อาจทำให้เกิดโรคระบาด  
      และโรค อุบัติใหม ่ท้องถิ่น 
      ต้องเฝ้าระวัง และทำงาน  
      ในเชิงรุก รณรงค์ให้ 
      ประชาชนดูแลรักษา 

  สุขภาพของตนเอง 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 

พื้นที่
เป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
  2.4 ประชาชนป่วยเป็นโรคอ้วน หมู่ที่ 1 - 10 ประชาชนในตำบล 2.4 พัฒนาพื้นที่สาธารณะ 
   โรคเบาหวาน โรคความดัน     ที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์ให้ 
   โลหิตสูง และโรคอื่นๆ      เป็นสถานที่ออก  
   เนื่องจากขาดการออก     กำลังกาย 
   กำลังกาย และรับประทาน    
   อาหารที่อาจก่อให้เกิดโรค    
 2.5 ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ ผู้ป่วยเอดส์ ทุกหมู่บ้าน ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร  2.5 สังคมครอบครัวมี 
  เด็ก สตรี ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ  ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก  แนวโน้มเป็นครอบครัว 
  ดูแลไม่ทั่วถึง ทำให้การดำรง  สตรี ผู้ด้อยโอกาส    เด่ียวมากขึ้น รวมทั้ง 
  ชีวิตยากลำบาก      สภาวะทางเศรษฐกิจ 

  มีการแข่งขันกันสูง 
      และกลุ่มคนเป้าหมาย 
     เหล่านี้นับวันยิ่ง 
     เพิ่มมากขึ้น ซ่ึงใน 

 อนาคตอาจส่งผล 
     กระทบกับสังคม  

 จึงตอ้งหาแนวทาง 
      ในการรองรับปญัหา 
      ที่อาจจะเกิดขึ้น เช่น 

  การส่งเสริมอาชีพ 
4. ด้านการจัดระเบยีบ 1. ปัญหาด้านความสงบและ    
 ชุมชนสังคม และ   ความปลอดภัยในชมุชน    
 การรักษาความสงบ  1.1 การแพร่ระบาดยาเสพติด หมู่ที่ 1 - 10 ประชาชนในตำบล 1.1 สามารถนำไปสู่ปัญหา 
 เรียบร้อย       อาชญากรรม  
      การลักขโมยเพิ่มขึ้น  
     ต้องสร้างภูมิคุ้มกัน 
      ทางสังคม โดยเน้น 

  สถาบันครอบครัว 
  1.2 จัดตั้งชุดรักษาความสงบ หมู่ที่ 1 - 10 ประชาชนในตำบล 1.2 ตำบลหนองปากโลง  
    ในตำบล     มีความสงบสุข  
     และปลอดภยัมากขึ้น 
  1.3  การเกิดอุบัติเหตุทางถนน หมู่ที่ 1 - 10 ประชาชนในตำบล 1.3 ความประมาท และ 
   ทำให้เกิดการสญูเสียทั้ง     พฤติกรรมของคน  
   ชีวิตและทรัพย์สิน      รวมทั้งการไม่เกรงกลัว 
      ต่อกฎหมาย อุบัติเหตุ 
      ก็จะเกิดซ้ำไปเรื่อยๆ  
      ควรมีการบังคับใช้ 

  กฎหมายอย่าง 
      เคร่งครดั จริงจัง หรือ 
      ประสานหน่วยงานที ่

  เกี่ยวขอ้งติดตั้งสัญญาณ 
  จราจร 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พื้นที่

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

5. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม  1. ปัญหาด้านคุณธรรม    
 ศิลปวัฒนธรรม จารีต  จริยธรรม    
 ประเพณี และภมูิปญัญา  1.1 ขาดความรับผิดชอบใน  หมู่ที่ 1 - 10 ผูน้ำท้องถิ่น ผู้นำ 1.1 มีการส่งเสริมคุณธรรม 
 ท้องถิ่น   หน้าที่ กา้วลำ้ หรือละเลย  ชุมชน พนักงาน   จริยธรรมจะทำให ้
   การงานในหน้าที่ของตน   ส่วนตำบล ลูกจ้าง   อนาคตสังคมน่าอยู ่
   และหน้าที่ของผู้อื่น  ประจำ พนักงานจ้าง   มากขึ้น การปฏิบัติงาน 
      หรือหน้าที่ม ี

  ประสิทธิภาพ 
 2. ปัญหาด้านวัฒนธรรม    
    จารีตประเพณแีละภมูิปญัญา    
    ท้องถิ่น    
  2.1 ขาดการดำรงไว้ซ่ึง หมู่ที่ 1 - 10 ประชาชนในตำบล 2.1 ภูมิปญัญาทอ้งถิ่น 
   ผู้สืบทอดภูมิปัญญาทอ้งถิ่น     สูญหายไปตามเวลา  
   ในตำบล ทำใหภู้มิปัญหา     หากไม่มีการฟื้นฟู  
   ท้องถิ่นเร่ิมสูญหาย     อนุรักษ์ไว ้
     
  2.2 ประชาชนในท้องถิ่นไม่ให้ หมู่ที่ 1 - 10 ประชาชนในตำบล  2.2 ความเส่ือมถอยของ 
   ความสำคัญกับวัฒนธรรม     สังคมไทยในปัจจุบัน 
   จารีตประเพณีของทอ้งถิ่น    
   เท่าที่ควร    
     
6. ด้านการบริการจัดการ 1. ปัญหาด้านทรัพยากร    
 ทรัพยากรธรรมชาติและ  ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม    
 สิ่งแวดล้อม  1.1 ขยะและสิ่งปฏิกูลมีจำนวน หมู่ที่ 1 - 10 ประชาชนในตำบล 1.1 สร้างระบบการบริหาร 
   เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากการ     จัดการขยะและ 
   ขยายตัวของชุมชนและ     สิ่งปฏิกูลอยา่งถูกวธิี   
   การเพิ่มขึ้นของประชากร     โดยไม่ก่อให้เกิดมลพิษ 
   และพฤติกรรมการทิ้งขยะ     ต่อสิ่งแวดล้อมและ  
   ไม่มีความเป็นระเบียบ     โรคระบาด 
  1.2 ปัญหาจากผู้ประกอบการ หมู่ที่ 1 - 10 ประชาชนในตำบล 1.2 พัฒนาการบริหาร 
   ขาดความรับผิดชอบในการ     จัดการด้านมลภาวะ  
   ดำเนินกิจการที่ส่งผลต่อ 

  สิ่งแวดล้อม เช่น มลภาวะ 
  น้ำเน่าเสียจากร้านซ่อมรถ 
  ที่ถ่ายน้ำมันเครื่องทิ้งลง 
  ร่องน้ำ และน้ำขี้หมูจาก 
  ฟาร์ม  และมลภาวะ 
  ฝุ่นละอองจากรถบรรทุก 
  ทุกประเภท ฯลฯ 

    เพื่อลดปัญหามลภาวะ 
  เป็นพิษ เช่น การ 
  เข้าไปตรวจสอบ 
  ด้านผลกระทบต่อ 
  สิ่งแวดล้อม 

       

 

****************************** 


